MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

9 Av. A!ameda Peru N°525
L062-562351

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 301 - 2020 - MPLP
. Tingo Maria, 11 de junio de 2020

VISTO:

La Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba los “Lineamientos para la vigilancia de la salud
de los trabajadores con riesgo a exposicion COVID 19, modificado por la Resolucion Ministerial N° 265-
2020/MINSA; y la Resolucién de Alcaldia N° 281-2020-MPLP

CONSIDERANDO:

El articulo 194 de la Constitucion Politica de! Pert, modificado por la Leyes de Reforma Constitucional N°s
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972. Dicha
aJtonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con
sujecién al ordenamiento juridico;

“Plan para vigilancia, prevencion y control del COVID- 19 en ol trabajo”, ef mrsmo que debe ser remitido al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
corresponda, para su aprobacion en el plazo maximo de 48 horas, para luego ser registrado en el
Ministerio de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19);

J  El Decreto Supremo N° 002-2013-TR, aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la

7" cual constituye el principal instrumento para la generacion de una cultura de prevencién de riesgos
laborales en el Peri y establece el objetivo, los principios y los ejes de accién del Estado, con la
participacion de los empleadores y trabajadores;

La Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, menciona en el item 7.1.2. “En todo centro laboral a través
del servicio de seguridad y salud en el trabajo, se elabora el Plan para la vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO O EL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, segtn corresponda para su
aprobacion en un plazo,méaximo de 48 horas;
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El Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo, debe incluir actividades,
acciones e intervenciones que aseguren el cumplimiento de los lineamientos especificos establecidos en el
numeral 7.2 de la RM. N° 239-2020-MINSA;

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 281-2020-MPLP de fecha 27 de mayo de 2020, se resuelve:
RECONOCER a los miembros integrantes de la JUNTA ELECTORAL PARA ELECCION DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, con el
siguiente detalle:

\Presidente: Subgerente de Informatica y Sistemas; Secretario: Subgerente de Calidad Ambiental y Proyectos,
Vocal 1: Subgerente de Contabilidad; Vocal 2: Asistente Social (Propuesta del secretario general del
indicato); (...);

A través del Informe N° 236-2020-SG.RR.HH.MPLP de fecha 01 de junio de 2020, el Subgerente de
Recursos Humanos, informa que, existiendo un Sindicato Mayoritario en la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado, (mayor de 50 sindicalizados) ellos debieron convocar a elecciones del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo en afios anteriores, pero no fue asi. Para el presente afo se solicité al SITRAMUN
convocar a elecciones para la Conformacién del Comité de Seguridad y.Salud en el Trabajo, con Carta N°
097-2020-SG.RR.HH.MPLP, de fecha 18 de mayo de 202 res] Carta N° 013-

ayo de 2020, S1:0rganizar
lidad Provincial de

Fin
2\ bioseguridad y protocolos sanitarios para prevenir el COVID 19"en fa Municipalidad Provincial de Leoncio

=, Rrado, instrumento que servira bésico para aplicar en el retorno del trabajo en forma progresiva a la

‘entidad, ello en tanto el comité de seguridad y salud en el trabajo, se instala y oportunamente pueda
Zaprobar el plan de seguridad, dando asi cumplimiento alos parametros técnico requeridos para evitar la
gropagacion del virus en las entidades ptiblicas, privilegiando”
integridad fisica;

: sen. el retomo progre:
necesario adoptar medidas provisionales de |

en la entidad, ello en salvaguarda de preservar I

Provincial de Leoncio Prado; dejando a salvo que conformado que fuere el comité el presente instrumento
hoy materia de aprobacion, debera ser remitido a dicho érgano técnico, a fin que de considerarlo
conveniente posteriormente pueda ser Integrado Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 de la MPLP;

Estando a lo expuesto, y las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Organica de
Municipalidades Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las “GUIA DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y PROTOCOLO
SANITARIO PARA PREVENIR EL COVID 19 DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO
PRADO?”, por las razones expuestas en la parte considerativa.
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ARTICULO SEGUNDO.- Conformado que sea el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO;
REMITASE, los lineamientos a que se contrae el articulo precedente, a fin que, de considerario
conveniente pueda integrario al Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 de la MPLP,
que oportunamente sera materia de aprobacion por dicho drgano colegiado, conforme a sus atribuciones.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, y a
la Subgerencia de Recursos Humanos y demés areas pertinentes el cumplimiento del presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a la Subgerencia de Informética y Sistemas para su PUBLICACION
en el portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRES MUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

£ www.munitingomaria.gob.pe
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INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los
anos; reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de

gpidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacién Mundial de la
alud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del 2020 se reportd el
primer caso de infeccion por coronavirus en el Per(. Ante esta situacion, se
aplicaron una serie de medidas como la vigilancia epidemiolégica de cada uno de
nuestros colaboradores, la elaboracion y activacion del protocolo interno para la
nitigacion del COVID-19, la comunicaciéon continua con cada uno de nuestros
golaboradores, entre otras medidas.

La exposicion al virus SARS-COV2, que produce la enfermedad
COVID-19, representa un riesgo biolégico por su comportamiento epidémico y alta
transmisibilidad. Siendo, los centros laborales, espacios de exposicion y contagio.
Por lo tanto, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencién'y control.
Es por ello, que la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, en su compromiso
por velar por la seguridad y salud de todos sus colaboradores, clientes y
proveedores, establece lineamientos para Tomar las Medidas de Bioseguridad y
Protocolos para la vigilancia de la salud, alineadas al marco legal vigente, para la
mitigacion del peligro biolégico que representa el virus.

La aplicacion de este documento se realizara progresivamente segun
las autorizaciones de la estrategia del gobierno para la reanudacién de
actividades. Cabe resaltar, que el presente documento sera revisado

relacionado.

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado cuenta con sedes
institucionales, es decir, gerencias, subgerencias y oficinas que se encuentran
ubicadas en zonas cercanas a la ciudad.

Palacio Municipal (Oficinas Administrativas)

e DIRECCION : Av. Alameda Peru N° 525
e DISTRITO : Rupa Rupa
e PROVINCIA : Leoncio Prado

e DEPARTAMENTO : Huanuco.



Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Desarrollo Econémico,

subgerencia de Policia Municipal, Fiscalizacion y Control, y el Alimacén

Central de la entidad
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DIRECCION
DISTRITO
PROVINCIA

DEPARTAMENTO

DIRECCION
DISTRITO
PROVINCIA

DEPARTAMENTO

: Esquina de Jr. Lamas y Av. Alameda Pert
: Rupa Rupa

. Leoncio Prado

: Huanuco

: Av. Enrique Pimentel N° 107- 2° piso y 3° piso.
: Rupa Rupa

: Leoncio Prado

: Huanuco

Esta sub gerencia cuenta con dos ambientes deportivos:

1. Estadio Instituto Peruano del Deporte (IPD)

DIRECCION
DISTRITO
PROVINCIA

DEPARTAMENTO

: Av. 28 de Julio S/N cuadra 3.
: Rupa Rupa

: Leoncio Prado

: Huanuco

2. Polideportivo Tupac Amaru

DIRECCION
DISTRITO
PROVINCIA
DEPARTAMENTO

DIRECCION
DISTRITO
PROVINCIA
DEPARTAMENTO

: Jr. Elias Mabahama Cuadra 2 — Tupac Amaru
: Rupa Rupa

: Leoncio Prado

: Huanuco

Subgerencia de Sequridad Ciudadana

: Av. Enrique Pimentel S/N, cuadra 7.
: Rupa Rupa

: Leoncio Prado

: Huanuco

ubgerencia de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato

DIRECCION
DISTRITO
PROVINCIA
DEPARTAMENTO

: Av. Enrique Pimentel N° 784.
: Rupa Rupa

: Leoncio Prado

:Huanuco



Oficina de Administracion del Mercado Tupac y Almacén de Programa de

Vaso de Leche (PVL)

DIRECCION
DISTRITO
PROVINCIA
DEPARTAMENTO

DIRECCION
DISTRITO
PROVINCIA
DEPARTAMENTO

e DIRECCION
e DISTRITO
e PROVINCIA

e DEPARTAMENTO

: Jr. Francisco Bolognesi, cuadra 1.
: Rupa Rupa

. Leoncio Prado

: Huanuco

- Jr. Aguaytia N° 166
: Rupa Rupa

: Leoncio Prado

: Huanuco '

: Jr. Callao cuadra 2 ( 2do piso — sector

Cosmos)

: Rupa Rupa
: Leoncio Prado
: Huanuco

Planta de Valorizacion de Residuos Solidos

e DIRECCION
e DISTRITO
e PROVINCIA

e DEPARTAMENTO

Botica Municipal

e DIRECCION
e DISTRITO
e PROVINCIA

e DEPARTAMENTO

: Caserio Santa Rosa de Shapajilla S/N
: Luyando

: Leoncio Prado

: Huanuco

: Jr. Tocache S/N.
: Rupa Rupa

: Leoncio Prado

: Huanuco



BASE LEGAL

Resolucion Ministerial N°040-2020-MINSA, “Protocolo para la
atencion de personas con sospecha o infeccidon confirmada por
Coronavirus 2019 — COV2".

R.M.N° 239-2020-MINSA, “Lineamientos para la vigilancia de la
Salud de los Trabajadores con riesgo de Exposicion a COVID 19",
Resolucién Ministerial N°055-2020-TR Aprueba el documento
denominado “Guia para la Prevencion del Coronavirus en el ambito
laboral”

Resolucién Ministerial N°773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N° 048 - MINSA/DGPS, “Directiva Sanitaria para
Promocionar el Lavado de Manos Social como Practica Saludable
en el Per(”.

Resolucion Ministerial N°461-2007/MINSA Aprueban “Guia Técnica
para el Analisis Microbiolégico de Superficies en Contacto con
Alimentos y Bebidas”.

Resolucion Ministerial N°449-2001-SA/DM. Norma Sanitaria para
Trabajos de Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza
y Desinfeccion de Reservorios de Agua, Limpieza de Ambientes y
de Tanques Sépticos.

Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA. Documento Técnico:
Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Per.

Guia para la Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies.
INACAL. 2020-04-06 12 Edicion.

D. L. N° 1505-PCM, Establece Medidas Temporales Excepcionales
en Materia de Gestion de Recursos Humanos en el Sector Publico
ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID 19.



OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Establecer, “Guia de Medidas de Bioseguridad y Protocolos
Sanitarios para prevenir el COVID-19 en la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado”, como instrumento normativo que
dicta los parametros para el retorno progresivo del personal a la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado; tendiente a lograr el
bienestar de los servidores publicos que realizan labores y
actividades durante la pandemia; el cual oportunamente sera
puesto en consideracion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conformado que sea éste, a fin que de considerarlo
conveniente, pueda ser integrado al Plan de Vigilancia, prevencion
y control COVID-19, de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado, a aprobarse por dicho érgano colegiado.

3.2. Objetivos especificos

Implementar la “Guia de Medidas de Bioseguridad y Protocolos
Sanitarios para prevenir el COVID-19 en la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado”.

Prevenir sobre posibles riesgos de contagios del COVID 19 a través
de la presente guia.

Garantizar las Medidas de vigilancia, prevenciéon y control
adoptados en la presente guia.

IV PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

4.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJOS

Durante la emergencia sanitaria, se realizara la limpieza y
desinfeccion de los ambientes y superficies de la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado empleando los siguientes insumos y materiales:

Lejia

Alcohol al 70 %

Detergente

Trapeadores

Paros de limpieza desechables



e Pano humedecido con Hipoclorito de sodio al 0.1%.
¢ Bolsas plasticas de basura

¢ Hipoclorito de sodio al 5% en 980ml de agua

e Guantes impermeables de nitrilo

e Mascarillas de proteccion

¢ Fumigadoras

¢ Pediluvios de aluminio con esponja

La limpieza y desinfeccidon de los ambientes de trabajo
Se realizara en grupos como se detalla a continuacion:

» Grupo 1: Palacio Municipal (Oficinas Administrativas) y la
Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Desarrollo
Econémico, Subgerencia de Policia Municipal, Fiscalizaciéon y
Control y el Aimacén Central de la Municipalidad.

» Grupo 2: Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes, Juventud
y Fondo Editorial, y sus respectivas instalaciones en el estadio
IPD (Oficinas de Almacén) y polideportivo Tuipac Amaru

» Grupo 3: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Subgerencia de
Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato.

» Grupo 4: Oficina de Administracion del Mercado Tupac, Camal
Municipal, Oiicina de Administracion del Mercado Modelo
(principal), Planta de Valorizacion de Residuos Soélidos y Botica
Municipal.

La limpieza y desinfeccion se realizard considerando las
recomendaciones de la “Guia para la limpieza y desinfeccion de manos y
superficies” del INACAL.

Considerando la afluencia de personas, se realizard la limpieza y
desinfeccion de los ambientes y las superficies de las sedes
institucionales en el siguiente horario: de 17:30 horas hasta 20:00 horas
para todos los grupos.

Se podria modificar los rangos de acuerdos a las circunstancias
climatolégicas o de fuerza mayor, o. por decision de las altas
autoridades, ademas, se colocara en la entrada de cada sede pediluvios
con trapeadores con lejia para la desinfeccion de los zapatos y se



proporcionara alcohol en gel para las manos a los servidores al ingresar
a laborar.

Limpieza y desinfeccion de las superficies

En las diferentes sedes se realizara la limpieza y desinfeccién de las
siguientes superficies:

¢ Mesas de trabajo

e Pisos

e Manijas de puertas

e Barandas

e Teléfonos

e Teclados

e Puertas

¢ Superficies inertes.

El personal que realizara la desinfeccion de superficies debera utilizar
equipo de proteccion personal (EPP), procediendo al lavado de manos al
retiro de estos.

Mobiliario, escritorios, sillas, Zgﬁos hum::zcolgos c;on Diario
entre otros equipos de oficina ipoclorito -
6 e 0.1%, y alcohol al 70 %.
v Trapeador y lejia disuelta
] , en agua. .
Pisos y otras superficies ¢ Palioe humadecidos con Diario
Hipoclorito de sodio al
0.1%,
Equipos informaticos v Pafios humedecidos con
(Computadoras, micréfonos, Hipoclorito de sodio al Diario
teclados, proyectores, mouse, 0.1%
etc) o
v Trapeador y lejia disuelta
Inodoro, lavatorios y urinarios de 11 fgua _ Diario
los servicios higiénicos v' Pafios humedecidos con
Hipoclorito de sodio al
0.1%.

Tabla 1.- Lista general de desinfeccion de equipos y superficies

Adicionalmente, se programara de forma periédica el servicio de
fumigacion y desinfeccion de todas las sedes de la Municipalidad Provmcnal
de Leoncio Prado, y sus'unidades vehiculares.




4.2. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL
INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO

Ingreso de personal propio

Todo personal que se incorpore a la entidad bajo las diversas
modalidades, y sin perjuicio de efectuarlo de manera diaria, firmara una
declaracién jurada de conocimiento de patologias y comorbilidades
mencionadas en la RM-139-2020-MINSA (sintomas de gripe, temperatura
alta, recientes visitas a zonas en riesgo o contacto con personas positivas al
virus en los ultimos 14 dias, etc.), ubicados en el Anexo 1y 2.

Metodologia
e El control de temperatura sera por medio de termémetros infrarrojos

antes del ingreso a las instalaciones de la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado, para lo cual se debera llenar el “Registro de toma
de temperatura” (Anexo 3). El profesional de la Salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Lic. Enfermeria), es el responsable
de que se realice la toma y evalua el registro de la temperatura de
cada trabajador. Dicha responsable contarda con cuatro (04)
servidores de apoyo (CAS-1057).

e En caso de registrar temperaturas mayores a 38°C, se le indicara al
trabajador que debera contar con una evaluacién médica de
sintomas COVID-19 y debera remitir la documentacién al profesional
de Salud del Servicio de Seguridad y Salud (Lic. Enfermeria).

» De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de
trabajo de bajo riesgo, el Personal de Salud quien sera el encargado,
procedera a la aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19
establecido por el MINSA, luego se tomara la Prueba Rapida para
descartar COVID-19, segln las normas del Ministerio de Salud.

e Se comunicara a la Autoridad de Salud de la jurisdiccion para el
seguimiento clinico a distancia diario al trabajador identificado como
caso sospechoso, segun corresponda.

4.3. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

El lavado de manos se realizara de acuerdo a la ubicacion de las
diferentes sedes de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, lavarse
las manos frecuentemente con agua y jabon por al menos 20 segundos, y
el uso de alcohol en gel, especialmente, después de toser o estornudar,



antes de ingerir alimentos, haber utilizado los servicios higiénicos u en
cualquier momento requerido.

Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar. El
lavado de manos frecuente con agua y jabén es la manera mas eficaz de
evitar el contagio.

Lavado correcto de las manos:

ks

Humedece manos y antebrazos hasta el codo. Para ello,
despréndete de objetos personales y joyas como anillos,
esclavas, pulseras o relojes. Mojate estas zonas bajo el grifo.
Aplica jabon y frota con energia hasta que salga espuma
entre los dedos, las yemas, la palma y dorso de la mano, las
mufecas y ufias.

Aclara el jabén con abundante agua hasta que desaparezca
por completo.

Seca las manos con papel o una toalla seca y desechable. Los
secadores de aire no son tan recomendables porque suele
ocurrir que el usuario se impacienta y termina secandose las
manos en el uniforme.

Para terminar, aplica un desinfectante con alcohol. Serd la
parte mas importante de este proceso. (Ver anexo 4).

El lavado de manos se realizara por grupos al ingresar a las sedes de
la entidad respetando el distanciamiento social de 1.50 m de acuerdo a la
hora de llegada con los equipos en insumos detallados en la siguiente

tabla:

GRUPO
N° 01.

GRUPO
N° 03

Tanque de agua grande con 3 lavatorios de manos

Dispensador de jabén liquido

Dispensador de papel o toalla desechable

Dispensador de alcohol en gel El lavado de

Tachos de basura manos es
y e 600 ———1 obligatorio y
debe

realizarse
cada vez que
se haga el
ingreso a la
institucion y

4 PG e | todas las

Sistema de desinfeccion con tanque 600 Lt. Con tres veces que

lavaderos a pedal sea

~ E S

Dispensador de jabdn liquido necesario.

Dispensador de papel o toalla desechable

Dispensador de alcohol en gel

Tachos de basura




Sistemadedesmfeeméncontanqueﬁm Lt Contres S
' .lavaderosapedal

GRUPO ﬂ;spensador d‘ejabén iiquwdo o
;- mqg__ .-ﬂ:spensaderdepapelotoailadeseehahle

Tachos de basura : -
Tabla 2.- Grupos de desinfeccion y frecuencna

4.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO.

Respecto a las acciones en materia de sensibilizacion y promocién de
la seguridad y salud en el trabajo se debera considerar lo siguiente:

4.4.1. Charlas infermativas, cursos o capacitaciones:

e Todo trabajador que regrese al trabajo posterior al cumplimiento del
aislamiento social obligatorio (cuarentena) decretado por el
gobierno debera recibir una capacitacion en las medidas de
prevencion y las acciones tomadas por la entidad frente al COVID-
19.

o La capacitacién se realizara de preferencia de manera virtual a
traves de plataformas de permitan la interaccion, generandose
registro de asistencia del personal y la realizacién de evaluaciones.

e Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo; no tocarse el rostro.

e Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el
contagio por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la
comunidad y en el hogar.

e Las charlas informativas seran a cargo de un personal de salud y/o
especialista en seguridad y salud en el trabajo a fin de brindar
adecuada informacién al personal.

4.4.2. Material grafico a emplear en las instalaciones

e Exponer informacion sobre el coronavirus y las medidas de
proteccion laboral a través de material grafico ubicado en lugares
visibles dentro y fuera de los ambientes de la entidad (entradas,
pasadizos, servicios higiénicos, periédico mural, etc.).

o Exponer infografias sobre practicas de higiene personal, asi como
los procedimientos de limpieza de desinfeccion de los ambientes
de trabajo.

10
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Implementar sefaléticas con las obligaciones para el trabajador
como el uso de las mascarillas durante la jornada laboral, de
acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.

La subgerencia de Comunicaciones e Imagen institucional sera el
responsable del disefio del material grafico considerando las
recomendaciones del MINSA.

4.4.3. Canales de comunicacion

Las acciones de comunicacién se realizaran a través del correo
electrénico, data institucional, pagina web oficial y redes sociales.
Se debera mantener un medio de comunicacién fluido con los
trabajadores a fin de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia del COVID-19.

El personal asistencial brindara un seguimiento al trabajador, a fin
de brindar informacion y absolver inquietudes.

4.4.4. Medidas de cuidado y promocion de la salud mental

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion que impacten de manera negativa en la salud de
los trabajadores.

Promover el respeto y evitar actitudes despectivas o
discriminatorias.

Promover la participacion activa y la toma de decisiones entre los
trabajadores.

4.5. MEDIDAS COLECTIVAS

Los trabadores que ingresen y realicen sus actividades de manera presencial
en las instalaciones de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado estan
obligados a:

4.5.1. Ingreso de personal a la institucion

El ingreso y salida del personal sera en diferentes horarios para
evitar aglomeraciones de la siguiente manera:
v" Personal de limpieza y barrido de calles ingresara de 5:00
am y laborara hasta las 9:30 am.
v" Personal de Recoleccién de Residuos Soélidos ingresara de
6:00 am y laborara hasta las 13:00 horas.
v" Personal de la Subgerencia de Limpieza Publica, parques,
Jardines y Ornato de 8.00 am hasta las 12:00 horas.
v' Personal de Policia Municipal ingresara en dos turnos:
primer turno de 06:00 am y laborara hasta las 14:00 horas



y el segundo turno ingresara a las 23:00 horas y laborara
hasta 7:00 am.

v" Personal de Seguridad Ciudadana (Serenazgo) ingresara
en tres turnos: primer turno de 07:00 am y laborara hasta
15:00 horas, segundo turno de 15:00 horas, laborara hasta
las 23:00 horas, y tercer turno de 23:00 horas, laborara
hasta las 07:00 am.

v" Personal de la Gerencia de Infraestructura ingresara en dos
turnos: primer turno de 07:30 am, laborara hasta las 14:00
horas y el segundo turno de 14:00 horas, laborara hasta
las 20:00 horas.

v Personal administrativo por Contrato Administrativo de
Servicios (D.L1057), D.L 728 y D.L 276, ingresaran a las
7:30 am, laboraran hasta las 14:30 horas.

v' Gerentes y subgerentes ingresaran a las 8:00 am, vy
laboraran hasta las 14:00 horas.

v' Personal del Camal Municipal:(vigilantes, 05.00 am,
laboraran hasta las 15:00 horas; de 15:00 horas (ingreso) a
23 horas (salida). Personal administrativo de 6.00 am
(ingreso) a 15 horas (salida) los dias martes y viernes, de
8.00 am (ingreso) a 14:00 horas (salida) los dias lunes,
miércoles, jueves y sabados.

v Personal mercado modelo (administrativo de 8.00 am
(ingreso) a 2.30 pm (salida), personal de limpieza de
mercado de 1.00 pm (ingreso) a 6.00 pm (salida).

v Personal de la Planta de compostaje de 7.30 am (ingreso) a
1430 pm (salida), no vienen a la MPLP, firman su
asistencia en tarjeta de Control, caserio Santa Rosa de
Shapajilla.

v Personal de Botica Municipal, ingresara a las 8:00 am a
13.00 horas y segundo turno sera de 14:00 hasta las 20:00
horas.

v La Subgerencia de Limpieza Publica, Parques, Jardines y
Ornato, la Subgerencia de Policia Municipal y Fiscalizacion
y la Subgerencia de Seguridad Ciudadana; llevaran el
control de asistencia de su personal en forma Manual en
sus respectivas dependencias, debiendo de reportar
semanalmente a la Subgerencia de Recursos Humanos.

e Ubicarse en las marcaciones establecidas para el distanciamiento
social en los lugares donde se generen colas (zonas de ingreso,
lavatorios, etc.).

e Se controlarda la temperatura corporal al ingreso de las
instalaciones de la institucion.

12
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Realizar la desinfeccion de manos, para lo cual se le indicara el
lavado de manos en el lavadero portatil y se le proporcionara
alcohol en gel.

El uso de la mascarilla es obligatorio para el ingreso al centro de
trabajo.

Es obligatorio la limpieza y desinfeccién del calzado antes de
ingresar a areas comunes del centro laboral.

La marcacion se realizara por medio de la identificacion del rostro
sin la necesidad de tocar la lectora o el equipo.

No se permitira que el personal lleve consigo accesorios de metal
(aretes, relojes, collar, etc.).

4.5.2. Zonas de uso comin

Mantener las oficinas ventiladas con puertas y ventanas siempre
abiertas.

El desplazamiento de los trabajadores por zonas comunes de la
entidad, tales como escaleras, pasillos, servicios higiénicos, entre
otros, deben realizarse manteniendo la distancia social minima
recomendada de 1 a 1.5 metros entre los trabajadores.

El uso del bafio se realizara manteniendo el aforo indicado en los
ingresos y manteniendo el distanciamiento minimo entre las
personas.

El uso del cajero automatico (Banco de la Nacion), en local
contiguo al palacio municipal, de manera general se podra realizar
respetando la sefalizaciéon en el piso y solo por una persona a la
vez, en caso personal de la entidad, sea usuario de dicho servicio,
y deba reingresar el recinto municipal, debera cumplir con lo
sefialado en el numeral 4.2, item de la metodologia, como acto
previo a su ingreso.

4.5.3. Trabajos en oficina

Los ambientes de trabajo contaran con alcohol en gel, se debera
limpiar y desinfectar frecuentemente las superficies de contacto
habitual (teclado de computadora, celular, mesa de trabajo y otros).
Respetar el nuevo aforo (40%) en salas y oficinas.

Lavarse las manos o desinfectarse cada vez que tenga que
desplazarse a lugar distinto al habitual de la prestacion (otro
ambiente u oficina) del servicio.

La entrega y coordinacion de documentacion de trabajo se
realizara preferentemente, con el uso de medios digitales data
institucional o por correo electrénico.

El personal de limpieza de la oficina debera limpiar las superficies
antes del ingreso del personal y posterior al retiro del personal.



14

4.5.4. Reuniones de trabajo

Las reuniones de trabajo y/o capacitacion, deberan ser
preferentemente virtuales, se podran realizar videoconferencias.

Si las reuniones son necesariamente presenciales el niumero de
participantes sera muy reducido y en un espacio amplio
manteniendo siempre la distancia indicada.

4.5.5. Atencion al publico

Se realizara la toma de temperatura a los ciudadanos que ingresen
a la entidad, en caso de presentar temperaturas mayores a 38 °C,
no se permitira el ingreso, se tomara sus datos y se informara al
Hospital de salud de Tingo Maria u Centro de Salud mas cercano.
Los ciudadanos haran su ingreso cumpliendo las medidas
establecidas para el lavado de manos y desinfeccion de calzado.
En el caso de los trabajadores en puestos de atencién al cliente se
debera instalar barreras fisicas como pantallas, micas 0 mamparas
para mostradores.

El personal debera abstenerse de saludar con manos, abrazos o
besos, debiendo mantener en todo momento el distanciamiento
social minimo con el publico.

Se contara con personal capacitado para vigilar el cumplimiento de
los protocolos implementados por la entidad.

4.5.6. Manejo de residuos potencialmente contaminados con

COVID-19.

La Subgerencia de Limpieza Publica establecera puntos
estratégicos para el acopio de Equipos de proteccion personal
usados (EPP) y material posiblemente contaminado (guantes,
mascarilla u otros) para su manejo adecuado como material
contaminado.

El punto de segregaciéon esta conformado por un contenedor de
color rojo y contara con la sefalética de riesgo bioldgico y un cartel
informativo que indique el tipo de residuos que deben ser
segregados. El contenedor contara con una bolsa de color rojo en
la cual se depositaran los residuos.

El retiro de los residuos del contenedor se realizara luego de la
salida del personal, la bolsa por retirar sera cerrada en el mismo
punto de segregacion y se procedera con la desinfeccidén previo a
la entrega al servicio de recoleccién. Este proceso estara a cargo
del personal de limpieza contando con los equipos de proteccién
personal adecuados.



15

4.6. MEDIDAS DE PROTECCION

4.6.1. Equipos de Proteccion Personal

Los equipos de protecciéon personal para los puestos de trabajo con
riesgo de exposicion a COVID-19 deberan implementarse segun el
nivel de riesgo. A continuacién, se presentan el consolidado de EPP’s:

Nivel de riesgo de e
~ exposicion M.
Bajo
(personal trabajo remoto) | Mascarilla facial de 03 capas 93
3 servidores
Mascarilla facial de 03 capas 31,248
Bajo Guantes latex descartable (personal;
(personal administrativo) | cajero 2 y mesa de partes 5 2604 pares
168 servidores servidores, total 7 servidores.
Alcohol en gel de 70 ° de 1 litro 192
Mediano Mascarilla facial de 03 capas 36,084
(Personal de limpieza
publica, Seguridad Lentes de proteccién ocular 194
ciudadana, y Policia 5 :
Municipal, P S dait Guantes de Nitrilo (3 por servidor) 582 pares
Mercado) Mamelucos color blanco 194
194 servidores Alcohol en gel de 70 ° de 1 litro 140

Tabla 3- Equipos de proteccion personal a utilizarse acuerdo al

nivel de riesgo de exposicion

4.6.2. Medidas para el uso correcto de los equipos de proteccion
personal (EPP).

Para el uso apropiado de mascarillas se tomé en cuenta las
recomendaciones propuestas por el Ministerio de Salud en el
documento técnico: “Recomendaciones para el uso apropiado de
mascarillas y respiradores por el personal de salud en el contexto del
COVID - 19”. A continuacion, se detalla el procedimiento adecuado
para el correcto uso de la mascarilla:

Antes de ponerse una mascarilla, realice la higiene de manos con

agua y jabon o con un desinfectante a base de alcohol por al
menos 20 segundos.

haya espacios entre la mascarilla y su cara.

Coloque la mascarilla sobre su nariz y boca, asegurese de que no

Evite tocar la mascarilla mientras la use, si lo hace, lavese las

manos o use desinfectante para manos por al menos 20 segundos.

reutilice las mascarillas de un solo uso.

Reemplace la mascarilla por una nueva cuando esté himeda y no
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e Cuando termine de usar la mascarilla, retirela por detras (sin tocar
el frente de la mascarilla) y deséchela en un contenedor cerrado.

e Lavese las manos nuevamente después de desecharia mascarilla
por al menos 20 segundos.

e Es responsabilidad del Gerente, Subgerente y/o Jefe de Oficina
proveer los Equipos de Proteccion Personal (EPP) a los
servidores/as que se encuentren a su cargo, bajo responsabilidad
administrativa y funcional, de acuerdo al nivel de riesgo de
exposicion.

4.7. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORSBILIDADES
RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

La vigilancia de la salud de los trabajadores se realizara en forma
diaria antes de iniciar y al finalizar la jornada laboral. Se realizara de forma
permanente, durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud. La
evaluacion consiste en la toma de temperatura corporal de cada trabajador
durante el ingreso y salida de las instalaciones.

Si el personal presenta temperatura superior a los 38°C. Se procedera
a la derivacion al Hospital y/o Centro de Salud mas cercano para la
evaluacion meédica inmediata de los sintomas del COVID-19.

4.7.1. Reporte de sintomas relacionados a COVID-19

El personal que reconozca tener alguno de los sintomas como tos,
dolor de garganta, malestar general, dificultades respiratorias, fiebre, dolor
de cabeza, y que no se haya presentado durante la evaluacion de ingreso,
debera dar aviso a su jefe superior, a fin de que se disponga su supervision
inmediata, y ésta a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
comunicar a la autoridad de salud de la jurisdicciéon en este caso sera al
Hospital de Contingencia de Tingo Maria para el seguimiento del caso
correspondiente.

Adicionalmente, se realizara seguimiento clinico a distancia de forma
diaria al trabajador sospechoso de COVID-19. El personal de salud
realizara la lista de personal que haya tenido contacto con el trabajador, asi
como de los lugares donde labor6é y/o utilizé. Ademas se realizara el
seguimiento de sintomas al personal que se encuentre en la relacion de
referencia.

Los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se
confirma el diagnostico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias
calendario de aislamiento y antes de regresar al trabajo; se realizara la
evaluacion clinica respectiva a cargo del personal de salud de la
Municipalidad.
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Para las acciones especificas se tomara en cuenta lo establecido en
la Resolucion Ministerial N° 139-2020-MINSA, “Aprueba el Documento
Técnico: Prevencion, diagnéstico y tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Perd”.

4.7.2. Confirmacion de un caso positivo COVID-19

El personal que sea diagnosticado como, positivo procedera a dar
aviso a su supervision inmediata con la finalidad de comunicar la alerta.

El personal que mantuvo contacto directo con el caso positivo, sera
puesto en aislamiento domiciliario y seguimiento médico, segun las
indicaciones del médico.

El personal que haya mantenido contacto indirecto con el caso
positivo sera puesto en observacion y debera seguir las recomendaciones
del médico y/o personal profesional de la Salud.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS

5.1. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Para el regreso al trabajo, el cual contempla la incorporacion al trabajo
presencial de servidores antes, durante y después del aislamiento social
obligatorio, se detalla que este se realizara siguiendo el siguiente proceso:

¢ Consulta a los servidores empleando encuestas virtuales/llamadas
telefénicas a cargo de un Personal de Salud de la Municipalidad de
la subgerencia de Recursos Humanos, para la identificacion de los
servidores que pertenecen al grupo de riesgo definido por el
Ministerio de Salud, y sistematizacion de la informacion recogida
para ser compartida con el jefe inmediato.

e El proceso de regreso se encuentra orientado a los trabajadores
que estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan
sintomatologia compatible con COVID-19, ni fueron caso
sospechoso o positivo de COVID-19.

e En caso que los trabajadores presentan sintomas compatibles con
COVID-19 no podran ingresar a laborar hasta la evaluacion del
médico y la aplicacién de pruebas serolégicas o moleculares de
acuerdo a las normas de Ministerio de Salud.

e Primero se identificara el riesgo de exposicion a Sars- Cov-2
(COVID-19) de cada puesto de trabajo anteriormente descrito.
Luego se aplicara la Ficha de sintomatologia COVID-19. (Anexo 1)

e Se controlara la temperatura corporal al ingreso y a la salida de las
instalaciones siguiendo lo anteriormente sefialado. -

e La toma de Pruebas Rapidas o Moleculares de COVID- 19, seran
de acuerdo a las normas del Ministerio de Salud a cargo de la Lic.
Enfermeria de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, los



resultados deberan ser comunicados a la Subgerencia de Recursos
Humanos y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Los gastos seran asumidos por la entidad.

5.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Para la reincorporaciéon al trabajo, el cual contempla el regreso al
trabajo presencial de servidores que han sido evaluados como casos
sospechosos o confiirmados de COVID-19 después de 14 dias de
asilamiento o el alta epidemiolégica, se detalla que este se realizara
siguiendo el siguiente proceso:

e En caso leve se reincorpora 14 dias calendarios después de su
aislamiento domiciliario.

e En caso moderado y severo, 14 dias calendarios después de alta
clinico.

e Para la reincorporacién al trabajo, se evaluara como primera opcién
el trabajo remoto

o Si el trabajo se realiza de forma presencial usara las medidas de
proteccién personal segtin su puesto.

e Se seguira el procedimiento de “lineamientos para la vigilancia de
la salud de los trabajadores”.

5.3. REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN
PUESTOS DE TRABAJO

Para los puestos que durante la cuarentena han dejado de laborar
durante el aislamiento social obligatorio (cuarentena), la entidad debera
realizar la revisién, actualizaciéon o reforzamiento de los procedimientos
técnicos que se realizaban antes de la cuarentena, funciones y riesgos del
puesto, uso de equipos y/o herramientas y otros indicados por la entidad
para esto se podré realizar por medio virtual de preferencia en caso de no
poder realizarlo bajo esta modalidad se realizar4d en forma presencial
considerando el distanciamiento social y las medidas preventivas indicadas
anteriormente.

Esta medida solo es aplicable para los servidores publicos que se
encuentran en el proceso de regreso y reincorporacion al trabajo.
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5.4. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL
TRABAJO DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO
PARA COVID-19.

Durante el estado de Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el
Gobierno Nacional, la reincorporacién de trabajadores se realizara de
manera gradual, y bajo ninguna circunstancia podran reincorporarse al
trabajo presencial, aquellos que se encuentren en uno o mas de los
siguientes supuestos:

. Edad mayor o igual a 65 afios

. Obesidad con IMC de 40 a mas.

Hipertension arterial no controlada

. Diabetes Mellitus

. Asma moderado o grave

Insuficiencia Renal Crénica en tratamiento con hemodialisis

. Enfermedad Pulmonar Croénica.

. Enfermedades Cardiovasculares graves
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
Cancer

. Quien hubiera tenido contacto fisico con alguna persona
diagnosticada con el COVID-19 en los ultimos 14 dias y ain no haya
pasado por la prueba de descarte del COVID-19.

l. Otras que se disponga, al término del periodo de aislamiento social.

Se - olald oo

R s s

En cuanto al personal que ha sido identificado como parte del grupo de
riesgo, se planifica implementar el trabajo remoto para la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado. (Ver guia para trabajo remoto)

Los servidores publicos, que se reincorporen de manera gradual,
previamente deberan completar los formatos Ficha de Sintomatologia
Covid-19 para Regreso al Trabajo, Declaracion Jurada (Anexo 1) y Ficha
de Sintomatologia COVID-19 Para regreso al Trabajo, Declaracién Jurada
(Anexo 2), y remitirlos via correo electrénico a su Jefe o Responsable de
area, las cuales estara sujetas a la valoracién del Lic. Enfermeria de la
Municipalidad.

El personal de salud (Lic, en enfermeria) y la subgerencia de Recursos
Humanos estaran a cargo para monitorear las medidas de Bioseguridad y
Protocolo para prevenir el COVID 19 en la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado. Por consiguiente también se encargaran de lo siguiente:

¢ Capacitar a todo el personai del presente procedimiento.
e Aplicar y hacer cumplir este procedimiento durante la realizacion de
actividades.



Verificar que el personal asignado a las actividades cuente y utilice
los Equipos de Protecciéon Personal.

Realizar la verificacion de las actividades bajo los parametros
establecidos en el presente procedimiento durante la inspeccién en
campo.

Si se detecta alguna alteracién en el proceso de inspecciones
establecer las acciones correspondientes para su correccion de
manera inmediata.

Verificar el cumplimiento en campo de los estandares del presente
procedimiento.

Atender las indicaciones y asegurar el cumplimiento de las Medidas
y Protocolos para prevenir el COVID-19, expuestos en el presente
documento.

Acatar las medidas expuestas en el presente protocolo
relacionadas con sus actividades.
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ANEXO N° 1

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO ALTRABAJO -
DECLARACION JURADA

i’;‘cha de Sintomatologia COVID-19 para regreso al trabajo - Declaracion Jurada
£

v/

~

/ y He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a
responder con la verdad

Entidad Pudblica: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE | RUC:
LEONCIO PRADO 20200042744

Apellidos y Nombres:

Area de Trabajo: DNI:

Direccion: Celular:

En los ultimos 14 dias ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacioén de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracién o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de
COVID-19

5. Esta tomando alguna medicacién detallar cual o cuales:

6. El servidor Publico, se encuentra obligado a informar de forma inmediata por
escrito a la Subgerencia de Recursos Humanos, de presentar algun sintoma antes
mencionado.

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen Declaracion Jurada de mi
parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de
mis companieros, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud
publica, asumo sus consecuencias

FECHA: FIRMA:




ANEXO N° 2

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO

.......................................................................................... ) identificado con DNI
LTS .. con Telélono Celllar N” ..........comssssessonssnasisssonnss s aia , domicilio real en
....................................................................................... ; nacido (dia/mes/aio)

DECLARO BAJO JURAMENTO, que los datos proporcionados en el presente documento, son verdaderos y
tener conocimiento que esta sujeta a los controles posteriores que efectie el Programa, sometiéndome a las
responsabilidades que acarrea la falsa declaracion, por lo que asumo total responsabilidad de ello.

SI() NO( ) b) DIABETES MELLITUS SI() NO( ).

a) CARDIOVASCULAR SI () NO( ).

(Indicar diagnéstico y tratamiento actual)

b) PULMONAR  SI() NO( ).

3. CRONICA
a) CANCER SI() NO()

(Indicar tipo de Cancer y tratamiento actual)
b) ASMA SI( ) NO( ) c) ENFISEMA SI( ) NO( )

4. OBSTRUCTIVA

a) PULMONAR  SI( ) NO( ) b) OBESIDAD SI( ) NO( )

\5. OTROS
a) GESTACION  SI( ) NO( )
b) OTRA CONDICION MEDICA:

c) RIESGO DENTRO DEL ENTORNO FAMILIAR:

.....i:i.rma
APELLIDOS Y NOMBRES



ANEXO N° 3

FICHA DE REGISTRO DE IDENTIFICACION DE SINTOMAS Y TEMPERATURA

Nombre

Codigo

Sintoma

Temperatura

-

Pase

Fiebre/Escalofrios  Si| | No [
Tos sil] ne[]
Dificultad respiratoria i (] No [J

Dolordecabeza  Si[] No[]
Dolordegarganta  5i[] No[]
Diarrea SiJ N
Congestidnnasal  Si[) No[]
Fiebre/Escalofrios  SiLJ NoLJ
Tos 5ild ne O

Dificultad respiratoria $i[] No [J

Doiordecabes S [] Ne[]
Dolordegarganta 5[] no[J
Diarrea s ne[d
Congestidnnasal  Si[] No[]
Fiebre/Escaictnos  SiL] No L)
Tos sild ne{d

Dficultad respiratoria 5i (] No [

Dolardecabera  Si[ I ne (]
Dolordegarganta  Si[] No[]
Diarrea Sifdne(d
Congestionnasal  Si[] No[]
Fiebre/Escalofnos  Si| | No [
105 sif] no

Dificultad respiratoria i (| No

Dolordecabes  Si[Jmno[]
Dolordegarganta  Si[] Ne[]
Diarrea SN
Congestion nasal akds




Anexo N° 4

LAVADO Y DESINFECCION CORRECTA DE MANOS

Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de has manos
cantidad de jabdn suficients para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

ﬂX 5

Frotese la paima de la mano derecha  Frotese las palmas de las manos Frotese of dorso de los dedos de
contra of dorso de s mano izquierda entre si, con los dedos una mano con ia palma de la mano
entrefazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuests, agarrindose los dedos;

B& /%(B

Fréteselpuntadelos dedos dela  Enjuiguese las manos con agua;
mano derecha contra s paims de b

mano zquierda, haclendo un

movimiento de rotacién y viceversa;

i Sirvase 6o la toalla para comar ol grifo;  Sus manos son seguras,




¢ Como desinfectarse las manos?

iDesinféctese las manos por higiene! Lavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias

Duracién de todo el procedimiento: 20-30 segundos

Deposite en la paima de la mano una dosis de producto suficiente para Frétese las palmas de las manos
cubrir todas las superficies; entre si;

Frétese la paima de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frétese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano lzquierda entre si, con los dedos entrelazados; una mano con la paima de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; opuesta, agarrdndose los dedos;

Frétese con un movimiento de rotacién  Frotese la punta de los dedos de la Una vez secas, sus manos son
ol pulgar izquierdo, atrapéndolo con la mano derecha contra la palma de la seguras.
palma de la mano derecha y viceversa; mano izquierda, haciendo un

movimiento de rotacién y viceversa;

) Organizacion | Seguridad del Paciente | SAVE LIVES

Mundial de la Salud | samasenon smousmcovmsseoss | Clean Your Hands
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ANEXO N° 5
SENALES DE SEGURIDAD

LAVARSE LAS
MANOS
MINIMO 20

- 40 SEGUNDOS




DESINFECTAR
EL CALZADO
ANTES DE
ENTRAR
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MANTENER
DISTANCIA FiSICA

DE1.5 M
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CUBRIR LA BOCAY
LA NARIZ CON UNA
MASCARILLA

31



BOCA, LA NARIZY
0JOS
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NO PASAR SIN
CONTROL DE
TEMPERATURA
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LOS OBJETOS
QUE USAS CON
FRECUENCIA
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:COM

0 USAR CORRECTAMENTE

UNA MASCARILLA?

corre

oy

cta

Se recomienda usar mascarilla durante
el viaje en el transporte publico.




PROTEGETE DEL

CORONAVIRUS

~ Mgjate las manos Frota tus manas conpbén =
- con suficienteagua. manm:ozasegundbs.

Enjuaca tus manos Secatus h'iahos‘cén  Cierra el cafio conel \
Coli dbtﬂnumnl us:ua papel toaﬂa Q una. “ papel 0 toa"a que

Para mas
informacion

llama gratis al '

5113 SALUD

{_E—L Per0G PriMERO 24 e vioscero

de Salud
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¢COMO DESECHAR DE MANERA
“SEGURA UNA MASCARILLA?

o Quitate la mascarilla
por la parte de atras.

9 No toques la garte
delantera de
mascarllla

o Deséchala de
inmediato en un
recipiente cerrado.

un des'lr_tféctantea

‘conaguayjabon.

Fuente: MINSA

o Ministerio AUTORIDAD DE .
oS e | EL Pero Privero |

LIMA ¥ CALLAD
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