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La Organ¡zac¡ón Mundial de la Salud ha cal¡ficado, con fecha 11 de marzo de 2020, el brote del
Caronav¡rus ICOV|D-19) cono una pandemia al habe$e extend¡do en más de cien paises del nundo de
ñanera siñultánea:

Con Decreto Supremo' N" @8-2020-SA se declaÍa en Enqgencia Sanitaría a nivel nacionat por et plazo de

noventa (90)'úas calendaio y se dictan nedidas de prevención y controÍ det COVTD-|T. Asimismo. en et

márcl de lo establec¡do en el afticulo 79 de la Ley N" 26842" Ley.General de Salud. se d¡sponen medidas
para la prevenc¡ón y control para evitar la propagación del COVID-|q en espaclos púbticos y privadw y
centros labo@les

ERE
,1S n e/ caso de /os centros laborales, en el numeral 2.1.5 del artícalo 2 del prec¡tado Decreto Sup¡emo se

ablece que en todos los centros laborales públ¡cos y prívados se deben adoptar medidas de prevención
y control san¡taria para evitar la propagacion del COVID-1?. debieño las ¡nst¡tuciones públicas y privadas
coadyuvar en la inplenentación de lo dispuesto en d¡cha norma y de las drsposicrones co mplenentar¡as
que se em¡tan;

ilediante Resolución Ministeriat N" 239-2020/MINSA se aprobó et docunento iécnlco: .Lineamientos pan
la V¡gilancia. Prevención y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Expos¡c¡ón a COVID -
19". que tiene como final¡dad contribu¡r con la Nevención det contagio por Sars-Cov-2 (COVID - 19) en el
ámbito laboral, y señala cono lineam¡entos prelininares que previo al ¡n¡cia de labores et enpteadar esta
en la obl¡gación de ¡mptementar med¡das para garantizar ta seguridad y salud en el trabajo: as¡m¡sma.
señala que en toda centro laborat, a través det sev¡cio de seguidad y satud en el trabajo. se elabora el
"Plan para v¡gilanc¡a. prevención y control del COVID-11 en el trabaja". el mismo que debe ser renitido al
Com¡té de Seguridad y Salud en el Trabaja o el Superylsor de Seguridad y Salud en el Trabajo. según
carresponda. para su aüabac¡ón en el plazo náx¡no de 48 horas. para luego ser registrado en et
M¡nister¡o de Salud. a truvés del S¡stema lntegrado para COVlDl9 (SlCOWDag:

ElDecreto Supremo N'002-2013-TR, aprueba la Polit¡ca Nacional de Seguidad y Satud en etTrabajo, la
cual constrtuye el príncipal instrumento parc la generación de una wftura de prevención de /,esgos
labüales en el Peru y establece el objetivo, los pincipios y /os e7'es de acción det Estado, can la
paft¡c¡pacion de los enpleadores y trabajadores;

La Rxolución MinisteriatN" 239-2020-MINSA, nenciona en elítem 7.1.2.'Entño Édro taboral a través
del sev¡cio de seguridad y salud en eltrabajo, se elabora el Plan para la vqtancia, prevencion y controt de
COVlDlq en ellrabajo', el mismo que debe ser remt¡do at COMTTE DE SEGURTDAD y SALUD EN EL
TRABAJO O EL SUPERy/SOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, seglin cofiesponda para su
aprobación en un plazo¡áxino de 48 horas;
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Tingo María, 11 de junio de 2020

V/SIO:

La Resolución Ministeial N" 239-2020-M\NSA, gue aprueba /m 'L¡neam¡entos pan la vigilancia de la salud
de los trabajadores con iesgo a eyeos¡ción COVID 19, mdifrcado por la Resoluc¡ón Ministerial N" 265-
2020/MINSA; y la Resolucion de Alcaldía No 281-202UMPLP

CON9DERANDO:

El a¡ficulo 194 de la Constitucion Polít¡ca del Peru, modifrcado por la Leyes de Reforma Constitucional N"s
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades üovinciales y distitales son /os órganos de
gobiemo local. Tienen autononia politica, económ¡ca y adm¡n¡strativa en los asuntos de su competencia,
concordante con el Añ. ll del Título Prel¡m¡nar de la Ley Orgán¡ca de Municipalidades N"27972. Dicha
s.ionomía radica en la facultad de ejercer ados de gob¡emo, administrativos y de adm¡n¡strac¡on, con
sujec¡ón al ordenaniento juridim;

E
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Et PIan para ta vigitanc¡a, prevencion y control de covlD-1g en el trabaio, debe ¡ncluir adividad$,

acciones e ¡nteruenc¡ones que aseguren el cunpt¡m¡ento de tos lineanrbntos especí,icos establec¡dos en el

nuneral 7 .2 de la RM . N' 239'202GM\NSA;

Med¡ante Resotuc¡ón de Atcatdía M 281-2020-MPLP de fecha 27 de nayo de 2020, se resuelve:

RECOÍVOCER a los n¡enbros integrantes de ta JTJNTA ELECTORAL PARA ELECCION DEL COMITE

DE SEaUR DAD y SALTJD EN Ea TRABAJO de ta Municipatidad Provincial de Leoncio Prado. con el

siguiente detalle:

Piesrdenfe; Subgere nte de tnform¿tt¡ca y Srbfemas; Secrefanb: Subgüente de Calidad Anbiental y Proyeclos;

Vocat 1: Subgirente de Contabit¡dad; Vocat 2: Asistente Social (Propuxta del secretaio general del

Paq 2TRESOL NDD rw 307-2020-MPLP

ato); (. .)

Provinc¡at de Leoncío Prado; dejando a salvo que conformado que fuere el comité el ptesente ¡nstrumento

hoy materia de aprobación, deberá ser remiüdo a d¡cho ügano técnico, a ñn que de considerarlo

conveniente posleiormente Dueda sü lnteOrado Plan nn la Vioilancia. P¡evención v Contol de

COVID-1, de h HPLP:

Estando a lo expu€,§to, y tas atibuciones anferidas en et aftículo 20 ínciso 6) de la Ley Orgánica de

Municipalidades Ley N" 27972;

SE RESUE¿YE

ARfiCULd PRITTERO,. APROBAR IAS "GIJIA DE 
'TED//DAS 

DE B//OSEGURIDAD Y PROTOCOLO

SA'i,,IAR/O PARA PRE|IENIR EL COVID 19 DE U 
'TUNICIPAL//DAD 

PROVINCIAL DE LEONCIO

PRADO", por las razones exp¿lesfas en /a pafte considerativa.

cAto

§ffiw

q

A trcvés del lnforme No 236-2020-SG.RR,HH.MPLP de fecha 01 de junio de 2020, el subgerente de

Recursos Humanos , inforna que. existiendo un Sindicato Mayoitar'to en la Mun¡c¡palidad Provinc¡al de

Leonc¡o Prado. (nayor de 50 sindical¡zados) ettos debiercn convocar a elecciones del Com¡té de Segur¡dad

y Satud en el Trabájo en aios anteriores, pero no fue así. Para et presente año se so/,crfó al SITRAMUN
'convocar 

a eleccioies para ta Conformación del Com¡té de Seguridad y Salud en etTrabaio, con cafta N"

0}7-2020-iG.RR.HH.MPLP. de fecha 18 de mayo de 2020, el cuattuvo cama rc§puesta ta cafta N' 013-

2020-S:TRAMUN-LP/1M. de fecha 19 de mayo de 2020, en et que e! SITRAMUN, 'dedína en uganizar

estas e/eccrones sus¡ere que-la SubgeÉncíA de ReÚrsos Hunanos delá Munici§alidad Prouincial de

Leoncio prado seanios ¡esponsaóIes de Íhmar á elecciones para ta conformación de d¡cho comlé":
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Paq 3 lRESOL NDE Iir 307 - 2O2O. MPLP

REGíSfRE 'íeuesr, cúupusE Y ARcHívEsE.

IJitñlDro lloflarn

a

.::§s.:

ARTICULO SE1UNDO.- Confonnado que sea et COMITÉ DE SEGURTDAD Y SALI)D EN EL TRABAJg;

REM:TASE. tos linean¡entos a gue se cantrae el afticuto precedente, a fin que, de considerarlo

6ffile purd, integrarto at plan ,an la Vioilancia, Prevqción v Contol de COVTD-I, de h, MPLP,

que opo¡tunamente seÁ nateria de aprobación por dicho órgano colegiado, confome a sus atribuciones.

ARTíCULO TERCERO.- ENCARGAR a ta Guencia Municipal, Gerencia de AdministraciÓn y Fínanzx' y a

la subgerencia de Recunos Hunanos y demás áreas peft¡nentes el cumplimiento del presente ad1

adn¡n¡strat¡vo.

ARTíCULO C1JARTO.- NO¡IF1CAR a ta Subgaencia de tnfomát¡ca y Sistemas para su PUBLICAqON

en el poftat de transparencia de ta Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

ú@R¡00

Prov¡nc¡al de Leoncio Prado
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"GUIA DE MEDIDAS DE
BIOSEGURIDAD Y

PROTOCOLOS SANITARIOS
EL COVID-19

ELABORADO POR: SUBGERENCIA DE RECURS0S
HUMANOS

TINGO MARIA 2O2O



INTRODUCCIÓN

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los
anos; reportado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de
an, provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se extendió

idamente, siendo declarada una pandemia por la Organización Mundial de la
alud el 11 de mazo del 2020. Para el día 6 de mazo del 2020 se reportó el

primer caso de infección por coronavirus en el Perú. Ante esta situación, se
aplicaron una serie de medidas como la vigilancia epidemiológica de cada uno de
nuestros colaboradores, la elaboración y activación del protocolo intemo para la

itigación del COVID-19, la comunicación continua con cada uno de nuestros
laboradores, entre otras medidas.

La exposición al virus SARS-COV2, que produce la enfermedad
COVID-19, representa un riesgo biológico por su comportamiento epidémico y alta
transmisibilidad. Siendo, los centros laborales, espacios de exposición y contagio.
Por lo tanto, se deben considerar medidas para su vigilanc¡a, prevención y control.
Es por ello, que la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, en su compromiso
por velar por la seguridad y salud de todos sus colaboradores, clientes y
proveedores, establece lineamientos para Tomar las Medidas de Bioseguridad y
Protocolos para la vigilancia de la salud, alineadas al marco legal vigente, para la
mitigación del peligro biologico que representa el virus.

La aplicación de este documento se realizará progresivamente según
s autorizaciones de la estrategia del gobiemo para la reanudación de

ades. Cabe resaltar, que el presente documento será revisado
rmanentemente con la finalidad de ser actualizado según las disposiciones del

gobierno, recomendaciones sanitarias nacionales e internacionales u otro
relacionado.

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado cuenta con sedes
institucionales, es decir, gerencias, subgerencias y oficinas que se encuentran
ubicadas en zonas cerqlnas a la ciudad.
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DIRECCIÓN

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

:Av. Alameda Perú N'525
: Rupa Rupa

: Leoncio Prado

: Huánuco.

1

"GUIA DE MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y PROTOCOLOS SANNAROS PARA PREVENIR EL
COVID 19 EN LA IIUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCO PRADO"

Palacio Municipal (Ofi cinas Administrativas)



ubqerenc¡a de Educac

o DIRECCIÓN : Esquina de Jr. Lamas y Av. Alameda perú
o DISTRITO : Rupa Rupa
o PROVINCIA : Leoncio Prado
o DEPARTAMENTO :Huánuco

ión. Cultura. Deportes. Juventud v Fondo Editorial

o DIRECCIÓN : Av. Enrique Pinentel N" 1OZ- 2. piso y 3. piso.
o DISTRITO : Rupa Rupa
o PROMNCIA : Leoncio Prado
¡ DEPARTAMENTO : Huánuco

Esta sub gerencia cuenta con dos ambientes deportivos:

1 Estad io lnstituto Peruano del fIPD)
a

a

DIRECCIÓN
DISTRITO
PROVINCIA
DEPARTAMENTO

: Av. 28 de Julio S/N cuadra 3.

: Rupa Rupa
: Leoncio Prado
: Huánucoa
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DIRECCIÓN

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

DIRECCIÓN

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

Pública Prencia de Limu Jardin Ornato

:Av. Enrique Pimentel N'784.
: Rupa Rupa
: Leoncio Prado
: Huánuco

a

o

a

a

2

Gerencia de Desarrollo Socia!. Gerencia de Desarrollo Económico.
subqerencia de Policia Municipal. Fiscalización v Control. v el Almacén
Central de la entidad

:Av. Enrique Pimentel S/N, cuadra 7.

: Rupa Rupa
: Leoncio Prado
: Huánuco

2. Polideportivo Túpac funaru
o DIRECCIÓN : Jr. Elías Mabahama Cuadra 2 - Túpac Amaru
. DISTRITO : Rupa Rupa
. PROVINCIA : Leoncio prado
o DEPARTAMENTO :Huánuco

Subqerencia de Sequridad Ciudadana

,¡GUIA 
DE HEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y PROTOCOTOS §ANITAR¡OS PARA PRBIEI¡IR EL

COVID 19 EiI LA TUNICIPATIDAD PROVINCIAI- DE LEONCIO PRADO'



: Jr. Franc¡sco Bolognesi, cuadra 'l .

: Rupa Rupa

: Leoncio Prado
: Huánuco

: Jr. Aguaytia N" 166

: Rupa Rupa

: Leoncio Prado

: Huánuco
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a

DIRECCIÓN

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

9r DIRECCÓN
DISTRITO
PROVINCIA

DEPARTAMENTO

DIRECCIÓN

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

: Caserío Santa Rosa de Shapajilla S/N
: Luyando
: Leoncio Prado
:Huánuco

: Jr. Tocache S/N.

: Rupa Rupa

: Leoncio Prado
: Huánuco

a

a

a

o

Botica Municipal

o

o

a

a
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Oficina de Administración del Mercado Túpac v Almacén de Proqrama de
Vaso de Leche (PVL)

. DIRECCIÓN

. DISTRITO
o PROVINCIA
o DEPARTAMENTO

Camal Municipal

Oficina de Administración del tercado Modelo (principal)

. DIRECCIÓN : Jr. Callao atad¡a 2 ( 2do piso - sector
Cosmos)

o DISTRITO : Rupa Rupa
o PROVINCIA : Leoncio Prado
. DEPARTAMENTO : Huánuco

Planta de Valorización de Residuos Solidos
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Resolución Ministerial N'040-2020-MlNSA, "Protocolo para la
atención de personas con sospecha o infección confirmada por

Coronavirus 2019 - COV2'.
R.M.N' 239-2020-M|NSA, "Lineamientos para la vigilancia de la
Salud de los Trabajadores con riesgo de Exposición a COVID 19",

Resolución Ministerial N'055-2020-TR Aprueba el documento
denominado 'Guía para la Prevención del Coronavirus en el ámbito
laboral"
Resolución Ministerial N"77{2012|M|NSA, que aprueba la Directiva
Sanitaria N" 048 - MINSA/DGPS, 'Directiva Sanitaria para

Prorpcionar el Lavado de Manos Social como Práctica Saludable
en el Peú".
Resolución Ministerial N"461-2007/MINSA Aprueban'Guía Técnica
para el Análisis Microbiologico de Superficies en Contacto con
Alimentos y Bebktas".
Resolución Ministerial N'¿I49-2001-SA/DM. Norma Sanitaria para
Trabajos de Desinsectación, Desratización, Desinfección, Limpieza
y Desinfección de Reservorios de Agua, Limpéza de Ambientes y
de Tanques Sépticos.
Resolución Minilerial N' 19&202G,M]NSA. Documento Técnico:
Prevención, Diagnóstbo y Tratamiento de pesonas afectadas por
COVID-19 en el Peru.

Guia para la Limpieza y Desinfección de l,'lanos y §uperficies.
INACAL. 2020-04-06 1a Edición.

D. L. N' 1505-PCM, Establece Medidas Temporales Excepcionales
en Materia de Gestión de Recursos Humanos en el Sector Publico
ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID 19.

o
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Iil. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general
r Establecer, "Guía de iledidas de Bioseguridad y Protocolos

Sanitarios para prevenir el COVID-19 en la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado", como instrumento normativo que

dicta los parámetros para el retomo progresivo del personal a la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado; tendiente a lograr el
bienestar de los servidores públicos que realizan labores y
actividades durante la pandemia; el cual oportunamente será
puesto en consideración del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conformado que sea éste, a fin que de considerarlo
conveniente, pueda ser integrado al Plan de Vigilancia, prevención
y control COVID-19, de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado, a aprobarse por dicho órgano colegiado.

lmplementar la "Guia de iledidas de Bioseguridad y Protocolos
Sanitarios para prevenir el COVID-19 en la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado".

Prerrenir sobre posibles rL.sgos de contagbs del COVID '19 a través
de la presente guía.

Garantizar las Medidas de vigilancia, prevención y control
adoptados en la presente guía.

IV PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCÉN DEL COVID-19

4.,I. LIMPIEZA Y DESINFECCÉN DE LOS CENTROS DE TRABAJOS

Durante la emergencia sanitaria, se realiza¡á la limpieza y
desinfección de los ambientes y superficies de la Municipalidad Provincial

de Leoncio Prado empleando los siguientes insumos y materiales:
o Lej ía

r Alcohol al70 o/o

o Detergente
. Trapeadores
o Paños de limpieza desechables

a

a

a
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3.2. Objeüvos especílicos
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Se realizará en grupos como se detalla a continuación

) Grupo l: Palacio Municipal (Oficinas Administrativas) y la

Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Desarrollo
Económico, Subgerencia de Policía Municipal, Fiscalización y
Control y el Almaén Central de la Municipalidad.

) Grupo 2:_Subgerencia de Educación, Cultura, Deportes, Juventud
y Fondo Editorial, y sus respectivas instalaciones en el estadio
IPD (Oficinas de Almaén) y polideportivo Túpac Amarú

) Grupo 3: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Subgerencia de
Limpieza Pública, Parques, Jardines y Omato.

D Grupo 4: Oficina de Administración del Mercado Túpac, Camal
Munrcipai, OÍicina de Administración del Mercado fulodelo

(principal), Planta de Valorización de Residuos Sólidos y Botica
Municipal.

La limpieza y desinfección se realizará considerando las
recomendaciones de la "GuÍa para la limpieza y desinfección de manos y
superficies" del INACAL.

Considerando la afluencia de personas, se realizará la limpieza y
desinfección de los ambientes y las superficies de las sedes
institucionales en el siguiente horario: de 17:30 horas hasta 20:00 horas
para todos los grupos.

!

La limpieza y desinfección de los ambientes de trabaio

@
6
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"GUIA DE TEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y PROTOCOLOS SANITARIO§ PARA PRB/E]iIIR EL
COV¡D 19 EN LA iIUNICIPAUDAD PROV¡IICIAL DE LEONCIO PRADOP

o Paño humedecido con Hipoclorito de sodio al0.1%.
o Bolsas plásticas de basura
o Hipoclorito de sodio al 5% en 980m1 de agua
o Guantes impermeables de nitrilo
o Mascarillas de protección
. Fumigadoras
o Pediluvios de aluminio con esponja

Se podría modificar los rangos de acuerdos a las circunstancias
climatológicas o de fueza mayor, o. por decisión de las altas
autoridades, además, se colocará en la entrada de cada sede pediluvios

con trapeadores con lejía para la desinfección de los zapatos y se



I

proporc¡onará alcohol en gel para las manos a los servidores al ¡ngresar
a laborar.

Limpieza v desinfección de las superficies
En las diferentes sedes se realizará la

siguientes superficies:
o Mesas de kabajo
o Pisos
o Manijas de puertas
. Barandas
o Telámos
¡ Teclados
o Puertas
. Superficies inertes.

limpieza y desinfección de las

El personal que realizará la desinfección de superficies deberá utilizar
equipo de protecc¡ón personal (EPP), procediendo al lavado de manos al
retiro de estos.

Tabla - L¡sta general de desinfección de equipos y superficies

Adicionalmente, se programará de forma periódica el servicio de
fumigación y desinfección de todas las sedes de la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado, y sus'unidades vehiculares.

\a
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Mobiliario, escr¡torios, s¡llas,
entre otros equipos de oficina

/ Paños humedecidos con
H¡poclorito de sodio al
0.1%, y alcohol al 70 %.

D¡ario

P¡sos y otras superficies

/ Trapeador y lejía disuelta
en agua.

/ Paños humedecidos con
H¡poclorito de sod¡o al
0.1o/o,

Diario

Equipos inform áticos
(Computadoras, micrófonos,
teclados, proyectores, mouse,
etc)

/ Paños humedecidos con
Hipoclor¡to de sodlo al
0.1%.

lnodoro, lavatorios y ur¡narios de
los servicioshigiénicos

r' Trapeador y lejía disuelta
en agua

t Paños humedecidos con
Hipoclorito de sod¡o al
O.1o/o.

Diario

Dsa¡¡tfscció. i linipféza de
rq§.ipos y 3upeftk¡9s. .. ,,

Equipo é insumor

D¡ar¡o
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4.2. IDENTIFICACTÓN DE SINTOMATOLOG¡A COVID-Ig PREVIO AL
INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO

Todo personal que se incorpore a la entidad bajo las diversas
modalidades, y sin perjuicio de efectuarlo de manera diaria, firmará una
declaración jurada de conocimiento de patologías y comorbilidades
mencionadas en la RM-139-2020-MINSA (síntomas de gripe, temperatura
alta, recientes visitas a zonas en riesgo o contacto con personas positivas al
virus en los últirnos 14 días, etc.), ubicados en el Anexo 1 y 2.

Metodoloqía
o El control de temperatura será por medio de termómetros infrarrojos

antes del ingreso a las instalaciones de la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado, para lo cual se deberá llenar el "Registro de toma
de temperatura" (Anexo 3). El profesional de la Salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Lic. Enfermería), es el responsable
de que se realice la toma y evalúa el regisho de la temperatura de
cada trabajador. Dicha responsable contará con cuatro (04)
servidores de apoyo (CAS-1057).

. En caso de registrar temperafuras mayores a 38"C, se le indicará al
trabajador oue deberá contar aon una evaluación nédica de
síntomas COVID-í9 y deberá remitir la documentación al profesional
de Salud del Servicio de Seguridad y Salud (Lic. Enfermería).

o De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de
trabajo de bajo riesgo, el Personal de Salud quien será el encargado,
procederá a la aplicación de la Ficha epidemiológica COVID-'|9
establecido por el MINSA, luego se tomará la Prueba Rápida para
descartar COVID-19, según las normas del Ministerio de Salud.

. Se comunica¡á a la Autoridad de Salud de la jurisdicción para el
seguimiento clínico a distancia diario al trabajador identificado como
caso sospechoso, según corresponda.

El lavado de manos se realizará de acuerdo a la ubicación de las
diferentes sedes de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, lavarse
las manos frecuentemente con agua y jabón por al menos 20 segundos, y
el uso de alcohol en gel, especialmente, después de toser o estornudar,

9.
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antes de ingerir alimentos, haber utilizado los servicios higiénicos u en
cualquier momento requerido.

Evitar tocarse los ojos, la nar¡z y la boca con las manos sin lavar. El

lavado de manos frecuente con agua y jabón es la manera más eficaz de
evitar el contagio.

Lavado correcto de las manos:
1. Humedece manos y antebrazos hasta el codo. Para ello,

despréndete de objetos personales y joyas como anillos,
esclavas, pulseras o relojes. Mójate estas zonas bajo el grifo.

2. Aplica jabón y frota con energía hasta que salga espuma
entre los dedos, las yemas, la palma y dorco de la mano, las
muñecas y uñas.

3. Aclara el jabón con abundante agua hasta que desaparezca
por completo.

4. Seca las manos con papel o una toalla seca y desechable. Los
secadores de aire no son tan recomendables porque suele
ocurrir que el usuario se impacienta y termina secándose las
manos en el uniforme.

5. Para terminar, aplba un desinfectante con alcohol. Será la
parte más importante de este proceso. (Ver anexo 4).

El lavado de manos se realizará por grupos al ingresar a las sedes de
la entidad respetando el distanciamiento social de I .50 m de acuerdo a la
hora de llegada con los equipos en irsumos detallados en la siguiente
tabla:

I

Tanque de agua grande con 3 lavator¡os de manos

D¡spensador de papel o toalla desechable

Dispensador de alcohol en gel

Sistema de des¡nfecc¡ón con tanque 600 Lt. Con tres

Tachos de basura

lavaderos a

Dispensador de papel o toalla desechable

D¡spensador de alcohol en gel

GRUPO
N' 01.

GRUPO
N' 03

Tachos de basura

El lavado de
manos es

obligatorio y
debe

real¡zarse
cada vez que

se haga el
¡ngreso a la
inst¡tución y

todas las
veces que

sea
necesario.

Dispensador de jabón líquido

GRUPO
N'02.

Sistema de desinfec€ión con tanque 600 Lt. Con Íes
lavade¡os a oedal

D¡spensador de jabón liquido

Disp€nsador de papel o toalla desechable

Dispensador de alcohol en gel

Tachos de basura

D¡spensador de jabón lÍquido



Sistema de desin.fección con tanque 600 Lt. Con tres
lavaderos a

GRUPO
N'0/r

Tabla 2,- Grupos de des¡nfección y frecuencia

4.4. SENSIBILIZACIÓN DE LA PREVENC¡ÓN DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO.

Respecto a las acciones en materia de sensibilización y promoción de
la seguridad y salud en el trabajo se deberá considerar lo siguiente:

4.4.1. Charlas informaüvas, cursos o capacitaciones:

Todo trabajador que regrese al trabajo posterior al cumplimiento del
aislamiento social obligatorio (cuarentena) decretado por el
gobiemo deberá recibir una capacitacún en las medidas de
prevenc¡ón y las acciones tomadas por la er¡tÍdad frente al COVID-
19.
La capacitación se realizará de preferencia de manera virtual a
través de plataformas de permitan la interacción, generándose
registro de asistencia del personal y la realización de evaluaciones.
Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estomudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo; no tocarse el rostro.
Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el
contagio por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la
comunidad y en el hogar.
Las charlas informativas serán a cargo de un personal de salud y/o
especialista en seguridad y salud en el trabajo, a fin de brindar
adecuada información al personal.

4.4.2. Material gÉfico a emplear en Ias instalaciones

. Exponer información sobre el coronavirus y las medidas de
protección laboral a través de material gráfico ubicado en lugares
visibles dentro y fuera de los ambientes de la entidad (entradas,
pasadizos, servic¡os higiénicos, periódico mural, etc.).

. Exponer infografías sobre prácticas de higiene personal, así como
los procedimientos de limpieza de desinfección de los ambientes
de trabajo.

a

o

a

a

e
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Dispensador de jabón l¡quido

Dispensador de papel o toalla desechable

Dispensador de atcohol en gel

Tachos de básura
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a lmplementar señaléticas con las obl¡gaciones para el trabajador
como el uso de las mascarillas durante la jornada laboral, de
acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.
La subgerencia de Comunicaciones e lmagen institucional será el
responsable del diseño del material gráfico considerando las
recomendaciones del MINSA.

4.4.3. Canales de comun¡cac¡ón

Las acciones de comunicación se realizarán a través del correo
electrónico, data institucional, página web oficial y redes sociales.
Se debeÉ mantener un medio de comunicación fluido con los
trabajadores a fin de reportar tempranamente la presencia de
sintomatología del COVID-l 9.

El personal asistencial brindará un seguimiento al trabajador, a fin
de brindar información y absolver inquietudes.

4.4.4. Medidas de cuidado y prornoción de la salud mental

o Educar sobre h importancia de prevenir diferentes formas de
etigmatización que impacÍen de manera negativa en la salud de
los trabajadores.

. Promover el respeto y ev¡tar ac{itudes despectivas o
discriminatorias.

o Promover la participación activa y la toma de decisiones entre los
trabajadores.

4.5. MEDIDAS COLECTIVAS

a

a
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Los trabadores que ingresen y realicen sus act¡v¡dades de manera presencial

en las instalaciones de la Mun¡cipalidad Provincial de Leoncio Prado están
obligados a:

4.5.1. lngreso de personal a la institución

o El ingreso y salida del personal será en diferentes horarios para
evitar aglomeraciones de la siguiente manera:

/ Personal de limpieza y barrido de calles ingresará de 5:00
am y laborará hasta las 9:30 am.

r' Personal de Recolección de Residuos Sólidos ingresará de
6:00 am y laborará hasta las 13:00 horas.

/ Personal de la Subgerencia de Limpieza Publica, parques,
Jardines y Ornato de 8.00 am hasta las 12:00 horas.

r' Personal de Policía Municipal ingresará en dos tumos:
primer turno de 06:00 am y laborará hasta las 14:00 horas

11
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y el segundo turno ingresará a las 23:00 horas y laborará
hasta 7:00 am.

/ Personal de Seguridad Ciudadana (Serenazgo) ingresará
en tres turnos: primer turno de 07:00 am y laborará hasta
'15:00 horas, segundo turno de l5:00 horas, laborará hasta
las 23:00 horas, y tercer turno de 23:00 horas, laborará
hasta las 07:00 am.

r' Personal de la Gerencia de lnfraestructura ingresará en dos
turnos: primer turno de 07:30 am, laborará hasta las 14:00
horas y el segundo tumo de 14:00 horas, laborará hasta
las 20:00 horas.

r' Personal administrativo por Contrato Administrativo de
Servicios (D.L1057), D.L 728 y D.L 276, ingresaran a las
7:30 am, laboraran hasta las '14:30 horas.

/ Gerentes y subgerentes ingresaran a las 8:00 am, y
laboraran hasta las 14:00 horas.

/ Personal del Camal Municipal:(vigilantes, 05.00 am,
laboraran hasta las '15:00 horas; de 15:00 horas (ingreso) a
23 horas (salida). Personal administrativo de 6.00 am
(ingreso) a 15 horas (salida) los días martes y viernes, de
8.00 am (ingreso) a 14:00 horas (salida) los días lunes,
miércoles, jueves y sábados.

r' Personal mercado modelo (administrativo de 8.00 am
(ingreso) a 2.30 pm (salida), personal de limpieza de
mercado de 1.00 pm (ingreso) a 6.00 pm (salida).

/ Personal de la Planta de compostaje de 7.30 am (ingreso) a
14.30 pm (salida), no vienen a la MPLP, f¡rman su
asistencia en tarjeta de Control, caserío Santa Rosa de
Shapajilla.

/ Personal de Botica Municipal, ingresara a las 8:00 am a
13.00 horas y segundo turno será de l4:00 hasta las 20:00
horas.

/ La Subgerencia de Limpíeza Publica, Parques, Jardines y
Ornato, la Subgerencia de Policia Municipal y Fiscalizacion
y la Subgerencia de Seguridad Ciudadana; llevaran el
control de asistencia de su personal en forma Manual en
sus respectivas dependencias, debiendo de reportar
semanalmente a la Subgerencia de Recursos Humanos.

Ubicarse en las marcaciones establecidas para el distanciamiento
social en los lugares donde se generen colas (zonas de ingreso,
lavatorios, etc.).
Se controlará la temperatura corporal al ingreso de las
instalaciones de la institución.

a
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Realizar la desinfección de manos, para lo cual se le indicará el
lavado de manos en el lavadero portátil y se le proporcionará
alcohol en gel.

El uso de la mascarilla es obligatorio para el ingreso al centro de
trabajo.
Es obligatorio la limpieza y desinfección del calzado antes de
ingresar a áreas comunes del centro laboral.
La marcación se realizará por medio de la identificación del rostro
sin la necesidad de tocar la lectora o el equipo.
No se permitirá que el personal lleve consigo accesorios de metal
(aretes, relojes, collar, etc.).

4.5.2.Zonas de uso común

. Mantener las oficinas ventiladas con puertas y ventanas siempre
abiertas.

o El desplazamiento de los trabajadores por zonas comunes de la
entidad, tales como escaleras, pasillos, servicios higiénicos, entre
otros, deben realizarse manteniendo la distancia social mínima
recomendada de 't a 1.5 metros enfe los trabajadores.

. El uso del baño se realizará manteniendo el aforo indkado en los
ingresos y manteniendo el distanciamierfo mínimo entre las
personas.

o El uso del cajero automático (Banco de la Nación), en local
contiguo al palacio municipal, de manera general se podrá ¡ealiza¡
respetando la señalización en el piso y solo por una persona a la
vez; en caso personal de la entidad, sea usuario de dicho servicio,
y deba reingresar el recinto municipal, deberá cumplir con lo
señalado en el numeral 4.2, ilem de la metodología, como acto
previo a su ingreso.

4.5.3. Trabajos en oficina

. Los ambientes de trabajo contarán con alcohol en gel, se deberá
limpiar y desinfectar frecuentemente las superficies de contacto
habitual (teclado de computadora, celular, mesa de trabajo y otros).

. Respetar el nuevo aforo (4Oo/o) en salas y oficinas.

. Lavarse las manos o desinfectarse cada vez que tenga que

desplazarse a lugar distinto al habitual de la prestación (otro

ambiente u oficina) del servicio.
o La entrega y coordinación de documentación de trabajo se

¡ealiza¡á preferentemente, con el uso de medios digitales data
institucional o por correo electrónico.

. El personal de limpieza de la oficina deberá limpiar las superficies
antes del ingreso del personal y posterior al retiro del personal.

I
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4.5.4. Reuniones de trabaio

Las reuniones de trabajo ylo capacilac¡ón, deberán ser
preferentemente virtuales, se podrán realizar videoconferencias.
Si las reuniones son necesariamente presenciales el número de
participantes será muy reducido y en un espac¡o amplio
manteniendo siempre la distancia indicada.

4.5.5. Atención al público

Se realizará la toma de temperatura a los ciudadanos que ingresen
a la entidad, en caso de presentar temperaturas mayores a 38 oC,

no se permitirá el ingreso, se tomará sus datos y se informará al
Hospital de salud de Tingo María u Centro de Salud más cerelno.
Los ciudadanos harán su ingreso cumpliendo las medidas
establecidas para el lavado de manos y desinfección de calzado.
En el caso de los trabajadores en puestos de atención al cliente se
deberá instalar baneras físicas como pantallas, micas o mamparas
para mostradores.
El personal deberá abstenerse de saludar con manos, abrazos o
besos, debíendo mantener en todo momento el distanciamiento
social mínimo con el públbo.
Se contará con personal capacitado para vigilar el cumplimiento de
los protocolos implementados por la entidad.

a
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? a La Subgerencia de Limpieza Pública establecerá puntos
estratégicos para el acopio de Equipos de protección personal
usados (EPP) y material posiblemente contaminado (guantes,
mascarilla u otros) para su manejo adecuado como material
contaminado.
El punto de segregación está conformado por un contenedor de
color rojo y contará con la señalética de riesgo biológico y un cartel
informativo que indique el tipo de residuos que deben ser
segregados. El contenedor contará con una bolsa de color rojo en
la cual se depositarán los residuos.
El retiro de los residuos del contenedor se realizará luego de la
salida del personal, la bolsa por retirar será cenada en el mismo
punto de segregación y se procederá con la desinfección previo a
la entrega al servicio de recolección. Este proceso estará a cargo
del personal de limpieza contando con los equipos de protección
personal adecuados.
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4.6. MEDIDAS DE PROTECCIÓN

4.6.1. Equipos de Protección Pe¡sonal

Los equipos de protección personal para los puestos de trabajo con
riesgo de exposición a COVID-19 deberán implementarse según el
nivel de riesgo. A continuación, se presentan el consolidado de EPP's:

Tabla + Equ¡pos de protección personal a util¡zarse acuerdo al
ni\rel de riesgo de expos¡ción

4.6.2. Medidas para el uso correcto de los equipos de protección
personal (EPP).

Para el uso apropiado de mascarillas se tomó en cuenta las
recomendaciones propuestas por el Ministerio de Salud en el
documento técnico: 'Recomendac¡ones para el uso apropiado de
mascarillas y respiradores por el personal de salud en el contexto del
COVID - 19". A continuación, se detalla el procedimiento adecuado
para el conecto uso de la mascarilla:

Antes de ponerse una mascarilla, realice la higiene de manos con

agua y jabón o con un desinfectante a base de alcohol por al

menos 20 segundos.
Coloque la mascarilla sobre su nariz y boca, asegúrese de que no

haya espacios entre la mascarilla y su cara.
Evite tocar la mascarilla mientras la use, si lo hace, lávese las
manos o use desinfectdnte para manos por al menos 20 segundos.
Reemplace la mascarilla por una nueva cuando esté húmeda y no
reutilice las mascarillas de un solo uso.

a

a
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a

ttNl

t{ivel de ricsgo do
expciclón Artículo

Cantidad a
¡"qu*ir a¡ 3l

de Dic
Bajo

(personal trabajo remoto)
3 servidores

Mascarilla facial de 03 capas 93

Bajo
(personal adm¡nistrativo)

168 servidores

31 ,248

Guantes látex descartable (personal;
c4ero 2 y mesa de partes 5
servidores, total 7 serv¡dores.

Alcohol en gel de 70 ' de 1 litro 192

Mediano
(Personal de limpieza

publica, Seguridad
ciudadana, y Policta

Municipal, Personal del
Mercado)

194 servidores

Mascarilla facial de 03 capas 36,084

Lentes de protección ocular 194

Guantes de Nitrilo (3 por servidor) 582 pares

Mamelucos color blanco 194

Alcohol en gel de 70 " de 1 litro

15

Mascarilla facial de 03 capas

2604 pares
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Cuando termine de usar la mascarilla, retírela por detrás (sin tocar
el frente de la mascarilla) y deséchela en un contenedor cerrado.
Lávese las manos nuevamente después de desecharla mascarilla
por al menos 20 segundos.
Es responsabilidad del Gerente, Subgerente y/o Jefe de Oficina
proveer los Equipos de Protección Personal (EPP) a los
servidores/as que se encuentren a su cargo, bajo responsabilidad
administrativa y funcional, de acuerdo al nivel de riesgo de
exposición.

4.7. VIGII..ANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES
RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-Ig

La vigilancia de la salud de los trabajadores se ¡ealizará en forma
diaria antes de iniciar y al finalizar la jornada laboral. Se realizará de forma
permanente, durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud. La
evaluación consiste en la toma de temperatura corporal de cada trabajador
durante el ingreso y salida de las instalaciones.

Si el personal presenta temperatura superior a los 38"C. Se procederá
a la derivación al Hospital y/o Centro de Salud más cercano para la
evaluación médica inmediata de los síntomas del COVID-19.

4.7.1. Reporte de sintomas relacionados a COVID-19

El personal que reconoz@ tener alguno de los síntomas como tos,
dolor de garganta, malestar general, dificultades respiratorias, fiebre, dolor
de cabeza, y que no se haya presentado durante la evaluación de ingreso,
deberá dar aviso a su jefe superior, a fin de que se disponga su supervisión
inmediata, y ésta a kavés de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
comunicar a la autoridad de salud de la jurisdicción en este caso será al
Hospital de Contingencia de Tingo María para el seguimiento del caso
correspond iente.

Adicionalmente, se realizará seguimiento clínico a distancia de forma
diaria al trabajador sospechoso de COVID-19. El personal de salud
¡ealizará la lista de personal que haya tenido contacto con el trabajador, así
como de los lugares donde laboró y/o utilizó. Además se realizará el
seguimiento de síntomas al personal que se encuentre en la relación de
referencia.

Los trabajadores identificados como caso sospechoso, que se
confirma el diagnostico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 días
calendario de aislamiento y antes de regresar al trabajo; se realizará la
evaluación clín¡ca respectiva a cargo del personal de salud de la
Municipalidad.
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Para las acciones específicas se tomará en cuenta lo establecido en
la Resolución Ministerial N" 139-2020-M|NSA, 'Aprueba el Documento
Técnico: Prevención, diagnóstico y tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Perú".

4.7.2. Confirmación de un caso positivo COVID-19
El personal que sea d¡agnosticado como, positivo procederá a dar

aviso a su supervisión inmediata con la finalidad de comunicar la alerta.
El personal que mantuvo contacto directo con el caso positivo, será

puesto en aislamiento domiciliario y seguimiento médico, según las
indicaciones del médico.

El personal que haya mantenido contasto indirecto con el caso
posit¡vo será puesto en observación y deberá seguir las recornendac¡ones
del médico y/o personal profesional de la Salud.

V PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS

5.I. PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Para el regreso al trabajo, el cual contempla la incorporación al trabajo
presencial de servidores antes. durante v desoués del aislamiento social
obliqatorio, se detalla que este se realizará siguiendo el siguiente proceso:

Consulta a los servidores empleando encuestas ürtuales/llamadas
telefónicas a cargo de un Personal de Salud de la Municipalidad de
la subgerencia de Recursos Humanos, para la identificación de los
servidores que pertenecen al grupo de riesgo definido por el
Ministerio de Salud, y sistematización de la información recogida
para ser compartida con eljefe inmediato.
El proceso de regreso se encuentra orientado a los trabajadores
que estuvieron en cuarentena y no presentaron, ni presentan
sintomatología compatible con COVID-19, ni fueron caso
sospechoso o positivo de COVID-19.
En caso que los trabajadores presentan síntomas compatibles con
COVID-19 no podrán ingresar a laborar hasta la evaluación del
médico y la aplicación de pruebas serológicas o moleculares de
acuerdo a las normas de Ministerio de Salud.
Primero se identificará el riesgo de exposición a Sars- Cov-2
(COVID-19) de cada puesto de trabajo anteriormente descrito.
Luego se aplicara la Ficha de sintomatología COVID-'|9. (Anexo 1)

Se controlará la temperatura corporal al ingreso y a la salida de las
[nstalaciones siguiendo lo anteriormente señalado. '

La toma de Pruebas Rápidas o Moleculares de COVID- 19, serán
de acuerdo a las normas del Ministerio de Salud a cargo de la Lic.
Enfermería de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, los
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resultados deberán ser comunicados a la Subgerenc¡a de Recursos
Humanos y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los gastos serán asumidos por la entidad.

5.2. PROCESO PARA LA REINCORPORACIÓN AL TRABAJO

Para la reincorporación al trabajo, el cual contempla el regreso al
trabajo presencial de serv¡dores que han sido evaluados como casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 después de 14 días de
asilamiento o el alta epidemiológica, se detalla que este se realizará
siguiendo el siguiente proceso:

En caso leve se reincorpora'14 días calendarios después de su
aislamiento domiciliario.
En caso moderado y severo, 14 días calendarios después de alta
clínico.
Para la reincorporación al trabajo, se evaluará como primera opción
el trabajo remoto
Si el trabajo se realiza de forma presencial usará las medidas de
protección personal según su puesto.
Se seguirá el procedimiento de "lineamientos para la vigilancia de
la salud de los kabajadores".

a

t,

a

5.3. REVISIÓN Y REFORZAMIENTO
PROCESiIIT:=NTOS DE TRA3AJO
PUESTOS DE TRABAJO

A TRABAJADORES
.}: ;];ESGO CRíTICO

EN
EN

I Para los puestos que durante la cuarentena han dejado de laborar
durante el aislamiento social obligatorio (cuarentena), la entidad deberá
realiz la revisión, actualización o refozamiento de los procedimientos
técnicos que se realizaban antes de la cuarentena, funciones y riesgos del
puesto, uso de equipos y/o herramientas y otros indicados por Ia entidad
para esto se podrá realizar por medio virtual de preferencia en caso de no
poder realizarlo bajo esta modalidad se realizará en forma presencial
considerando el distanciamiento social y las medidas preventivas indicadas
anteriormente.

Esta medida solo es aplicable para los servidores públicos que se
encuentran en el proceso de regreso y reincorporación al trabajo.

t8
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5.4. PROCESO PARA EL REGRESO O
TRABAJO DE TRABAJADORES CON
PARA COVID-,I9.

REINCORPORACIÓN AL
FACTORES DE R¡ESGO

Durante el estado de Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el
Gobierno Nacional, la reincorporación de trabajadores se ¡ealiza¡á de
manera gradual, y bajo ninguna circunstancia podrán reincorporarse al
trabajo presencial, aquellos que se encuentren en uno o más de los
siguientes supuestos:

a. Edad mayoro igual a 65 años
b. Obesidad con IMC de 40 a más.
c. Hipertensión arterial no controlada
d. Dbbetes Mellitus
e. Asma moderado o grave
f. lnsuficiencia Renal Crónica en tratamiento con hemodiálisis
g. Enfermedad Pulmonar Crónica.
h. Enfermedades Cardiovasculares graves
i. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
j. Cáncer
k. Quien hubiera tenido contacto fisho con alguna persona

diagnosticada con el COVID-'|9 en los últimos 14 días y aún no haya
pasado por la prueba de descarte del COVID-'|9.

l. Otras que se disponga, al término del periodo de aislamiento social.

En cuanto al personal que ha sido ¡dentmcado c¡mo parte del grupo de
riesgo, se planifica ¡mplementar el trabajo remoto para la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado. (Ver guía para trabajo remoto)

Los servidores públicos, que se reincorporen de manera gradual,
previamente deberán completar los formatos Ficha de Sintomatología
Covid-í9 para Regreso al Trabajo, Declaración Jurada (Anexo'l) y Ficha
de Sintomatología COVID-19 Para regreso al Trabajo, Declaración Jurada
(Anexo 2), y remitirlos vía correo electrónico a su Jefe o Responsable de
área, las cuales estará sujetas a la valoración del Lic. Enfermería de la
Municipalidad.

El personal de salud (Lic, en enfermería) y la subgerencia de Recursos
Humanos estarán a c¿rrgo para monitorear las medidas de Bioseguridad y
Protocolo para prevenir el COVID 19 en la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado. Por consiguiente también se encargaran de lo siguiente:

. Capacitar a todo el personal del presente procedimiento.
o Aplicar y hacer cumplir este procedimiento durante la realización de

actividades.
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Verificar que el personal asignado a las actividades cuente y utilice
los Equipos de Protección Personal.
Realizar la verificación de las actividades bajo los parámetros
establecidos en el presente procedimiento durante la inspección en
campo.
Si se detecta alguna alteración en el proceso de inspecciones
establecer las acciones correspondientes para su correcc¡ón de
manera inmediata.
Verificar el cumplimiento en campo de los estándares del presente
procedimiento.
Atender las indicaciones y asegurar el cumplimiento de las Medidas
y Protocolos para prevenir el COVID-19, expuestos en el presente
documento.
Acatar las medidas expuestas en el presente protocolo
relacionadas con sus actividades.

ADE
G€RE

AS

I

9
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ANEXO N" I
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-Í 9 PARA REGRESO ALTRABAJO -

DECLARACION JURADA

He sido informado que de omit¡r o falsear información puedo perjudicar fa salud de
mis compañeros, y la mía propia, lo cual, de const¡tuir una falta grave a la salud

ública, asumo sus consecuencias

I
!

rNCl¡¡

trú

cha de Sintomatología COVID-19 para regreso al trabajo - Declaración Jurada

He rec¡bido explicación del objetivo de esta evaluación y me comprometo a
responder con la verdad

v
Entidad Pública:
LEONCIO PRADO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE RUC:
20200042744

Apellidos y Nombres:
Área de Trabajo: DNI
Dirección: Celular:

En los últimos f 4 días ha tenido alguno de los síntomas siguientes
SI NO

I . Sensación de alza térm¡ca o f¡ebre
2 Tos, estomudos o dificultad para respirar
3- Expectoración o flema amarilla o verdosa
4. Contacto con
covtD-r9

persona(s) con un caso confirmado de

5. Está tomando alguna medicación detallar cual o cuales:
6, El servidor Público, se encuentra obligado a informar de forma inmediata por
escrito a la Subgerencia de Recursos Humanos, de presentar algún síntoma antes
mencionado.

s
Os

4s

FIRMA
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..GU,A 
DE MEDIDAS OE BIOSEGURIDAD Y PR TOCOLOS SANTÍARIOS PARA PREVEI'IIR EL

COV¡D 19 Eltl LA IUNICIPALIDAD PROVIiICIAL DE LEONCIO PRADO"

Todos los datos expresados en esta f¡cha constituyen Declaración Jurada de mi
parte.

FECHA:

----|---l
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ANEXO N'2

FORMATO DE DECTARACIÓN JURADA DE CONDICIONES DE SATUD EN Et TRABAJO

con Teléfono Celular N"
¡dentificado con DNI
..........., domic¡lio real en
nac¡do (díá/mevaño)

, actualmente desempeñándome como

DECLARO BAJO JURAMENTO, que los dalos proporcionados en el presente documento, son verdaderos y

lener crnocim¡ento que está sujeta a los controles posteriores que efeclúe el Programa, sometiéndome a las
responsabil¡dades que acarrea la blsa declaración, por lo que asumo total responsabilidad de ello.

1

I

HTPERTENSTÓN ARTERTAL Sr ()NO() b) DTABETES MELLITUS Sl () NO( )

2. ENFERilEDAD

a) CARDTOVASCULAR Sr ( ) NO ( ),

(lndicar diagnósüco y tratamiento actual)

b) PULMONAR Sr ( ) NO ( ).

(lndicar t¡po de Cáncer y tratamierÍo aclual)

b) ASMA sr ( ) No( ) c) ENFTSEMA Sr ( ) NO ( )

1. OBSTRUCI'VA

a) PULMONAR Sr ( ) NO ( ) b) oBEsroAD sr ( ) No ( )

5. OrROS

a) GESTACTÓN sr ( ) NO ( )

b) oTRA CONDTCTÓN MÉD|CA:

Fecha,

i

(JtRE
4s

23

Firma
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Unidad de

3. CRóNICA

a) cANcER Sr ( ) NO ( )

C) RIESGO DENTRO DEL ENTORNO FAMILIAR:



ANEXO NO 3

FICHA DE REGISTRO DE IDENTIFICACIÓN DE SINTOMAS Y TEMPERATURA
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Anexo No 4

LAVADO Y DESINFECCION CORRECTA DE MANOS
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¿Cómo desinfectarse las manos?
¡Desinléctese las manos por higienel Láyese hs rnanos solo cuando eslén visibkmente sucias

Duración de todo el proced¡míento: 20-30 s€gundos

7I
lEJ E a

Dápoiib on h palrr¡! da la r¡rno una dosb de produ{do sufc¡anb pa.!
cubrlr toara3 La3 aüparñcia!;

F óbga l¡r p¡tmra da b! ñanot
Gnl' a¡;

§ En

rj

Frót!¡a coat lEr ¡troyimLnlo da rtrón
.¡ p.rg.r Lqu¡.rdo, ¡F.Dardolo con h
p¡¡lB d9 la mano donaüa y !fuav!r!.;

Fóioar b palñras úa h¡ mano¡
.nt! r¡, con lóa drdo. eltbdeal6:

F ót .r .l dor.o da loc dodos da
una naeno @n la pakn¡ da L rnaflo
opu..tr, rgqrrárdGé ¡6 &do3;

L¡

W
Um rt! aacs, ü¡a manira rqt
sagur8t

ü

Frü... l¡ B¡¡rt d! lo. .r.d6 & li¡
rlle¡o dcf.ct¡ contaa L palltla dc L
mano ts$¡h.d., hacL¡do l{r
movldento da ,lta¿lón y vlcayla3r;

e§!rie*¡nr¡.ee{....!ábe.EiaÉi.ü.FtE"*r.16-§.e.1!*,* &es.d!tsr!¡i*r&&nni.É¡,*4,¡c¡3¡¡!lr..'nr.árr¡§-*¡.¡BttÉ¡ad.¿lt¡E*¡¡taÉ-i¡,:*attan¡*¿.¡drie*¡¡,.e¡..aÉd;4.*r+a*!.Éi¿<6;9d6É¡.n *¡r-,. _ ,.*{.¿{r¡-n&!iiit§.oraá¡ia(arrdq¡!¡6¡á.draFc¡.e{.r.!e.k-*iaeGi.¡dai.r*¡4é*¡;i¿. . ..

§eguddad delPaciente
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Faófrsi la polñ! dr b rl. o da arÉ
co¡lra d do.ro de b mano hquL.da
oíbel¿ando laa al€doa y vicaE ¡a;

@ 0rgani:rción

Iiiundial& la Slud
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SAVE LIVES
Clean Yql' Hands
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LAVARSE LAS
MANOS

MINIMO 20
- 40 SEGUNDOS

i

27

ANEXO NO 5

SEÑALES DE SEGURIDAD
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CUBRIR I..A BOCA Y
I.A NARIZ CON UNA

MASCARILI.A
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NO PASAR SIN
CONTROL DE

TEMPERATURA
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1 Ar*esde porprteb n¡acrar*a. tárab
las rr¡¡¡s con ¡'.l delú*ctarde¡
b6e cre dcotEl o qt ag[.¡ y jabóñ.

2
aib¡ets t¡ bocay la raia cm á
rnascarüa y aegrrate de q.n no trq¡r
cspacbc enf¡e ü.1 cne y ta nÉE?.

Erüa€b.nrcñars¡er*a
¡ausi+SbtEces táeb§
rniyros cofl Lñ des¡rdectar¡te a
b6ede&o{rot

Sc recomienda usar ¡n¡scarilla durantc
etvüaje en el tramporte púbtico.
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PROTEGETE DEL
GORONAVIRUS

Quítrate los objetos Mójate las manos
de las rmnos y muñecas. con suficienteagua.
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Cierra el caño conel
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Pasos para un correcto lavado de manos
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P¿r¿ más
información

ama gratis af
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Frota tus manos mn jabón
mínirp 20 segundos.
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toalla
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;-CO}IÍI DTSIGHAR DE IIATERA- 
SEGURA U]IA I{ASGARILLA?

O orntrte la mascaritta
por la parte de atrás.

o No tooues [a parte
delantéra de [a
mascarilta.

o Deséchata de
inmediato en un
recipiente cerrado.?

Fuente. MINSA

lrin¡§.ri6
de Tr¿¡sDorr6e@ áñ,

I Er Penú Ppru¡no I
____-J

37

Lávate las manos con
un desinfectante a
base de alcohol o
con agua yjabón,

l


