MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
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C062-562351

DECRETO SUPREMO N° 099-2020-EF MODIFICAN LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS Y LA ASIGNACION DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2020.

ACTA DE REUNION DE TRABAJO Y CAPACITACION SOBRE LAS ACCIONES PREVIAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS QUE DEBEN
CUMPLIR LAS MUNICIPALIDADES AL 15 DE JUNIO DEL ANO 2020

Siendo las 02:00 p.m. de hoy Viernes 15 de mayo de 2020, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado, estando reunidos el Equipo de Responsables para la implementacion y/o .
monitores para el cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos, , la Gerente de Servicios /3
Publicos, Administrador del mercado, Subgerente de Policia Municipal, Fiscalizacion y Control ;
Gerente de Desarrollo Econémico, Subgerente de Desarrollo empresarial, Subgerente de Desarrollo
Productivo; Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local, Subgerente de Catastro y Desarrollo
Urbano, , Subgerente de Programas Sociales; Gerente de Gestion Ambiental y Defensa Civil,
Subgerencia de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato; Subge Defensa Civil; Gerente
de Administracion y Finanzas, Subgerente de L ica,.Sub,
Tesoreria y como Coor
Desarrollo

do Jara Orna dentro de sus
etas de funcionario dio la
presente reunion de trabajo,

. as por-lo que'tambien los funcionarios
responsables de las unidades organicas descritas has partlclpado del reunion virtual via zoom sala virtual que
se dio en el horario de 02:00 a 05:00 pm en la sala de sesiones con la siguiente direccién virtual.

https://us02web.zoom.us/j/86720907991?pwd=SEhREQIhYSkNObOkrZWxxUzIxVU5aZz09&status=s
uccess

Por lo que desarrollandose las acciones e ideas plasmadas y formuladas por cada uno de los presentes, por
unanimidad se arrib¢ a los siguientes ACUERDOS:
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1. Los responsables de las Metas han presentado y expuesto su plan de trabajo para el cumplimiento de la
meta correspondiente que deben cumplir antes de la fecha de vencimiento seglin cronograma y son los
siguientes:
® Meta 1 “Regulacion del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevencion y contencién
del COVID-19” Fecha de vencimiento méaximo 31 de Mayo del afio 2020.

® Meta 2 “Generacion de espacios temporales para comercio con la finalidad de reducir la aglomeracion
en los mercados de abastos” Fecha de vencimiento maximo 15 de Junio del afio 2020.

® Meta 3 “Entrega efectiva de canastas familiares” Fecha de vencimiento maximo 15 de Junio del afio
2020.

2. Que los responsables, coordinadores y/o monitores de las metas presentan hasta el dia Martes 19 a la
Gerencia Municipal su plan de requerimiento en detalle con cantidades, especificaciones y caracteristicas
técnicas y requerimiento del personal del mismo de darse el caso a la Gerencia Municipal, sera remitido a
la Gerencia de Administracién y Finanzas para su proceso de adquisicién y/o contratacion.

3. Que la Gerencia de Planeamlento y Presupuesto, la Subgerencna
Contabilidad atenderan 1
cumplimiento del=A

Subgerencia de
describe el

fnando Jarn Orna  meeew.
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ASISTENCIA DE LA PRESENTACION, REVISION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO CONFOR. AL ACUERDO N°1 DEL CUMPLIMIENTO DE METAS
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