
DECRETO SUPREMO NO 099-2020-EF MODIFICAN LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS Y LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS DEL PROGRAMA DE

INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTIÓN MUNICIPAL DEL AÑO 2020.

ACTA DE REUNION DE TRABAJO Y CAPACITACION SOBRE LAS ACCIONES PREVIAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS QUE DEBEN

CUMPLIR LAS MUNICIPALIDADES AL 15 DE}UNIO DEL AÑO 2O2O

Siendo las 02:00 p.m. de hoy Viernes t5 de mayo de2020, en la Sala de Sesiones de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado, estando reunidos el Equipo de Responsables para la implementación y/o
monitores para el cumplimiento de las Metas del Programa de Incentivos, , la Gerente de Servicios
Públicos, Administrador del mercado, Subgerente de Policía Municipal, f iscalizacién y Controt ;
Gerente de Desarrollo Económico, Subgerente de Desarrollo empresarial, Subgerente de Desarrollo
Productivo; Gerente de Infraestructura y Desarrollo Local, Subgerente de Catastro y Desarrollo
Urbano, , Subgerente de Programas Sociales; Gerente de Gestión Ambiental y Defensa Civil,
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Subgerencia de Limpieza Pública, Parqges, Jardines y Ornato; Su
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presente,
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los funcionarios
responsables de las unidades orgánicas descritas has participado del reunión virtual vía zoom sala virtual que

se dio en el horario de 02:00 a 05:00 pm en la sala de sesiones con la siguiente dirección virtual.

https://us02web.zoom.us/i/86720907991?pwd=SEhEQlhYSkNOb0krZWxxUzlxVU5aZz0g&status=s

Por lo que desarrollándose las acciones e ideas plasmadas y formuladas por cada uno de los presentes, por
unanimidad se arribó a los siguientes ACUERDOS:

'"Firnando Jara Orna dentro de sus1"
de las metas de funcionario dio la

\\
\\\\\\\ )\ \

;

,-'

Programa Nacional dé Divt#WffiQ8:.,-t{$1119§
técnica y acompañamiento para et cüñi'ifrtrienírí;



de

e1

3.

1. Los responsables de las Metas han presentado y expuesto su plan de trabajo para el cumplimiento de la
meta correspondiente que deben cumplir antes de la fecha de vencimiento según cronograma y son los
siguientes:

. Meta 1 "Regulación del funcionamiento de los mercados de abastos para la prevención y contención
del COVID-19" Fecha de vencimiento máximo 31 de Mayo del año 2020.

¡ Meta 2 "Generación de espacios temporales para comercio con la finalidad de reducir la aglomeración
en los mercados de abastos" Fecha de vencimiento máximo 15 de Junio del año 2020.

¡Meta 3 "Entrega efectiva de canastas familiares" Fecha de vencimiento máximo 15 de Junio del año
2020.

2. Que los responsables, coordinadores y/o monitores de las metas presentan hasta e1 día Martes 19 a la
Gerencia Municipal su plan de requerimiento en detalle con cantidades, especificaciones y características
técnicas y requerimiento del personal del mismo de darse el caso a la Gerencia Municipal, será remitido a
la Gerencia de Administración y Finanzas para su proceso de adquisición y/o contratación.
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AslsrENclA DE tA PRESENTAoÓN, REvtstoN Y ApRoBAoóN DEr prAN DE TRABAJo coNFoR. At AcuERDo N'l DEr cuMpUMtENTo DE METAS

NOMBRES FIRMAS

Gerente de Servicios Publicos

Gerente de Serv¡cios Publicos l*b" p V,*uru, '[) r* L-l¡
Adm. del mercado

Subg. Policia municipal, fiscalización y
control

Gerente de Gestion

Ambiental y Defensa Civil

Gerente de Gest¡on Ambiental y Defensa

Civil f(/,+^,, .&/"*, [)rL-u /4.
Subg. L¡mp¡eza P.P.J y Ornato

B¿llo !-üt^,rro \t[,. hq/Lar
(M

Gerente de Desarrollo
Economico

Gerente de Desarrollo Economico /r E{i
Subgerente de Desarrollo Empresarial Al¿*a'ütr ?nrdr luaz 1- YZ+

Subgerente de Desarrollo Productivo \r
Gerente de Serv¡c¡os Publ¡cos

Gerente de S€rvicios Publico!

Adm. del mercado Hcr:\'\ -1** §o=.fto r\-\
Subg. Pol¡cia municipal, Fiscalización y

Control Noor", F,usr;c¡ / ,u¡.

Gerente de Desarrollo
Economico

Gerente de Desarrollo Economico I

Subgerente de Desarrollo Empresarial

Subgerente de Desarrollo Productivo

Gerente de Gestion

Ambiental y defensa civil

Gerente de Gest¡on Ambiental y defensa

civ¡l ft&*'|" AM* il'L"+ "u*
Subg. Limpieza P.P.J y Ornato
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Gerentp de lnfrepstnrctr

Gerente de lnfraestructura y Desarrollo
Local cl ase'/H (a/- buert-fia C-4/

Desarrollo Local
Subg. De Catastro y Desarrollo Urb. ,/// r

Gerente de Desarrollo Social

Gerente de Desarrollo Social Le¿-ic f,-z-t¡¿t¡\ &¡r'coal -é¿
Subg. De Programas Soc¡ales 6i,-"i 6,,io loLtE*.2 @t

Un¡dad de local de empadronamiento

Gerente de Gestion

Ambiental y Defensa Civil

Gerente de Gestion Ambiental y Defensa

Civil E|,-+,ü L&,t 0,,,- L¿";Ll- J¿--
Subg. De Defensa Civil
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Gerente de Administración y

Finanzas

Gerente de Administración y F¡nanzas W^o Cuerf^ d.r?A w
Subg. Logistica Y,-í[y L sq.,irra t(ohc,'o§ Y{ro-

Subg. De contab¡l¡dad

Subg. De Tesorer¡a
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