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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 665 - 2023 - MPLP

Tingo Maria, 01 de junio de 2023.

- VISTO:
3] El Expediente Administrativo N° 202301112 de fecha 13 de enero de 2023, don NELS DAVID POMA SANCHEZ,
-~ solicita la percepcion de la Bonificacion Diferencial, por haber desempefiado cargos de responsabilidad
directiva por méas de cinco afios, por lo que solicita se declare procedente-su pedido, y;

CONSIDERANDO:

El articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°s
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, adm/mstratrvos y de administracién, con su;ecron al ordenamiento
juridico; :

A través del Informe N° 303-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de fecha 21 de marzo de 2023, la Subgerente de
Recursos Humanos, concluye (...), que el servidor acredita haber desempefiado cargos de responsabilidad

brado CUMPLE con Ios requisitos senalados en el Decreto Leglslatlvo N° 276 y el Reglamento,

D\cos Bprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; por lo que le corresponde percibir al servidor NELS

! VID POMA SANCHEZ, la bonificacion diferencial proporcional permanente de S/. 730.00, que resulta
28"

» Ael nivel remunerativo que ostenta S/. 1,870.00 con los cargos desempefiados en el periodo indicado (S/.
2,600.00) bonificacion diferencial que debe ser otorgado desde el 1 de enero de 2023, por lo tanto, disponer el
re/ntegro de los meses de enero, febrero y marzo (...);

Tiom

-/ de junio de 2002, con nivel remunerativo de SAE, a la fecha acumulé un récord Iaboral ocupando cargos
directivos o encargaturas de 7 afios y 24 dias (...). Con Carta N° 396-2023-SGRRHH-GAF-MPLP/TM de fecha
12 de abril de 2023, el Subgerente (&) de Recursos Humanos, concluye para su aprobacién de acuerdo a las
recomendaciones descritas en el Informe N° 303-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de fecha 21 de marzo de 2023;

Con Informe N° 0442-2023-SGP-GPP-MPLP/TM de fecha 04 de abril de 2023, el Subgerente de Presupuesto,
remite la disponibilidad presupuestal, para la bonificacion diferencial;

e carrera, percibir la remuneracion que corresponde a su nivel, lncluyendo las bonificaciones y beneficios que
ocedan confonne a ley; y dentro de este contexto elinciso a) del articulo 53 de la misma Ley, se establece la

que lmpllque responsabilidad directiva;

N =, PCM, establece que el servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con

;’;ﬁ?ﬁr Segun el articulo 124 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
/‘ F%W\a

y :;méas de cinco afios en el gjercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la bonificacién diferencial a
£¢ que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcién

; -/ =4 permanente de una proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al término de la designacion
cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica
sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere el presente articulo;
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El servidor de esta Municipalidad NELS DAVID POMA SANCHEZ, mediante el Expediente Administrativo N°
202301112 de fecha 13 de enero de 2023, ha solicitado Bonificacion Diferencial, amparado en el Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por haber desempefiado cargos de
responsabilidad directiva por més de 5 afios; y el Informe N° 303-2023-SGRRHH-GAF-MPLP.de fecha 21 de
marzo de 2023, de la Subgerente de Recursos Humanos, emitido en el procedimiento administrativo tramitado
con el citado expediente, se acredita que el servidor NELS DAVID POMA SANCHEZ, ha desempeiiado

cargos de responsabilidad directiva en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, esto conforme a las
acciones de personal contenidas en dicho informe, concluyéndose, de ello que el tltimo cargo directivo que ha
desempenado el servidor NELS DAVID POMA SANCHEZ, fue en el cargo de Subgerente de Control
Tributario y Orientacién al Contnbuyente con el mvel remuneratlvo de F-1; .

A través del inciso c) del amculo 24 del Decreto Legrs/at/vo N° 276 ha establecido que son derechos de los
N\ servidores publicos de carrera: c) Percibir la- remuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las
i bonificaciones y beneficios que procedan conforme a ley; la misma que debe efectuarse en base a lo establecido
>/ por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 3717-2005-PC/TC, en el que se establecio la forma del
otorgamiento de dicho beneficio, preciséndose que se deberia computar en base a la remuneracion total y no
en base a la remuneracion total permanente, que en su considerando 8 sefiala “En cuanto a la forma de célculo
5 de la bonificacién diferencial permanente conviene precisar que el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto
‘ remo N° 005-90-PCM, no establecen cul es la forma_en que se debe calcular dicha bonificacion; sin

o 20) argo este tribunal considera que para su calculo se debe utilizar como base de referencia la denqm/nada

Con el arﬁculo 124 del Reglamento del Decreto Legislativo’ seﬁaladb,_ y utilizando- el método extensivo y no
restrictivo, se considera que el periodo exigido de méas de cinco afios puede ser acumulable, sumando periodos
0.sucesivos en los que el servidor haya desempefiado cargo directivo hasta reunir mas de cinco afios y poder
de esta manera cumplir el periodo exigido para percibir la bonifi cac:én diferencial; optando en sentido extensivo
de la norma; lo contrario es vulnerar derechos constitucionales, al trabajador y una aplicacion justa y equitativa
del derecho solicitado, las que estan recogidas por el articulo 26 de la Constitucion Politica del Estado, que
busca que se logre la dignidad laboral del trabajador acorde a su calidad personal y profesional. En cuanto a lo
sostenido que la labor desempefiada por el actor ha sido mediante acciones de “encargo”, “rotacion” y
“designacion’, el Tribunal Constitucional en decisiones uniformes como el expediente N° 4094-2004-AC-TC-
JUNIN, 1246-2003-AC/TC - La Libertad y 1595-2004-AA-TC-Cajamarca, ha establecido ‘resulta irrelevante
tomar la denominacién usada (es decir no importa si fue designado, encargo, asignado o rotado), sino que de
acuerdo con el Principio de Primacia de la Realidad, el cargo fue ejecutado de acuerdo a la naturaleza y no a la
funcién de la determinacion de la denominacion”; en este orden de ideas se observa en el plano factico que
muchas veces la Administracién Publica, ante la solicitud de Bonificacién Diferencial con el fin de evadir su
otorgamiento, suelen responder que el cargo desemperiado por el servidor publico no implica funcion directiva;
sin embargo, el Principio de Primacia de la Realidad, permite que en la realidad el servidor de carrera ha
reallzado labores de responsabllidad directiva; dado que siguiendo la tesis emplazada no seria razonable

 de
4 u:umq
228 .°

Y

: ?)nforme ha sido establecido por la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Ny /Suprema de Justicia de la Republica en la Casacion N° 965- 2015-Lima Norte, seiala que: (...) 4.2.- De las
“~5‘~/ normas precedentes se advierte que para ser beneficiario de la Bonificacion Diferencial prevista en el articulo
53° numeral a) del Decreto Legislativo N° 276 y articulo 124 de su Reglamento se debe cumplir con los
siguientes requisitos: a) Que se trate de un servidor de carrera; b) Que haya sido designado para desemperiar
un cargo de responsabilidad directiva y ¢) Que haya permanecido por mas:de § afios en el ejercicio del cargo,
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para su percepcion total;'o por lo menos 3 afios para su percepcion proporcional. 4.3.- En ese sentido, debemos
indicar que ha quedado establecido que el recurrente ha laborado para la entidad en un cargo de responsabilidad
directiva por mas de cinco afios. 4.4.- Que el articulo 124 del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, al no considerar que la bonificacion diferencial adquiere el
caracter de permanente cuando el servidor de carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad
directiva los haya ejercido, cuando menos, por cinco (5) arios, tal como lo dispone el articulo 124° acotado. Por
z periodos menores no inferiores a tres (3) afios, se adquiere el derecho a la percepcion permanente de una
porcion de la referida bonificacion, encargandose a la norma especifica sefialar montos y la proporcionalidad en
su percepcion; pues la interpretacion que debe efectuarse es segun el principio general del derecho que, “nadie
puede distinguir donde Ia ley no distingue” (Ubi - Lex Nom Dinstigui Non Distinguere Debe Mus), y es el caso
que la norma objeto de examen no establece si los 5 afios o los 3 arios, en su caso tienen que ser contmuos 0
discontinuos; i :

Mediante el Informe Técnico N° 1672-201 6-SERVIR/GPGSC de fecha 24 de agosto de 2016, la Gerente (e) de
Politicas de Gestion del Servicio Civil - Autondad Nacional del Servicio Civil, refiere (...) la bonificacion diferencial
adquiere caracter permanente cuando culmina la designacion del cargo por responsabilidad directiva, tomando
en cuenta el periodo de duracion de d/;:ho cargo. Se trata, pues, de una bonificacién que acomparia al servidor
A después de concluido el cargo directivo hasta su cese, seglin las condiciones previstas en el articulo 124 del
K ast <4 \Reglamento del Decreto Legislativo N° 276. Dicho enunciado normativo establece que los servidores publicos
CIADE carrera tienen derecho a percibir de manera permanente la bonificacién diferencial a la que se refiere el inciso
EREN 0 )\ del articulo 53 del Decreto Legislativo N° 276, al finalizar la designacion por desempefiar cargos de
DICOS ponsabilidad directiva, siempre que concurra lo siguiente: a) Si un servidor ejerce cargos de responsabilidad

« girectiva durante mas de § afios, entonces tendra derecho a percibir de modo permanente la bonificacion
Yoo et/ diferencial completa. En otras palabras al constatarse més de 5 afios (ya sea 5 afios y 1 dia) en el ejercicio del
cargo corresponderé el 100% de dicha bonificacion. b) De ofro lado, si un servidor ha desempefiado cargos de
responsabilidad directiva por mas de 3 afios, pero finaliza antes de acumular 5 arios y 1 dia, entonces tendréa

“\“\‘C,pa”da
& b}

*

A »7‘%( derecho a percibir de modo permanente una proporcion de la bon/f icacion diferencial., Dicha proporcion se
e 2X"defermina aplicando una regla de proporcionalidad (regla de fres s:mple) donde el 100% esta representado por
% %) 9afos més 1 dia de labor, de manera que por periodos menores corresponde un porcentaje menor. Por ejemplo,
3 Y’F‘ Jaersy) correspondera por 3 afios y 1 dia el porcentaje de 60.02% [(3 aros y 1 dia * 1 00%)/5 arios y 1 dia]. Concluyendo

bl  que Al servidor que ha desempefiado cargos de responsabilidad- dlrect/va por més -de ‘cinco (5) afios, le

corresponde de manera permanente el 100% del monto de la bonificacion diferencial. En caso cuente con méas
de tres (3) arios en el gjercicio de dicho cargo, percibira de manera permanente una proporcion de Ia referida
bonificacién diferencial;

Con Informe Técnico N° 226-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 23 de marzo de 2017, la Gerente (e) de Politicas
de Gestion del Servicio Civil - Autoridad Nacional del Servicio Civil, (...) de acuerdo al pardmetro normativo
dispuesto por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento, la bonificacién diferencial, puede
ser percibida de manera completa o proporcional, dependiendo del cumplimiento de los supuestos fijados en la
norma: a) La bonificacion diferencial completa es aquella que se otorga al servidor de carrera que ha
desempefiado cargos de responsabilidad directiva por més de cinco (5) afios. Su otorgamiento corresponde
100% del monto de la bonificacién diferencial y tiene caracter permanente. B) La bonificacion diferencial
proporcional, se otorga cuando el servidor de carrera-ha desempefiado cargo directivo por més de tres (3) afios,
,%‘ ero menos de cinco (5), de modo tal que la bonificacién se calcula de manera proporcional a la cantidad de
Ve lempo desempenado después del tercer afio, pero antes de cumplir el quinto en el cargo directivo. Dicho de otro
:n,é)odo se percibe un monto menor al 100% de la bonificacion diferencial, de manera proporcional al tiempo

esempenado en el cargo con postenondad al tercer afio. chha proporcion se determlna apllcando una regla

manera que por periodos menores corresponde un porcentaje menor. Por ejemplo, corresponderéa por 3 anos y
1 dia el porcentaje de 60.02% [(3 afios y 1 dia* 100%)/5 afios y 1 dia]. En ambos casos, el calculo exacto de la
bonificacién diferencial a reconocer implica determinar el nimero de dias que durd la encargatura o designacion
que genero el pago diferencial;

/W\’—\
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Con Informe Legal N° 352-2012-SERVIR/GG-OAJ de fecha 13 de abril de 2012, numeral 2.5 se indica que: cabe
resaltar, que solo una vez que ha concluido la designacion la administracion publica se encuentra en posicion
de determinar, asignar y reconocer el monto al que asciende la bonificacion diferencial permanente, tomando
para ello, la ultima e inmediata remuneracion percibida por el servidor en ejercicio del cargo directivo, monto que
- de manera permanente, corresponde ser percibida por el servidor. EI mismo que guarda concordancia, con lo
=\ sefalado en el Informe Técnico N° 221-2018-SERVIR/GPGSC de fecha 12 de febrero de 2018, que en su

i numeral 2.9 se indica que: Por ello, una vez que se da por concluido la designacion, la administracion pdblica
se encuentra en posicion de determinar, asignar y reconocer el monto al que asciende la bonificacion diferencial
permanente, tomando para ello, la Gltima e inmediata remuneracion percibida por el servidor en ejercicio del
cargo directivo; por lo que, el otorgamiento de la bonificacion. diferencial permanente seréa reconocido por la
autoridad competente con efectividad al término de la designacion. En aplicacion de estos criterios técnicos, de
la Autoridad del Servicio Civil, corresponde determinar la bonificacion diferencial, con el Gltimo cargo directivo
que ha desempefiado el servidor NELS DAVID POMA SANCHEZ: :

Segtn el Tribunal Constitucional (Expediente N° 1246-2003-AC/TC), considera que resulta irrelevante la
denominacion de este (es decir, no importa si fue designado, encargado o asignado) sino que efectivamente
haya ejercido cargos directivos por encima de los plazos previstos por la Ley. Entendemos que el sustento de
dicha posicion radica en el hecho que los cargos donde recae una encargatura, son cargos directivos o
Jefaturales, generalmente calificados como cargos de confianza ajenos al régimen de carrera. Bajo dicho
.\\contexto, resulta irrelevante la denominacion que se le dé para el ejercicio temporal de dicho cargo (sea como

lesignacion, encargatura, asignacion o incluso un mal llamado nombramiento), siempre que tenga naturaleza
temporal por recaer en un cargo ajeno a la carrera adminjstrativa.”En. ese sentido, si el servidor cumple los
/' requisitos del articulo 124 del Reglamento de la Carrera Administrativa, entonces tiene derecho a percibir de
modo permanente la bonificacion diferencial; :

Méxime, con Opinién Legal N° 096-2023-GAJ/MPLP de fecha 08 de mayo de 2023, el Gerente de Asuntos
Juridicos refiere que, para determinar e monto de la bonificacion diferencial que debe percibir en forma mensual
el servidor recurrente, respecto al cual no se tiene una norma legal que regule tal situacion, es pedinente' recurrir
al criterio que se ha establecido para el pago de la percepcion de la diferencia de la remuneracion por
encargatura de funciones, en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP ‘DESPLAZAMIENTO DE
PERSONAL’, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, que es la diferencia entre la
remuneracion total del servidor encargado y el monto tnico de remuneracion total de la plaza materia del
encargo, que por su naturaleza se adecua al caso materia de anélisis; y que en adecuacion a este criterio la
bonificacion diferencial se determinaria entre la remuneracion total que corresponde al nivel remunerativo que
ostenta el servidor recurrente en su condicion de servidor de carrera y la remuneracion total del nivel
remunerativo de F-1; por lo que, en aplicacion de los criterios técnicos y juridicos antes sefialados y estando
acreditado, que el servidor NELS DAVID POMA SANCHEZ, ha desempefiado cargos de responsabilidad
directiva, y que ha cumplido con los requisitos sefialados en el articulo 53 numeral a) del Decreto
Legislativo N° 276 y articulo 124 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por
lo que se concluye que es procedente la percepcion de la Bonificacion Diferencial Proporcional
Permanente, que solicita el recurrente;

Por otro lado, con Informe N° 009-2023-ARRHHWAJM-SGRRHHF-MPLP de fecha 19 de mayo de 2023, el
=% Asistente de Recursos Humanos realiza la precision de la bonificacion diferencial y los devengados del servidor
ﬁ;;;‘l‘{;k NELS DAVID POMA SANCHEZ, indicando que con Informe N° 01 33-2023-RYP/TM de fecha 14 de marzo de
Ry Ve 3 [0S COITiENtes de la Responsable de Remuneraciones y Pensiones, en el que precisa el monto de la diferencial
sy f?j y el monto de su devengado de dicho servidor, el mismo que se refleja de la siguiente manera:
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a)  Monto de la Bonificacion Diferencial Permanente Mensual que le corresponde al servidor s
de: S/. 730.00 (SETECIENTOS TREINTA'Y 00/100 SOLE: SOLES).
b) Monto de la Bonificacion Diferencial Permanente, devengados desde el mes de ENERO 2023
' HASTA EL MES DE MARZO 2023

Clasificador.

__del Gasto' : Hale g e

211112 Personal Adm/n/strat/vo Nombrado (S 730 00 por 2,190.00
: 3meses) S

2. 1.3 1.15 Contnbuc:ones a ESSALUD R ! - 198.00
ST - i Totalafectaclon presupuestal e R112:388.00

1 2iCon Carta N° §35-2023-SGRRHH- GAF MPLP/T M de fecha 24 de mayo de 2023 la Subgerente de Recursos

ﬁHumanos hace suyo el Informe N° 009 2023-ARRHHWAJM-SGRRHHF-MPLP de fecha 19 de mayo de 2023,
& / del Asistente de Recursos Humanos, que contiene la informacion referente al monto de bonificacion diferencial
4 y devengado del servidor NELS DA VID POMA SANCHEZ

Estando a lo expuesto, a la prec:tada Opinion Legal del Gerente de Asuntos Juridicos, al Proveido S/N del

2 Gerente Municipal, al Informe N° 009-2023-ARRHHWAJM-SGRRHHF-MPLP. del Asistente de Recursos

Humanos a la Carta N° 535-2023-SGRRHH-GAF-MPLP/TM de la Subgerente de Recursos Humanos, y al

&/ ’ %}‘encargo de funciones del Despacho de Alcaldia segun Acuerdo de Concejo N° 043-2023-MPLP de fechas
) 08 19, 24 y 05 de mayo de 2023, correspondlentemente :

e Segun las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Organlca de Mumc:palldades Ley N°
“' 2L v 22

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE Ia percepc:on de la Bonmcaclon Diferencial
 Permanente, solicitada por el servidor de carrera NELS DA VID POMA SANCHEZ, por haber desempefiado
< cargos de responsabilidad directiva por més de 3 afios acumulados en la Municipalidad Provincial de Leoncio
& Prado, cuyo monto sera determinado entre la remuneracién total: que conesponde al nivel remunerativo que
/ ostenta en su condicion de serwdor nombrado y la remuneracion total del nivel remunerativo de F-1; asi como
el pago de los devengados; en mérito al Informe N° 303-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de la Subgerente de
Recursos Humanos, al Informe N° 009-2023-ARRHHWAJM-SGRRHHF-MPLP del Asistente de Recursos
Humanos, a la Carta N° 535-2023-SGRRHH-GAF-MPLP/TM de la Subgerente de Recursos Humanos, y en
cumplimiento de la normativa sefialada en la parte considerativa de la presente resolucion; el mismo que se
refleja de la siguiente manera:

a) Monto de la Bonificacion Diferencial Permanente Mensual que le corresponde al servidor es
de: S/. 730.00 (SETECIENTOS TREINTA Y 00/100 SOLES).

b) Monto de la Bonificacién Diferencial Permanente, devengados desde el mes de ENERO
2023 HASTA EL MES DE MARZO 2023

% A Clasificador |
PR “delGasto | Ml g ey e
S Em 213112 Personal Administrativo Nombrado (S/ 730.00 por 0.00
oY% 3 meses) -
- 213115 Contnbucmnes a ESSALUD 198.00
SEE R R Total afectacion presupuestal | - 2,388.00 |
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ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, el pago de la Bonificacion Diferencial Permanente al servidor de
carrera NELS DAVID POMA SANCHEZ, que le corresponde por haber desemperiado cargos de responsabilidad
directiva por mas de 3 afios acumulados en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, y que ha cumplido
con los requisitos sefialados en el articulo 53 numeral a) del Decreto Legislativo N° 276 y articulo 124 de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, segun la liquidacién devengada desde enero
2023 hasta el mes de marzo 2023, por el importe total de S/. 2,388.00. Asimismo, la Bonificacién Diferencial
Permanente, que debe percibir de forma Mensual en la planilla de remuneraciones el mencronado servidor
es por el monto de S/, 730.00 (SE TECIENTOS TREINTA Y 00/100 SOLES).

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Gerencia de Administracion y Flnania's, através de la Subgerencia
de Tesoreria, le otorgue al servidor de carrera NELS DAVID POMA SANCHEZ, el pago de Bonificacion
Diferencial Permanente, segun lo resuelto en los arﬁculos precedentes de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la GerenCIa de Administracion y Finanzas, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Subgerencia de Recursos Humanos, y la Subgerencia de
Tesoreria, el cumplimiento de la presente resolucion segun corresponda notifi candose a la parte interesada
conforme a Ley.

(“Q, ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR a la SubgerenCIa de Informética y Sistemas para su PUBLICACION enel
 \ortal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. ;

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE YARCHIVES'E‘




