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Tingo María, 02 de mayo de 2023.

WSIO;
El Expediente Administrativo N" 202310309 de fecha 12 de abril de 2023, que contiene el pedido de don JOE
FRANK ROSAIES relacionado a solicitar UCENCIA SrfV GOCE DE HABER, y;

El a¡fiículo 194 de la Constitución Política del Peru, modificado por las Leyes de Reforma ConstitucionalNos
27680, 28ffi7 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distrttales son los órganos de gobierno

local. Tienen autonomía política, económica y administrativa en los asunfos de su competencia, concordante
con el Art. ll delTítulo Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades N' 27972. Dicha autonomía radica en

facuftad de ejercer ac:tos de gobiemo, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento

el Decreto Legislativo que regula el Réginen Especial de Contratación Administrativa de Servrbios -

Decreto Legislativo N'1057, esfab/ece en su ailiculo 6.- El Contrato Administrativo de Serubrbs otorga al

trabajador los siguientes derechos: a) Percibir una remuneración no nenor a la remuneración mínima legalmente

establecida. b) Jomada máxima de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semana/es. Cuando

presupuesfo del sec:tor público. f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

reoímenes laborales oenerales. h) Gozar de /os derecños a que hace la Ley 29 Seguridad
)rdenado
y normas

Pensiones
Trabajo de

Rtesgo 1..,);

Mediante et Regtamento del Decreto Legistativo N' 1057, que regula et régimen especial de Contratación

Adninistrativa de Servlcios, aprobado por Decreto Supremo N' 075-2008-PCM, establece en el articulo 12

Suspenslón de las obtigaciones del trabajador.- Se suspende la obligación de prestación de seruicios det

trabajador sujeto al régimen del Decreto Legislativo N" 1057, en los siguienfes casos: 12,2. Susoensión sin

contraorestación: Por hacer uso de permrsos persona/es en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas;

De acuerdo con lo previsto en el numeral 1 del ManualNormativo de Personal N" 003-93-DNP t/CENC/AS y
PERMISOS', aprobado por Resolución Direc'toral N" N1-93-INAP/DNP, la licencia es la autorización para no
asrbffi a/ Centro de Trabajo uno o más días, H uso del derecho de licencia se inicia a petición de pafte y está
condicionada a la conformidad institucional. La Licencia se ofrcializa mediante Resolución; y conforme a lo
señalado en el numeral 1,2.7 de dicho Manual, se otorga al selidor o funcionario oue cuente con más de
un año de seuicios. para atender asunfos particulares (negocios, viajes o similares), está condicionada a la
conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Se concede hasta por un máximo de
noventa (90) dias calendario considerándose acumulativamente todas /as /icencias y/o permisos de la misma
indole quetuviere durante /os ú/fimos doce (12) meses. De acuerdo con el criterio recogido del lnforme Técnico

N" 141-2017-SERVIR/GPGSC de fecha 21 de febrero de 2017, Numeral2.l2 "Esta licencia sin goce de

a t

Secretaria General

/os regimenes laborales generales, le será aplicable tal jomada especial. cJ Descanso semanal obligatorio de
(24) horas consecuflvas como mínimo. d) Un tiempo de refrigerio, que no forma pafte de la jomada

trabajo. e) Aguinaldo porFiesfas Patias y Navidad, conforme a /os monfos esfaó/ecldos en /as anuales
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remuneraciones suspende temporalmente (durante el periodo de licencia) la obligación del servidor de prestar

servrblos y la obligación de la entidad de pagar remuneraciones (suspenslon pelecta de la relación entre el

servidor y la entidad empleadora), Una vez finalizada, se reanuda la ejecución de las obligaciones a cargo de

ambas Numeral 2,13 "Por lo tanto, en el régimen del Decreto Legislativo No 276, la licencia sin goce de
por motivos pafticulares es concedida al servidor de canera o contratado hasta por un máximo

noventa (90) días calendarios, en un periodo no mayor de un (1) año', En esfe senfido, en obseruancia de

dicha normativa y la naturaleza de la licencia solicitada por elservidor recunente, ésfa se adecua a la modalidad

de licencia sln goce de remuneraciones;

A través del tnforme Téatico N' 001553-2021-SERV/R-GPGSC de fecha 10 de agosto de 2021, la Aúoidad
Nacional del Seruicio Civil, concluye;3.1, Los seryidores suiefos a/ RECAS tienen derecho a.licencias por

maternidad, paternidad y a todas /as /icencras que tienen derecho /os servrdores suiefos a los regímenes

generales, así como, aquellas que la entidad hubiese regulado en su nornativa intema. 3.2. En el caso de la

licencia srh goce de haber por motivos particulares, su duración máxima se sulefa a lo regulado por cada entidad

en su normativa intema. En caso esfa no contempla un limite de tienpo, será prenogativa de la entidad delimitar

beneficios entre sí;

Según et tnforme N' 428-202&SGRRHH-GA F-MPLP de fecha 19 de abrit de 2023, la Subgerenciade Recursos

Himanos, señala en sus conclusiones gue de acuerdo a su anáÍsr.s re alizado respecto a ta solicitud del seruidor

JOE FRANK GARCIA ROSATES sobre licencia sln goce de remuneraciones COIVCLUYE DECLARAR

PROCEDENTE por encontrarse en el marco legal, la aprobación mediante ado resolutivo de la UCENCTA Sff
GOCE DE HABER por motlvos particulares; con efectividad a pañir del 2 de maio 2023 hasta el 31 de iulio
de 2023 $0 dias calendariosl. Seguidamente, con Proveído S/N de techa 21 de abril de 2023 de la Gerencia

de Administración y Finanzas, so/icrta emitir acto administrativo y seguir con eltnmite conespondiente;

De conformidad a lo regutado por esta Entidad, en et literal e) det aftículo 7 det Reglamento que esfaó/ecen

normas aplicables alpersonalcontratado bajo el Régimen Especialde Contratación Administntiva de Servrbios

- CAS de la Municipalidad Provincialde Leoncio Prado, aprobado mediante Ordenanza MunicipalN" W9-2013-

MPLP de 09 de mayo de 2013, estableció:

"7".- Derechos delPersonal CAS.

Son derecños delpersonalde la Entidad /as stguienfes:
(.)
e) Hacer uso de permlsos y licencias por causas justilicadas o motivos particulares,

obseruando los procedimientos conespondientes."

Máxime, con Opinión Legal No 062-2023-GAJNPLP de fecha 26 de abril de 2023, el Gerente de Asunfos

Jurídicos refiere que, estando a la normativa señalada en los considerandos precedenfes, /os /nformes Nros

428-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de la Subgerencia de Recursos Humanos de fecha 19 de abril de 2023, resulta

PROCEDENTE atender lo solicitado por JOE FRANK GARCIA ROSA¿ES, respecto a la LICENCIA S, , GOCE

DE HABER por los motivos expuestos precedentemente;

La Ley Orgánica de Municipalidades N" 27972, señala en su a¡tículo 20.- Atribuciones del Alcalde.- Son

Atribuciones del Alcalde: numeral 6.- Diclar Decretos y Resoluciones de Alcaldía, con sujeción a las leyes y
ordenanzas, concordante con el aftículo 43.- Resoluciones de Alcaldía.- Las resoluciones de alcaldía aprueban
y resuelven /os asunfos de carácter administrativo; por lo que, vía aclo resolutivo, se debe declarar orocedente

dicho pedido:

a

independiente del contrato administrativo de servrbios primigenio. No es posió/e la acunulación de derechos
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Finalmente, a través de la Opinión Legal citada prxedentemente, el Gerente de Asunfos Jurídicos refiere que,

luego delanállsis de la documentación que obra en el expediente administrativo y estando a lo prescrtto en los
lnformes con Nros 428-202\SGRRHH-GAF-MPLP de la Subgerencia de Recursos Humanos de fecha 19 de
abrilde 2023;elmismo que se encuentra enmarcados dentro deldebido procedimiento, y siendo este un principio

rector en la administración p(tblica, para con los procedimientw administrafiVos a seguir, se concluye gue se
debe declarar procedente la Licencia sin goce de haber solicitada por el seruidor JOE FRANK GARCIA
ROSAI.ES;

Estando a lo expuesto,a la precitada Opinión Legal del Gerente de Asunfos Jurídicos y al Proveído S/N del
Gerente Municipal, de fecha 26 de abril de 2023, anespondientemente;

Según /as atibuciones confeidas en el artlculo 20 inciso 6) de la Ley Orgánica de Municipalidades Ley N'
27972;

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.. DEC1L/fiAR PROCEDENTE, CONCEdET A dON JOE FRANK GARCIA ROSAIES
seruidor de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, LICENCIA SrlV GOCE DE HABER; con efectividad a
partir del 02 de mavo de 2023 hasta el 31 de iulio de 2023: por lo expuesto en la pafte considerativa de la
presente resolución.

SEGUÍVDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administración y Finanzas,

de Recursos Hunanos, y demás áreas peftinentes el cumplimiento del presente acto
notificándose a la pafte interesada conforme a Ley.

ARTíCULO TERCER1. - N0TIFICAR a la Subgerencia de tnformáfica y Sisfemas para su PI.IBLICACION en

el poftal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGíSTRESE, COMIJ NIQIJ EsE, cÚ MP{./§E Y ARCHiVESE.

Marx
ATCAT

Secretaría General
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