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Tingo Maria, 02 de mayo de 2023.

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 202233237 de fecha 15 de noviembre de 2022, asi como, el Expediente
Administrativo N° 202237198 de fecha 14 de diciembre de 2022, que contiene la solicitud presentada por doia
AMANDA ROJAS DIAZ, solicitando pago del beneficio por Compensacién por Tiempo de Servicios - C.T.S,
hermana de quien en vida fue don ALIPIO ROJAS DIAZ, y;

CONSIDERANDO:
El articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
juridico;
La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, ha celebrado diversos pactos colectivos con el Sindicato de
X\ /rabajadores Municipales de Leoncio Prado - SITRAMUN-LP, dentro de los cuales se han adoptado acuerdos
W\ vinculados con el pago del beneficio por compensacion de tiempo de servicios a los trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado; es asi que, inicialmente mediante la Resolucion de Alcaldia N° 398-
2001-MPLP de fecha 04 de diciembre de 2001 y su modificatoria la Resolucion de Alcaldia N° 264-02-MPLP de
fecha 26 de junio de 2002, se establece que: “La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado conviene en otorgar
/. setenta y cinco (75%) de la remuneracién total del trabajador, por cada afio de servicios, por Compensacion
Fposncl % R\ Jiempo de Servicios (CTS), de acuerdo a la disponibilidad econémica y en el lapso minimo de un (1) afio o
% \joce) meses y maximo de dos (2) afios o veinticuatro (24) meses para todos los trabajadores nombrados,
chRéMptados permanentes, pensionistas y cesantes de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, acto que
s S Q h efecto al momento del cese del trabajador, haciéndose extensivo a aquellos trabajadores cesantes y
JApiidos que a la fecha no hayan cobrado su CTS”. Conforme a las Actas Finales de la Comision Paritaria
glebradas entre la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y el Sindicato de Trabajadores Municipales de
eoncio Prado - SITRAMUN-LP, aprobadas posteriormente, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 668-2011-
MPLP de fecha 25 de julio de 2011, se adopta el acuerdo: “La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,
mantendra la actual escala de bonificacion como Compensacion por Tiempo de Servicios del 75% de la
emuneracion total vigente a la fecha de pago, para los servidores que se jubilen o cesen en sus funciones”. Con

4 75% de la remuneracion total vigente a la fecha de pago por cada afio de servicios al momento de su jubilacion
o cese del servidor municipal”. Por Resolucién de Alcaldia N° 0686-2013-MPLP de fecha 26 de junio de 2013,
se adopta el Acuerdo: “Denegar el incremento solicitado por el SITRAMUN-LP, manteniendo su vigencia lo
aprobado en la negociacion colectiva del afio 2012, que es de 75% de su remuneracion total por cada afio de
servicios para los servidores nombrados y contratados permanentes”. Mediante la Resolucion de Alcaldia N°
0487-2014-MPLP de fecha 12 de junio de 2014, adopta el siguiente acuerdo: “Denegar la solicitud presentada
por el SITRAMUN-LP, manteniendo en (75% de la remuneracion total) la Bonificacion por cada afio de servicios
para los servidores de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado que se jubilen o cesen en sus funciones’.
De la revision y andlisis integral de los respectivos acuerdos contenidos en los citados pactos colectivos, en
cuanto se refiere al pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios, se colige que cuando cesen en sus
funciones los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, les asiste el derecho a percibir la
Compensacion por Tiempo de Servicios correspondiente al 75% de su remuneracion total mensual vigente a la
fecha de pago por cada afio de servicios, estando comprendidos dentro de sus alcances unicamente los
servidores nombrados y los servidores contratados permanentes;
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Mediante Resolucion de Alcaldia N° 929-2022-MPLP de fecha 22 de setiembre de 2022, se declard el cese
definitivo del servidor de carrera de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado ALIPIO ROJAS DIAZ,
por causal de fallecimiento, con efectividad a partir del 8 de agosto de 2022, y por consiguiente dar por
extinguido el vinculo laboral del mencionado servidor en el cargo que venia desempeiiando como Asistente

De acuerdo al Informe N° 343-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de fecha 31 de marzo de 2023, la Subgerente de
Recursos Humanos, detalla el record laboral del ex servidor ALIPIO ROJAS DIAZ, indicando que ha acumulado
30 afos de servicio, menos los 22 afios, 3 meses con 16 dias, que ya fueron cancelados, le corresponde percibir
a la heredera universal sefiora AMANDA ROJAS DIAZ: debiendo ser el monto ascendente a S/. 7,483.00,
debiendo emitirse el acto resolutivo, por lo que recomienda disponer otorgar lo solicitado por la recurrente, en
concordancia con la Ley organica de Municipalidades;

A través de la Inscripcion de Sucesion Intestada Definitiva (SUNARP), establece que por Acta de Protocolizacion
N° 38 de fecha 17/10/2022 expedida por el Notario de la provincia de Leoncio Prado, Guido Falcén Marin, se
declara como Unico y universales herederos del causante a su hermana AMANDA ROJAS DIAZ, con DNI N°
07511693;

1 Segun Informe N° 0531-2023-SGP-GPP-MPLP/TM de fecha 17 de abril de 2023, el Subgerente de Presupuesto
concluy6: “En atencion al proveido de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, (...) hace llegar la
disponibilidad presupuestal para el pago de CTS del ex servidor ALIPIO ROJAS DIAZ, que se muestra en

el siguiente detalle:

N Sec. Func. (Meta) : 077 “Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA)”
\ Especifica de Gasto : 2.1.19.21 Compensacién por Tiempo de Servicios  S/. 7,483.00

\ Rubro . 08 Impuestos Municipales

TR ;T

=) Pensiones de la Subgerencia de Recursos Humanos, concluye (...), que el importe total de CTS a pagar es
de S/. 7,483.00, a favor del ex servidor ALIPIO ROJAS DIAZ, toda vez, que el tiempo de servicio restante a
pagar es de 7 afos, 8 meses con 14 dias;

oY

g’q %\ Asimismo, con el Informe N° 14-2023-LAML-ET-SGT-MPLP de fecha 13 de marzo de 2023, el Especialista en
2 S Tesoreria de la Subgerencia de Tesoreria, refiere que segun la data del area de tesoreria del 2007 a la fecha,
'%,'1 imijirciind &/ se ubicé un pago a favor de don ALIPIO ROJAS DIAZ, por concepto de pago a cuenta por Compensacion por
nch i  Tiempo de Servicio (correspondiente al periodo del 1 de enero de 1997 al 29 de febrero de 2012), por el importe
de S/. §,000.00;

@&?m\m&"’*&- \ respecto, debemos senalar que el literal c) del articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la

& secrer . 8y N° 25224, establece que el beneficio de CTS corresponde ser otorgado a los funcionarios y servidores

3\ CERRAL licos que tengan la condicion de nombrados y que se encuentren bajo el régimen de la carrera administrativa,

»

Do pna vez concluida su vinculacion con la entidad;

De acuerdo con el articulo 34 del Decreto Legislativo N° 276, se establece que una de las causales del término
de la carrera administrativa es: a) Fallecimiento; b) Renuncia, c) Cese definitivo; y, d) Destitucion;
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El articulo 685 del Codigo Civil, sefiala que en la sucesion legal, la representacion se aplica en los casos
mencionados en los Articulos 681° a 684°, esto es, la representacion de los herederos, la representacion en
linea recta, la representacion en linea colateral y la representacion sucesoria. En el caso de la representacion
sucesoria, la norma sefiala que quienes concurran a la herencia por representacion sucesoria, reciben por
estirpes lo que habria correspondido al heredero a quien representan. En ese sentido, corresponde a la sucesion
intestada designar el representante de la sucesion a efectos de que se le haga entrega de herencia
correspondiente;

En ese marco, al producirse el cese por fallecimiento del servidor nombrado corresponderé a la entidad realizar

el pago de la compensacion por tiempo de servicios a favor de los herederos legales. Para tal fin, la entidad
debera observar el contenido del testamento del ex servidor o la sucesion intestada correspondiente;

De lo precedentemente expuesto y teniendo en cuenta que la Convencién Colectiva tiene fuerza vinculante en
el ambito de lo concertado de conformidad con lo preceptuado en el inciso 2) del articulo 28 de la Constitucion
Politica del Peru, esto es, fuerza juridica obligatoria para las partes, se considera procedente el otorgamiento
del beneficio por compensacion de tiempo de servicios a favor del ex servidor ALIPIO ROJAS DIAZ:

Maxime, con Opinion Legal N° 066-2023-GAJ/MPLP de fecha 25 de abril dde 2023, el Gerente de Asuntos
Juridicos refiere que, por lo precedentemente expuesto y teniendo en cuenta que la Convencion Colectiva tiene
fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado de conformidad con lo preceptuado en el inciso 2) del articulo
N\ 28 de la Constitucion Politica del Pert, esto es, fuerza juridica obligatoria para las partes, se considera
fiprocedente el otorgamiento del beneficio por compensacion de tiempo de servicios a favor del ex
J servidor ALIPIO ROJAS DIAZ por el importe de S/. 7,483.00, conforme a la liquidacién practicada por el Area
de Remuneraciones y Pensiones de la Subgerencia de Recursos Humanos, en base al 75% del monto total de
_la remuneracion mensual total que le correspondia percibir, que es el periodo méximo que se considera para el
g0 del citado beneficio conforme a ley; conforme lo refiere el informe del Responsable del Area de
\ neraciones y Pensiones de la Subgerencia de Recursos Humanos;

B0 a lo expuesto, a la precitada Opinion Legal del Gerente de Asuntos Juridicos, y al Proveido del Gerente
ipal, de fechas 25 y 26 de abril de 2023, correspondientemente;

= 21972;

J de junio de 1974 hasta el 8 de agosto de 2022; y el beneficio restante por Compensacion de Tiempo de
Servicios por el importe total de S/. 7,483.00.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, el pago del beneficio por COMPENSACION DE TIEMPO DE
SERVICIOS por el monto de S/. 7,483.00 a favor de dofia AMANDA ROJAS DIAZ, en su condicién de hermana
del ex servidor que en vida fue ALIPIO ROJAS DIAZ, tal como lo dispone el articulo 660 del Cédigo Civil.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia de Recursos Humanos, y demas areas pertinentes el
cumplimiento del presente acto administrativo; notificandose a la parte interesada conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a la Subgerencia de Informética y Sistemas para su PUBLICACION en el
portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ClU ﬁ SE Y ARCHIVESE.

www.munitingomaria.gob.pe «



