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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 489 - 2023 - MPLP

Tingo Maria, 24 de abril de 2023.

VISTO:
El Informe N° 154-2023-GAF-MPLP de fecha 03 de abril de 2023, el Gerente de Administracién y Finanzas de la

Munjeipalidad Provincial de Leoncio Prado, solicita Resolucién de Alcaldia para incorporar a 05 trabajadores a la
plénilla de remuneraciones del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 conforme ordena el mandato

judicial, y;

CONSIDERANDO:
El articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°s 27680,

28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemo local. Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Art. Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Con Informe N° 021-2023-PPM-MPLP de fecha 1 de febrero de 2023, el Procurador Publico Municipal de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, solicita que se incluya al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728,
y concluye que las decisiones judiciales deben ser acatadas en sus propios términos, es decir lo dispuesto en la
sentencia expedido por el Poder Judicial. El incumplimiento de un mandato judicial conlleva a multas y dirigida al titular
del pliego. Recomendando, existiendo normatividad vigente debe cumplirse por los drganos encargado de los recursos
humanos, para lo cual debe seguir los procedimientos y requisitos exigidos en ello, bajo apercibimiento de incrementar
la multa dos Unidades de Referencia Procesal, representado por su actual alcalde, en caso de incumplimiento pagara
solidariamente, sin perjuicio de remitirse copias al Ministerio Publico y ser denunciado penalmente;

Asimismo, con Informe N° 065-2023-RyP-MPLP/TM de fecha 02 de febrero de 2023, la Encargada de
Remuneraciones y Pensiones, solicita disponibilidad presupuestal para que se incorpore a los trabajadores en el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728;

Seguin el Informe N° 0244-2023-SGP-GPP-MPLP/TM de fecha 28 de febrero de 2023, la Subgerencia de Presupuesto,
remite la disponibilidad presupuestal, para la inclusion de servidores al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°

728(..);

A través del Informe N° 381-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de fecha 31 de marzo de 2023, la Subgerente de Recursos
Humanos, concluye que se formalice via acto resolutivo la incorporacion a las planillas del régimen 728 de los 05
trabajadores, en cumplimiento de los mandatos judiciales, estos con sentencia de cosa juzgada, a partir del mes de
abril de 2023, como se muestra en el anexo 1, asimismo, refiere dejar sin efecto los actos administrativos que se

“opongan a la misma;

""\3] Mediante el Informe N° 154-2023-GAF-MPLP de fecha 03 de abril de 2023, el Gerente de Administracion y Finanzas,
westO J /1 CONCLUYE en concordancia con el marco legal y de los informes adjuntos que sustentan legalmente que dichos
trabajadores les asiste la ley, y cumplen con las condiciones leqales y administrativas para ser incorporados en la
planilla de remuneraciones del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a partir del mes de abril 2023. Se
describe en forma detallada la informacién de los 05 trabajadores, donde se concluyen el monto mensual y anual de
las remuneraciones a percibir, incluidos otros beneficios laborales (asignacion familiar, CTS, gratificaciones, efc),
recomendando mediante acto resolutivo del titular del pliego y de acuerdo a sus atribuciones, disponga la
incorporacién de los 05 trabajadores en la planilla de remuneraciones del régimen laboral del D.L. N° 728 a partir del
mes de abril 2023;

La Sentencia del Tribunal Constitucional, de fecha 8 de agosto de 2014, (Exp. N° 01008-2013-PA/TC), en su
Fundamento 3.2.5, sefiala “Al respecto, debe destacarse que en la STC N° 0002-2010-PI/PC éste Tribunal precis6
que: “El ordenamiento juridico peruano contiene cuando menos dos regimenes laborales generales, alrededor de los
cuales giran otros més especificos. Nos referimos a los regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728,
denominado Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, el primero, y la Ley de
Fomento del Empleo, el segundo, los cuales contienen la legislacion marco aplicable tanto al sector publico como al
sector privado, respectivamente. El acceso, caracteristicas, derechos y obligaciones, finalizacion de la relacion laboral,
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etc, estan regulados en cada caso de manera especifica y expresa, lo que a su vez ha dado lugar a que los
mecanismos de proteccion de tales regimenes sean diferentes y especificos, como de alguna manera lo ha sefialado
el Tribunal Constitucional en el denominado Caso Baylén (STC 00206-2005-PA/TC) (...)” (fundamento 23)". En su
fundamento 3.2.6 sefiala que: “El régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 regula la carrera administrativa de
Cionarios y servidores del sector publico. Se sustenta en un sistema de méritos y calificaciones, y esta
psfructurado en grupos ocupacionales con sus respectivos niveles de carrera, donde el ingreso y promocién a cada
uno de ellos esté determinado por requisitos preestablecidos, como la capacitacion, la antigiiedad, la evaluacion, efc.
Este régimen se rige sobre un Sistema Unico de Remuneraciones, donde la Administracién Publica constituye una
Unica institucion y la remuneracion esté determinada segun el nivel y el grupo ocupacional en el que se encuentra el
trabajador”. En el fundamento 3.2.7 precisa que: “Por el contrario, en el caso del personal del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728, no es un trabajador de carrera y no tiene un nombramiento sino un contrato de trabajo.
Las escalas remunerativas en este régimen, a diferencia del Decreto Legislativo N° 276, estan determinadas por cada
institucion y segun su presupuesto asignado, pudiendo variar segun la negociacion que pudiera tener directamente
con el Ministerio de Economia y Finanzas, por lo que la situacion laboral de un trabajador del régimen laboral privado,
en ese sentido, no es un término de comparacion valido para apreciar un trato desigual respecto a la situacién del
demandante, en vista de que sus regulaciones y formas de determinar la remuneracion son sustancialmente

diferentes”;

Ahora bien, en observancia de lo dispuesto en el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, sobre el carécter vinculante de las decisiones judiciales, que
precisa: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de
indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar
su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad
civil, penal o administrativa que la ley sefala. (...)”; asi como lo previsto en el articulo 204 de Ley N° 27444, que
sefiala que: “No serén en ningun caso revisables en sede administrativa los actos que hayan sido objeto de
confirmacién por sentencia judicial firme”, la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, esté obligada a dar
cumplimiento lo dispuesto en las sentencias judiciales antes sefialadas, méxime, si con las Resoluciones
emitidas por el juzgado, el Alcalde y los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, responsables
del cumplimiento del mandato judicial, han sido requeridos para dar cumplimiento lo dispuesto en las citadas
resoluciones judiciales;

En cumplimiento del mandato judicial, como informa el Procurador Puablico Municipal de la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado, debe emitirse una resolucién de alcaldia, disponiendo las acciones administrativas en concordancia
con las normas que regulan el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728; asi como, la disponibilidad presupuestal
“de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado;

Méxime, con Opinion Legal N° 046-2023-GAJ/MPLP de fecha 18 de abril de 2023, el Gerente de Asuntos Juridicos
refiere que, estando a los criterios de la Subgerencia de Recursos Humanos, SE CONCLUYE que debe disponerse
el cumplimiento del mandato judicial, sobre reposicién laboral, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
728;

Finalmente, a través de la Opinién Legal citada precedentemente, el Gerente de Asuntos Juridicos refiere que,
conforme a lo sefialado en los considerandos anteriores, el anélisis de la documentacién que obra en el expediente
administrativo y estando a lo solicitado por el Informe N° 154-2023-GAF-MPLP de fecha 03 de abril de 2023, del
Gerente de Administracion y Finanzas, Informe N° 381-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de fecha 31 de marzo de 2023,
de la Subgerente de Recursos Humanos, Informe N° 021-2023-PPM-MPLP de fecha 1 de febrero de 2023, del
Procurador Publico Municipal, Informe N° 065-2023-RyP-MPLP/TM de fecha 2 de febrero de 2023, de la Encargada
de Remuneraciones y Pensiones, asi como, el Informe N° 0244-2023-SGP-GPP-MPLP/TM de la Subgerencia de
Presupuesto, de fecha 28 de febrero de 2023; el mismo que se encuentran enmarcados dentro del debido
procedimiento, y siendo este un principio rector en la administracion publica, para con los procedimientos
administrativos a seguir, se concluye que es viable disponer el cumplimiento del mandato judicial, sobre
reposicion laboral, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728;
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Estando a lo expuesto, a la Opinién Legal N° 046-2023-GAJ/MPLP del Gerente de Asuntos Juridicos, y al Proveido
S/N del Gerente Municipal, de fechas 18 y 19 de abril de 2023, correspondientemente;

Segun las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972,
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER, e/ CUMPLIMIENTO DE LOS MANDATOS JUDICIALES relacionado a la
REPOSICION del personal con Sentencia Firme - REGIMEN LABORAL N° 728, con efectividad a partir del mes de
abril_del ejercicio 2023, que son los siguientes:

ANEXO 1
RELACION DE PERSONAL PARA INCORPORACION A PLANILLA DEL REGIMEN 728

1 CONDUCTOR DE MOTOCICLETA DE LA SUBGERENCIA
RIVERA HUAYTA EDWIN MICHAEL DE SEGURIDAD CIUDADANA

2 AUXIUAR DE LIMPIEZA Y BARRIDO DE CALLES DE LA
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES,
CHATATA QUISPE EDITH JOSEFINA JARDINES Y ORNATO

3 AUXILIAR DE RECOLECCION (BAJA POLICIA) DE LA
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES,
ISIDRO DIAZ LEIDIO LEONCIO JARDINES Y ORNATO

4 CHOFER DE MOTOCICLETA DE LA SUBGERENCIA DE
REYES BUSTILLOS ANGEL PIERRE SEGURIDAD CIUDADANA

5 EFECTIVO DE LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD
NAMAY MURGA EDERSON CIUDADANA

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Gerencia Municipal, la Gerencia de Administracién y Finanzas, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Procuraduria Publica Municipal, la Subgerencia de Recursos Humanos, la
Subgerencia de Presupuesto, adopten las acciones administrativas complementarias que sean necesarias para el
cumplimiento del mandato judicial.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, la presente Resolucion de Alcaldia, que formaliza la incorporacion de los
personales sefialados en el articulo primero, al Juzgado Civil de Leoncio Prado, a través de la Procuraduria
Publica Municipal de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, a efectos de dar a conocer el cumplimiento
“del mandato judicial.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Gerencia de Administracién y Finanzas, la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, la Subgerencia de Recursos Humanos, la Subgerencia de Presupuesto, Procuraduria
Publica Municipal, y demés éreas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo; notificandose a quiénes
corresponda para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR a la Subgerencia de Informética y Sistemas para su PUBLICACION en el portal
de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, MPLASE Y ARCHIVESE.




