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Tingo María, 24 de abñlde 2023.

VISTO:

EI No 154-2023-GAF-MPLP de fecha 03 de abril de 2023, el Gerente de Administración y Finanzas de la
Provincial de Leoncio Prado, solicita Resolución de Alcaldía para incorporar a 05 tabajadores a la

de ¡emunenciones del Réginen Laboral del Deueto Leglslativo lf 728 conforme ordena el mandato

COIVSIDER,AIIDO;

El a¡tículo 194 de la @nstitución Politica del Peru, modificado por /as leyes de Reforma C.anstitucional Nos 27680,

28607 y N305, establece que las municipalidades provinciales y dislrltales son /os üganos de gobiemo local. Tienen

aúonomia polltica, económha y administntiva en los asunfos de su competencia, concordante con el A¡1. ll del TÍtulo

Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades N" 27972. Dhha autonomia ndica en la facultad de ejercer ados
de gobiemo, administntiws y de administnción, con sujeción alordenamiento juridico;

hn lnforme N" 021-2023-PPM-MPLP de fecha 1 de febrero de 2023, el Prctcurador P(tblico Mundpal de la

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, solicita que se incluya al Régimen LaboraldelDeueto Legislatiw N'728,
y concluye gue las decishnes juddales deben ser acatadas en sus prcprbs términos, es decf lo disprc§o en la

sentencia expedido por el Poder Judicial. H incumplimhnto de un mandato judhial conlleva a multas y dirigida altilular
del pliego. Recomendando, existiendo normatividad vigente debe cumplirse por los órganos encargdo de los recursos

humanoq para lo cual deb seguir los procedimientos y requr.srfos exlgidos en ello, bajo apercibimiento de incrementar

la multa dos Unidades de Refercncia Procesal, rcprcsenlado por su aclual alcalde, en caso de incumplimhnto pagará

solidaiamente, sin pefiuicio de remitirse copias al Minis:terio Público y ser denunciado penalmente;

Asimismo, con lnforme N" 06*2023-RyP-MPLP/TM de fecha 02 de febrero de 2023, la Encargada de

Remuneraciones y Pensrbnes, solblta disponibilidad presupuestal pan que se incorpore a los trabajadores en el
Régimen Laboraldel Decreto LegUatiw N" 728;

Según el lnforme N" 0244-2023-SGP-GPP-MPLP|IM de fecha 28 de febrero de 2023, la Subgerencia de Presupuesfo,

remite la disponibilidad presupuesta/, para la inclusión de servdores al Régimen Labonl del Decreto Legislatiw N"
728 (...);

A través del lnforme N" 381-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de fecha 31 de maao de 2023, la Subgerente de Recursos

Humanos, concluye que se formalice via acto resohttivo la incorporación a las planillas del régimen 728 de los 05

trabajadores, en cumplimiento de los mandatos judhiales, esfos con sentencia de cosa juzgada, a pañir del mes de

abdlde 2023, como se muestra en elanexo 1, asimismo, refiere dejar sin efedo los acfos administntiws gue se
' opongan a la misma;

llediante ellnforme N" 154-2023-GAF-MPLP de fecha 03 de abñlde 2023, elGerente de Administración y Finanzas,

CONAUYE en concordancia con el marco legal y de los informes adjuntos gue susfenfan legalmente que dichos

trabajadores les asrcle la ley, y cumplen con las condiciones leoales v adminislrativas oara ser incoroondos en la

olanilla de rcmuneraciones del réoimen labonl del Decreto Leoislalivo N" 728 a oa¡lir del mes de abril2023. Se

descnbe en forma detallada la información de /os 05 trabajadores, donde se concluyen el monto mensualy anual de
las remunenciones a percibir, incluidos otns beneficios laborales (asignañn familiar, CTS, gratificaciones, etc),

reamendando mediante acto resofutiw del titular del pliego y de acuerdo a sus afnbuciones, disponga la
incorporución de bs 05 trabajadores en la planilla de remuneraciones del régimen labonl del D.L. N" 728 a oañir del
mes de abril2023:

La Sentencia del Tribunal hnstitucional, de fecha I de agosto de 2014, (Exp. N' 01008-2013-PNTC), en su
Fundamento 3.2.5, señala'Al respecto, debe destacarse que en la SfC ru" W?-ZUAPI/PC éste Tribunal precisó
que: 'H ordenamiento jurídico peruano contiene cuando menos dos reglmenes labonles generales, alrededor de los
cuales ginn ofros más especifcos. IVos refenmos a los regulados por los Decrefos legr§lafivos N" 276 y 728,

denominado ley de Bases de la Canera Administrativa y Remunenciones del Seclor Público, el primero, y la Ley de
Fomento del Empleo, el segundo, /os cuales contienen la legislación marco aplicable tanto al sector público como al
sector privado, respectivamente. El acceso, cancteristicas, derechos y obligaciones, finalización de la relación laboral,
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etc, están regulados en cada caso de manera especifiu y expresa, lo que a su vez ha dado lugar a que los

mecanismos de protección de tales regímenes sean diferentes y específicos, como de alguna manera lo ha señalado

elTribunal hnstitucional en el denominado Caso tuylón (STC 002062N*PA/fq (...)'(fundamento 23)'. En su
señala que: "Elrégimen laboraldelDecreto Legislatiw N' 276 regula la caÍen administrativa de

/os y seruidores del sector público. Se susfenfa en un sistema de méútos y calificaciones, y esfá

en grupos ocupacionales con sus respecfivos niveles de canera, donde el ingreso y promoción a cada

uno de ellos está determinado por requisitos preesfablecidos, como la capacitación, la antigüedad, la evaluación, etc.

Este régimen se nge sobre un Srsfema Unico de Remunenciones, donde ta Administnción Púbtica constituye una

única institución y la remuneración está determinada según elnively el grupo ocupacionalen elque se encuentra el
trabajadoí En el fundamento 3.2.7 preasa gue; "Por el contrario, en el caso del personal del régimen labonl del
Decreto Legislatiw N" 728, no es un trabajador de caÍera y no tiene un nombnmienfo srno un contrato de tnbajo.
Las esca/as remunerativas en esfe régimen, a diferencia del Decreto Legislatiw N" 276, están determinadas por cada

institución y según su presupuesfo asignado, pudiendo variar según la negociación que pudiera tener directamente

con el Ministeño de Economia y Finanzas, por lo que la situación laboral de un trabajador delrégimen laboral privado,

en ese senüdo, no es un término de comparación valido para apreciar un trato desigual respecto a la siluación del

demandante, en vista de que sus regulaclones y formas de determinar la remunención son susfancialmente

diferentes';

Ahora bien, en obseruancia de to dispuesto en el a¡tículo 4 detTerto Único Ordenado de la Ley Orgánica delPoder
Judicial, aprobado por Decrelo Supremo N" 017-93JUS, sobre elcaráctervinculante de las decisiones judbiales, que

precisa:'Toda persona y autoridad está obllgada a acatar y dar cumplimiento a las d*ision* judlciales o de

índole administativa, emanadas de autuidad judicial competente, en sus propios términos, sin poder califrcar
su contenido o sus fundamentos, restringír sus efecfos o interpretar sus alcances, bajo la responsabllidad
civil, penal o administraüya que la ley señala. (...)"; asi como lo previsto en el a¡lículo 204 de Ley No 27444, que

señala que: "No serán en ningún caso revisables en sede administrativa los acfos que hayan sido objeto de
confirmación pw sentencia judicial firme",la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, está obligada a dar
cumplimiento Io dispuesfo ea las senfencias judiciales anfes señaladas; máxime, si con las Reso/uciones

emitidas por eljuzgado, el Alcalde y los funcionaños de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, responsables

del cumplimiento del mandato judicial, han sido requeridos para dar cumplimiento /o drspuesfo en las cdadas

re so I uc i o ne s i ud ici a I e s ;

En cumplimiento del mandato judicial, como informa el Procundor Públin Municipal de la Municipalidad P¡ovincialde
Leoncio Prado, debe emitirse una resolución de alcaldía, disponiendo las acclbnes administntivas en concordancia

..con las no¡mas que regulan el régimen labonl del Decreto Legislativo N" 728; así como, la disponibilidad presupuestal
' 

de la Municipalidad P¡ovincialde Leoncio Pndo;

Máxime, con Opinión Legal No 0462023-GAJ/MPLP de fecha 18 de abril de 2023, el Gerente de Asunfos Jurídicos

refiere que, estando a /os crÍenbs de la Subgerencia de Recursos Humanos, SE CONCIUyE que debe dlsponerse

el cumplimiento del mandato judicial, sobre reposicrón laboral, bajo el Régimen Laboral del Decreto LegUativo N"
728;

Finalmente, a través de la Opinión Legal cilada prccedentemente, el Gerente de Asuntos Juridicos refiere que,

conforme a lo señalado en /os conslderandos anteiores, el anái.sr.s de la docunentación que obra en el expediente

admini§ratiw y estando a lo solicitado por el lnforme N" 154-202?GAF-MPLP de fecha 03 de abrilde 2023, del
Gerente de Administración y Finanzas, lnforme N" 381-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de fecha 31 de mano de 2023,

de la Subgerente de Recursos Humanos, lnforme N" 021-2023-PPM-MPLP de fecha 1 de febrero de 2023, del
Procurador Público Municipal, lnforme N" 06í202TRyP-MPLP/TM de fecha 2 de febrero de 2023, de la Encargada

de Remuneraciones y Pensiones, así como, el lnforme N" 0244-2023-SGP-GPP-MPLP/|M de la Subgerencia de

Presupuesto, de fecha 28 de febrero de 2023; el mismo gue se encuentnn enmarcados dentro del debido
procedimiento, y siendo este un principio rector en la administración pública, para con los pmedimientos

administratiws a seguir, se concluye que es viabte disputer el cumplimiento del mandato judicial, sobre
reposlclón laboral, bajo el Réginen Labual del Deueto Legislativo lf 728;
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Estando a lo expuesto, a la Opinión Legal M 046-202?GAJNPLP del Gerente de Asunlos Jurídicos, y al Proveido

MV del Gerente Municipal, de fechas 18 y 19 de abdl de 2023, conespondientemente;

Según /as atñbuciones confeidas en el a¡tlculo 20 inciso 6) de la Ley Oryánin de Municipalidades Ley N" 27972;

SERESUEIVE;

ARTICULO PRIMERO.. D'SPO'VER, EI CUMPLIMIENTO DE LOS ITANDATOS JUDICIALES TEIACIONAíO A IA
REPOSTCTÓI,, del personalcon Sentencia Firme - RÉGfifEN UBORAL lf 728, con efectividad a pañir del mes de

abril deleiercicio 2023, gue son los srguienfes:

ANEXO 1

RETACION DE

1

2

C}ATATA QUISPE EDIIH JOSEFINA

AUXII¡AR DE UMPICZA Y BARRIDO DE C¡I¡"ES DE IA
SUBGERE'{CIA DE UMPIEZA PUBUCA, PARQUES,

,ARDIÍ{ESYORNATO

3

lsrDRo D]AZ tErDrO IEONCtO

AUXTLAR DE RECOIECCTOÍ{ (BA,A FOUCTAI OE rA

SUBGEREÍ{CIA DE UMPTEZA PUEUCA, PARQUES,

,ARDIÍ{ES Y ORÍ{ATO

4

REYES BUSTIIIOS ANGET PIERRE

CI{)fER OC MOTOCICIETA I'E IA SUBGEREÍ{CIA fX
SEGUMOADCIUDADAI{A

5

NAMAY MURGA EDERSOÍII

EFECTIVO DE IA SUEGERE'{CIA DE SEGURIDAD

ClUDAOAÍ{A

ARTÍCULO SEGUIúDO.- DTSPOÍ{ER, que ta Gerencia Municipal, la Gerencia de Administración y Finanzas, ta

Gerencia de Planeamiento y hesupuesto, Ptocuraduña Püblica Municipal, la Subgerencia de Recursos Humanos, la
Subgerencia de Presupue§0, adopten /as acciones administntivas complementarias gue sean necesanbs para el
cumplimiento del mandato judicial.

ARTÍCULO TERCERO.- REMIT//R, la presente Resolución de Alcatdla, que formaliza la incorporación de los
persona/es seña/ados en el afticulo pimero, al Juzgado Civil de Leoncio Prado, a través de la Procuradurla

lública Municipal de la Municipalldad Provincial de Leoncio Prado, a efecfos de dar a conocer el cumplimhnto
'del mandalo judicial.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, ta Gerencia de Administración y Finanzas, la Gerencia

de Planeamiento y Presupuesto,la Subgercncra de Recursos Humanoqla Subgercncia de Presuprcsto, Procunduria
Pública Municipal, y demás árcas peñinentes el cumplimiento del presente acto administratlw; notificándose a gurénes

conesponda para su conocimienlo y demás fines.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR a ta Subgerencia de tnformátba y Si§emas pa,ia su PUBL//CACTON en elpftal
de tnnsparencia de la Municipalidad Provincialde Leoncio Pndo.

REGISTRESE, CO'TII NIQU ESE, Y ARCHIVESE.

N: DE PIAZAS IAPEITIDOS Y NOMBRES ¡ CARGO /DEPENDET.ICIA

lcor{urcroR DC MorocrcLETA oE rA SUBGERET{GUI

I DE SEG URIDAD CIUDADATTARIVERA HUAYTA EDWIÍ{ MICHAET


