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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 485 - 2023 - MPLP
Tingo Maria, 24 de abril de 2023.

VISTO:
El Expediente Administrativo N° 202301885 de fecha 24 de enero de 2023, don JUAN GABRIEL SOLORZANO,

en su condicién de servidor nombrado de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, solicita Asignacion de
argo de Asistente de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato (STB), y;

CONSIDERANDO:
El articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°s

27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;

Con Expediente Administrativo N° 202301885 de fecha 24 de enero de 2023, don JUAN GABRIEL
SOLORZANO, en su condicién de servidor nombrado, solicita Asignacion de cargo de Asistente de Limpieza
Pablica, Parques, Jardines y Omato (STB), toda vez, que viene desempefiando dicho cargo por muchos aiios,
sin embargo, actualmente es considerado como Aucxiliar (SAB), por lo que no percibe los honorarios y beneficios
correspondientes al cargo y las funciones que desempeiia;

anple! da o A través del Informe N° 110-2023-CHCEN-E-SGRRHH-GAF-MPLP/TM de fecha 6 de marzo de 2023, el
J; Encargado de Escalafon de la Subgerencia de Recursos Humanos, hace entrega del récord laboral de los
-documentos que obran en su legajo personal donde se encontré con tres niveles remunerativos como son: SAB,
,,STC STB y F-1, de las cuales el servidor solicita asignacion de cargo de Asistente de Limpieza Publica(STB),

e cuenta con 2 afos, 11 meses con 16 dias;
Mimisma, con Informe N° 302-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de fecha 21 de marzo de 2023, la Subgerente de

Recursos Humanos, segun el analisis y criterio técnico concluye lo siguiente: (...), que el ascenso o cambio de
grupo ocupacional, se realiza necesariamente por concurso de méritos, tal como lo sefiala el Decreto Legislativo
N° 276 y su reglamento. Consecuentemente lo solicitado por el servidor JUAN GABRIEL SOLORZANO, no se
encuentra en el marco de las normas legales vigentes, ante ello, opina y considera que su peticion debe ser

;“‘m denegada, seguidamente con Proveido S/N de fecha 22 de marzo de 2023, la Gerencia de Administracion y
] 8\ Finanzas, solicita acto resolutivo;
’%,f“: g ) Teniendo en cuenta al Informe Técnico N° 2151-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 3 de noviembre de 2016, la

Zudg WS Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, concluye que la progresién en la carrera administrativa se efectua a través de: i) Ascenso del servidor
de carrera al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y, i) Cambio de grupo ocupacional.
En ambos casos se requiere de un previo concurso de méritos, existencia de plazas vacantes presupuestadas
y cumplimiento obligatorio de los requisitos normativamente establecidos;

Una vez que un servidor ha ingresado a la carrera administrativa en determinado grupo ocupacional, la
progresion podré ser expresada a través del ascenso sucesivo al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, previa participacion en el concurso de ascenso y cumplimiento de los requisitos establecidos para
cada grupo ocupacional;

La Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto
Legislativo N° 276, establece en el articulo 16 que el ascenso del servidor en la carrera Administrativa se produce
mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos.
Asimismo, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece en el articulo 66 que los servidores de carrera podran postular al cambio de grupo ocupacional de
conformidad con el cuadro de equivalencias que elabore el Instituto Nacional de Administracién Publica y que
seré de aplicacion obligatoria por las oficinas de personal;
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Segun el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, prescribe el Principio de Legalidad, “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para que les fueron conferidas”;

Méxime, con Opinién Legal N° 36-2023-GAJ/MPLP de fecha 14 de abril de 2023, el Gerente de Asuntos Juridicos
colige que el administrado no cumple con lo establecido en las normas leqales vigentes, para poder declarar
procedente su solicitud, por lo expuesto dicho pedido tramitado con el Expediente Administrativo N° 202301885
de fecha 24 de enero de 2023, deviene en IMPROCEDENTE, por lo que en el caso del servidor JUAN GABRIEL
SOLORZANO, no se efectué el ascenso o grupo ocupacional, mediante concurso publico de méritos, como
estipula la normativa vigente. En tal sentido, conforme a lo sefialado en los considerandos precedentes, el
anélisis de la documentacion que obra en el expediente administrativo; el mismo que se encuentran enmarcados
dentro del debido procedimiento, y siendo este un principio rector en la administracion publica, para con los
procedimientos administrativos a seguir, se concluye que es IMPROCEDENTE lo solicitado por el servidor
JUAN GABRIEL SOLORZANO, tramitado mediante el expediente administrativo de vistos;

Estando a lo expuesto, a la Opinién Legal N° 36-2023-GAJ/MPLP del Gerente de Asuntos Juridicos, y al
~ Proveido S/N del Gerente Municipal, de fecha 14 de abril de 2023, correspondientemente;

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud presentada por el servidor nombrado JUAN
GABRIEL SOLORZANO, mediante el Expediente Administrativo N° 202301885 de fecha 24 de enero de 2023,
quien solicité Asignacion de cargo de Asistente de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato (STB),
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas,
ubgerencia de Recursos Humanos, y demas é&reas pertinentes el cumplimiento del presente acto
administrativo; notificandose a la parte interesada conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a la Subgerencia de Informética y Sistemas para su PUBLICACION en
el portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




