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Tingo María,24 de abril de 2023.

VISIO;
EtExpediente AdministrativoN'202301885 defechal4 de enero de2023, don JIIAN GABRTELSOLÓRZrNO,
en su condición de seruidor nombrado de la Munieipalidad Provincialde Leoncio Prado, sollcfta Asignaciún de

de Asrbfenfe de Limpieza Pública, Parques, Jardines y Ornato (STB), y;

CONSIDERANDO:
El articulo 194 de la Constitución Politica del Peru, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional Nos

27680, 28ffi7 y 30305, esfab/ece gue /as municipalidades provinciales y distrttales son /os órganos de gobiemo

local. Tienen autonomía politica, económica y administrativa en los asunfos de su competencia, concordante

con el Añ. ll delTitulo Preliminar de la Ley Orgánica de Municipalidades N' 27972. Dicha atlonomía radica en

la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administración, con sujeción al ordenamiento

iurídico;

Con Expediente Administrativo N" 202301885 de fecha 24 de enero de 2023, don JUAN GABRIEL
SOLÓR7I.NO, en su condición de seruidor nonbrado, soÍafa Asignación de cargo de Asrsfente de Limpieza

Publica, Parques, Jardines y Omato (STB), túa vez, que viene desempeñando dicho cargo por muchos años,

sin embargo, adualmente es considerado como Auxiliar (SAB), por lo que no percibe los honorarios y beneficiw
conespondientes al cargo y las funciones que desempeña;

A través del lnforme N" 110-2023-CHCEN-E-SGRRHH-GAF-MPLP/TM de fecha 6 de ma¡zo de 2023, el
'Encargado de Escalafón de la Subgerencia de Recursos Humanos, hace entrega del réoord laboral de los

que obran en su legajo personaldonde se encontró con fres nVeles remunerativos como son: SAQ
STB y F-l, de las cuales el seruidor solicita asignación de cargo de Asr§fente de Limpieza Pública(STB),

cuenta con 2 años, I I meses con 1 6 días;

Aslmrsmo, con lnforme N" 302-202?SGRRHH-GAF-MPLP de fecha 21 de mano de 2023,la Subgerente de
Recurcos Humanos, según el anállsrc y criterio técnico concluye lo siguiente: ( . . .), que e/ ascenso o cambio de
grupo ocupacional, se realiza necesariamente por @nurso de méritos, tal como lo señala elDecreto Legislativo
N' 276 y su reglamento. Consecuentemente lo solicÍtado por el seruidor JIIAN CABRIIELSOIóRZAIVO no se
encuentra en el marco de las normas legales vigentes, ante ello, opina y considera gue su peticion debe ser
denegada; seguidamente con Proveido S/V de fecha 22 de marzo de 2023, la Gerencia de Administración y
Finanzas, solicita ado resolutiw;

Teniendo en cuenta al lnforme Técnico N" 2151-2016SERV\R/GPGSC, de fecha 3 de noviembre de 2016, la
Autoridad Nacional del Seruicio Civil (SERVIR) ente reclor del Srsfema Administrativo de Gestión de Recursos
Humanos, concluye que la progresión en la canera administrativa se efecl(ta a través de; r) Ascenso delseruidor
de canera alnivel inmediato superior de su respecflvo grupo ocupacional;y, ii) Cambio de grupo ocupacimal.

En ambos casos se requiere de un previo cona/rso de méritos, existencia de plazas vacantes presupuesfadas
y cumplimiento obligatorio de /os regur.srtos normativamenfe esfab/ecidos;

Una vez que un seruidor ha ingresado a la canera admini§rativa en determinado grupo ocupacional, la
progresión podrá ser expresada a través del ascenso suceslvo al nivel inmediato superior de su respectivo grupo

ocupacional, previa pafticipación en el concurso de ascenso y cumplimiento de /os reguisrtos establecidos para

cada grupo ocupacional;

La Ley de Eases de la Canera Administrativa y de Remuneraciones del Sedor Público, aprúado por Decreto
f egls/atrvo N' 276, establece en el a¡tículo 16 que el ascenso del seruidor en la canera Administrativa se produce

mediante promoción a nivelinmediato superior de su respecflvo grupo ocupacional, previo conwrso de mérrtos.

Asri'¡nbmo, el Reglamento de la Canera Administrativa, aprobado por Deaeto Supremo N" 00*90-PCM,
establece en el a¡lículo 66 que los seruidores de canera padrán pwtular al cambio de grupo owpacional de
conformidad con el cuadro de equivalencias que elabore el lnstituto Nacional de Administración Pública y que

será de aplicación obligatoria por /as of?crnas de personal;
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Según e/ numeral 1.1 del afticulo lV del Titulo Preliminar de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, prescribe el Pincipio de Legalidad,'Las autoridades administrativas deben actuar con

respeto a la Constitución, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con

/os l?nes para que lesfueron confeidas';

Máxime, con Opinión Legal No 362023-GAJNPLP de fecha 14 de abñl de 2023, el Gerente de Asuntos Jurídicos

colige que el administrado no anole con lo establecido en las normas leoales vioentes, para poder declarar
procedente su so/icrtu4 por lo expuesto dicho pedidotramitado con elExpediente Administrativo N' 202301885

de fecha 24 de enero de 2023, deviene en IMPR0CEDENTE, por lo que en el caso del seruidor JUAN GABNEL
SOLÓR7J.NO, no se efectuó e/ ascenso o grupo ocupacional, mediante concurso público de méritos, como

estipula la normativa vigente. En tal sentido, oonforme a lo señalado en los considerandos precedentes, el
análrsrs de la documentación que obra en elexpediente administrativo; elmismo que se encuentran enmarcados

dentro del debido procedimiento, y siendo esfe un principio rec,tor en la administración pública, para con los
procedimientos administrativos a seguir, se concluye gue es ILPROCEDENTE lo solicitado pr elsewidor
JUAN GABRIEL SOLORZ.NO,tramitado mediante elexpediente administrativo de vatos;

Estando a lo expuesto, a la Opinión Legal No 3ü2023-GAJNPLP del Gerente de Asunfos Juridicos, y al
Proveído S/V del Gerente Municipal, de fecha 14 de abril de 2023, conespondientemente;

las atribuciones conferidas en el aftículo 20 inciso 6) de la Ley Orgánica de Municipalidades Ley N'
72;

RESUEIYE

PRIMERO.. DECI/.RAR IiíPROCEDENTE,Ia solicitud presentada por elseruidor nombrado JUAN
GABRIELSOLÓR7ANO, mediante el Expediente Administrativo N' 202301885 de fecha 24 de enero de 2023,
quien solicitó Asignación de cargo de Asisfenfe de Linpiea Públtcq Parques, Jardines y Omato (STB),

por los fundanentos expuesfos en la pafte considerativa de la presente Reso/uaón de Alcaldía.

ARTíCULO SEGUflDO. - ENCARCAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administración y Finanzas,

de Recursos Humanos, y demás áreas peftinenfes e/ cumplimiento del presente acfo

administrativo; notificándose a la pañe interesada conforme a Ley.

ARTÍCULO TERCERO. - NOüHCAR, a la Subgerencia de tnformática y Ssfemas para su PIIBLICAC(ÓN en

el portaldetransparencia de la Municipalidad Provincialde Leoncio Prado.

REG/srREsE coMttNÍeUEsE, cúfitpLAsE y ARaHNESE.
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