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fingo Maria, 12 de atuil de 202i.

V/SIO;
a N" 389-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de fedla 10 de abñlde 2023, del Subgemte (e) de Rea/sos

y el lnfome lf 157-2023-GAF-MPLP de fecha 10 de abdl del prese¡¡te, del Gqente de Adninistacion
'y 

Finanzas, renile la propuesta de designac:tón del Subgeurr- de Pronoción de Tuftnro de la Municipdidad
Provincial de Leoncio Prcdo, y @n Menorundo M 4067-2023-MPLP/A de fecha I 1 de abd de 2023, el Despacho

de Alcaldia dispte emitir el ado rcsoltlivo para la designac¡ón de diclto cargo, y;

COJYSIDER'IIiIDO:

El afticulo 191 de la C.;onstituc¡on Politica ful Peru, nodifrcado W las Leyes de Reloma Consfluoona, ,Vs
27ffi, 28ñ7 y ?t03t05, estable@ que las nwnicipalidaús provincialx y di§ritales sú los üganos de gobbno
local. Tienen autononia pofitica, ewwnin y adnini*ativa en 16 asurfos de su conpducia, MtMante
con el Al. il dd fitulo Preliminar de la Ley Orgán¡ca de Municipalidadx N" 27972. D¡cha autüomía ndica qt
la facullad de ejerer adw de gúieÍD, Nnin¡§rá1,¡vas y de adninistraÚion, wt suiecion al üdenanierilo
juídia;

El Decrdo Leguat¡vo N" 276, Ley de Bases de la CaÍeft Adminiffi¡va y de rmmeracionx: "A¡lhulo 2.- No
están wnptnlndidm en la hne¡a Adninistr iva los serudoes púbÍbos an¡tratadc ni los funcionariu que

desem,€ñan caqos pd¡tic,§ o de confranza, pero si en las disposicimes de la presefite Ley en lo q)e les sea
aplicable. No están c,,np¡end¡dos en la Canen Adninistrativa ni en mrma alguna de la preseñe Ley bs

de las Fuezas A¡madas y Fuerzas Pd¡ciales, n¡ los trabajado¡es de las empresas del Estado o de

el Regl nento de la CaÍera Administrativa, aprobado por Decreto Suüemo tf 00|WPCM, al precisar

están ñnprendidos en h canerc adninistrativa los funcionaños que desenpeñan cargos polilicos o de
por lo que es lacübh el cenblo da ñglnan tebont de le Decrcto Lqisletiyo n6 al CAS 1057;

ey lf 31131, Ley que estable@ disposiciones parc fiadicat la disuinin*iw en los regimenes laboales
sedü público en su añíulo 4. Hininac¡6n de la tenpüalidad sin causa y üoh¡b¡cion de @ntratación bajo

el régimen CAS. Debiendo corsidea¡ además que, al tratarse de una mión prqrcsiva, ña se nafitridrá
subs,bfenfe, hasla su exthrciiht a nfume a ley. 'Qwda/l. exefluafus de ,os a,carces & la ü4-senle ley los
lrabalb&¡es CAS gue hayan shlo wúrdados cono CAS de únfranza'. Lo que rdifrca que b funciuraric y
ssmdores púü@s de a nfiama, se pteden mantener en este tfuinen CAS de wñmza, ma¡leniendo el
virculo lúual, las dribuciue.s y respnsabiliddes que se awira ü el ROF, MOF de la conuna;

La fuluidad N&ional dd Serykio Civil - SERVTR - adsdi{a a la Presidqcia del brcejp de Min¡§ros y enle
que defrrc, implementa y superuisa las polílicas de wúumidad w lo e§ablef;ifu en la Cuada

D,lsposic,ón C.nmplemertaia Transitwia del reglaneño el Deaeto Legislativo N"1057, las ütidades públicas

@nprendidas en la citada noma pueden cortratat pesúal bajo el réginen CAS parc que eierzan funciorcs
que son prp¡as de un funcionaio o diredivo de la in§llución, sienpre que su dxBnacióf- en el cargo se haya

efeduado por libre dqisión det titular de la entidad. Asií,ismo, üecisa que dicha cútntacion se encuentn
excluida de la redizac¡on del cütcutso púbrbo, solo en /os cásos del N$úal de librc desiwción y remoción;

En consecuencia, las entidades conüendidas en el Deseto Legislativo N"1057 pueden Mttatat dhedamente
pe§onal baio el ñgimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de su funcion o ditwl¡vo de la entidad
s¡enpre que su designaciú en el cargo se haya efeduado pot l¡bre dec¡sifut delt¡tular de la entklad. Asimisno,
d W§utal bajo análisis sdo es contÉtado para oupar una plaza ügánica cmtenida en el Cuadro de
Asignación de Pusutal- CAP de la entidad;

Cat Resd.tció¡l de Alcaldia N" 2562021-MPLP de fecha 31 de mano de 2021, resue¡ve en su ARTICULO
PRIMERO.- ESIAE¿ECEB la remuner*ion de los funcionuios de la Mun¡cipalidad Prcvincial de Leo¡Eio
Prado, b4o el t@imen esry¡al regulado pu el Decrdo Legisldivo N"1057 y su reglamenlo ap¡obado Nr
Decrefo Sup/erno N" 07'200*PCM - CAS de awerdo a la prope§a Íümulada pü el Suoge,?/úe de Raarrsos
Hunanos, mediañe lnfonne N" 022+2021-SG.RR.HH. MPLP, gue es ,a s,guierfe: GeF'/?te Munic¡pal (F-3)

5/.5,500.00; Gerentes (F-Z) S/.a,0{t0.t)A Sub Ge¡,antx (F1) 5/.3,200.00: Secretaio Ge¡:P./ral (F2) S/. 4,W.ú,

..t'1r2.

=;áJSPERU
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de e@nonía mixta, ualquiera sea su forma jwídica';
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Pt&wadü Púbtia Municipat (F2) S/. 4,M.N. ARTICULO SEGUNDO- DrSPOIE& gue los cargos
gercnc¡al§ de la Municipalidad Provircial b Leorcio Prado, cuyas plazas ugánicas eslán @rúen¡das en el
Cuadrc de Asi$aciú de Personal (CAP), quedan conqedidas en el Régimen Es,Éf,ial de Anfiatación
Adnin¡strat¡va de Servbos. iARTI1UL 0 IERCERO- APRoBAR" a partir del mes de ebfl de 2021, la

de la llunicipalidad Prcvlncial de Leoncio Pndo, bajo el Réginn de
Conlratación Adninist¡el¡ya de Servrcios - CAS, de acuerdo a la escala remunerctiva (funcionarios en la

dninistracion y Fínanzas, quienes deberán cunplir las funciones coñenpladas en el Rqlamento de

Organiznión y Funciones (ROF) y el Manual de Organización y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial

de Leúcio fuado; (...);

Máxine, estúlecet que el Gercfite Mun¡cipa[ Su@er¡te§ Jetes de Un¡dades y dmis funciuariu que

ejeaan cargos de a nfianza o rcsronsúilidú dhed¡va en la Municipalidad fuovincial de Leonc¡o Prado, se
enfuentan obligados a r/€§entar su declileión iunda da ingresos, bbnes y rer as de 16 funcionaños y
seNido¡r del Estado, de wtamkiad an el ailículo 2 de la Ley M 30161 'Ley que R@a la Pmeñaaión b
Dedarcciixt Jüada de rngresos, &enes y Rerúas de los Funcionuix y Seryi/ores Pübfbos dal Estado', al inicio,

duanle el qücic¡o, o d temim de la geslión o il el caryo qE ejemf,n, ten¡etúo en udla W esla declüaciüt
jurada a nslituye un tquisilo inüsoÉ,rsable pan el ejqcicio dd mkno, bajo /P-§pf,}§ú¡lkJad de quien lo
cP-signe, ¡r/nfue o wfude;

A través de! lnfume 
^J'o 

389-2023SGRRHH-GAF-|hPLP de lecha 10 de abil de 2023, el Subge,áte P) de

Hunanoq en atención al Mqnüando lf 102-2023-MPLP/GM del Gerente Municipal, respedo a
de pesona{ refere en su AnáÍbrb. numeral 1,3 "En ase sentdo se rcalizó la evaluación a la

a a través del doonento de gestión de la Mun¡c¡Nlidad Prov¡ncial de Leoncio Prado, adetnás de
que no cuenten c,on bs ¡mpedinentos para el acceso a la func¡ón pública espec¡frc?d,os en el hmpendio

as¡mismo en n*ito al princip¡o de vereidad. 1.5. Visto el drcumento de la rcferc¡rcia, de feúa 31

del üesente d@de solic¡ta se evalúe el CURRICULUM VITAE del Licenciado en Turismo EllCtSO
VICTOR, para el caryo de &rbgarlrrfo de Prutoción del fwismo, acredita la expuiencia an

cons{ancrbs y ude/,x de sevic¡o en la adividad privada y sedot públi@, @nseoi,entenente
CUMPLE an lo xtablecklo en el MOF. 1.6 Ásim,smo se ña pncf,dido a rcvisat en línea respeáo a sanciones
que pudiera tenet cono en REDAM, RN§SC, y no ,igura 'elg¡stadl en drchos silemas; Nt lo que emile las
srgu,enfes CO/VCLUSIOÍVES: En tal señido basado en la evaluación realizada al aspirante a Suigerff,,te de
P¡onoción del Tuismo que acredila la expedencia labonl oenenl v es,É|c'tfrca seoún lo §lablecido en las
normas afiiba indicadas". Se{]u¡damente Mt tnforne ¡f 157-m29CAilPLP de t&ha 10 de atuilde 2023, el
Gerenle de Administracion y F¡nanzas coÍobüa b señaltu ú el lnlome tf 1SSaOa}SCRRHHGAF*¡íPLP
de fecha 10 de abril de 2023, del Subgrente (eJ de Recursos Humanos;

lnfume lf 057-202\MPLP/GM de fxha 1 1 de tuil de 2023, d Gerente Municipal rcnile la ptryresta de

designacion del Licenciedo en Tuñsmo y Hofr/lxía VICTOR E CTSO ,flFAtrE con DNI lf 7(N)9E21 en el
cargo de Subgoratte de Prcnorl,f,,n del furlsmo de le Ge¡ench de Desanollo E@nónbo de h
Itunlclpalidad Provincial de Lqncb Pndo, bajo el Rágtnen Es,Dctel de Cúfrzá,ciñn Adntnistatlye da
Seryic¡os t¿gularlo pot el Dec,eto Lag¡slativo tf l0ll y de acuedo a la escala remuneraliva (funciúaios
en la modalidad CAS) aprobda con Resolución de Alcaldia M 2562021-MPLP; el cual se nateñalhañ con
Resolución de Alcaldi a:

Medianle el Memorando l,P 0067-202hMPLP/A de fecha 11 de abñl de 2023, d Despacho de Alcaldía d¡spone
emith el acto rcsoltt¡vo des¡gnando al Lb¿nchdo en Tuñsno y Hotele¡íe WCTOR ENCISO lNFNlfE con
DN, ff 7u:tgE2l en el cargo de Subgerante de Pmnociüt &l Twisno de la Ge¡scia de Manollo
Econünico de la llunicipalidad Provinchl & Laoncio Pndo, ba¡o el Réginen EsÉcial de Cütat ciltn
Administattn de Se|hios reguhdo po¡ et Dectffo Legislalivo lf ltll y de acuedo a la escala
remunerativa (func¡onaios en la modalidad CAS) aqobada @n Resoluc¡on de Ahaldía lf 2562021 -MPLP, que

se mateializará con Resolución de Alcaldía;

GERENCIA

CAS) propuesta pot la Suf{F"rencia de Recunos Humanos, y aprobada por la Germcia de
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Para el nwmal Íuncionaniento de la Subgaencia de P¡qnocbn del fwismo de la Mun¡cipalidd Provincial

de Leoncio Pndo, es nec€sario adoptat la aeión de personal b de.sionxión a que se rcfrerc la p le resolutiva

de la presqte rsolución;

Esla¡úo d lnforme l,lo 389-202?SGRRHH-GAF-MPLP del Subguente (e) de Rer;ursos Hunanos, al lnfo¡me No

157-2023GAF-MPLP del Gercnte de Adm¡n¡straciá¡1y Finanzas, al lnfilme l,l" 057-202!MPLP/GM del Gerente
Municipal, y al Memuando N N67-202\MPLP/A del DespaclD de Alcaldía, de leclta§ 10 y 11 de abril de 2023,

cl/rcsrydientffiefite;

Según las atibuciones @nÍeñas en el a¡líub 20 inciso 6) de la Ley úgánica de Municipalidades Ley N"
27972

SERESUEI.YE

ARTICULO PRInERO.- DESrGrfAR al Lice¡ciado en Twisilrc y Holrltuia VICTOR ENCISO INFANIE con
DNI lf 7U39821 en el caryo de Subgerorrr€ de Pronocion d¿l Turisno de la Ge¡ücb de Das¡¡rollo
Econünbo da la tlunblor,ltdad Provinclal dc Leoncio Pndo, b$o el Rá;ginen Especbl da C@fatu¡61
Adnlnlsffilva de Sewicios rcgutafu pt el D*rrfo Legishtiw lf 1057, y de awerdo a la xcala
rcmunerativa (funcionaric en la núalidad A9 aprúada @n Resolucion de Alcaldía lf 25L2021-MPLP;
quien debeñ cunplir las funciüP-s wtempladas en el ReglametÍo de Organhaciur y Funciones (ROfl y d
Manual de úganización y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado; en mérilo al
lnfome M 389-2023-SGRRHH-GAF-MPLP del Subguente (e) de Recursas Humanos , al lnfwme No 057-2023-

M del Gerente Municipal, y al Menorando N" 0067-2023-MPLP/A del Despactto de Alcaldia. Deblendo
el cargo previo invenlarb.

SEGUT{DO.- ESIABTECEB que el Licenciah en Tudsmo y Ho,p,l?/ía y,CIOR E YCTSO

y sevidorcs del Estado, según los alcarrces de la Ley No 30161, bajo responsaülidú
dentro de un plazo náxino de 5 dias naturcles de nd¡frcdo el yesente ado adninistrat¡vo.

flCUtO rcnCenO.- E YCARGAR a la Gercncia Municipat, Gerercia de Adninistación y Finanzas,

Uafr É. lt

PERU

JURlDlcsb

Mun¡c¡pal¡dad Provincial
de Leonc¡o Prado

des¡gnado en el aftículo prinero, debuá presentar su ddaraciut juñda de ingesos, bienes y rendas

Subgrercia de Rea¡rcos Humanos, y denás áreas patinentes, el dn imierto del pre§erúe ado
dninistrativo; túifrcándue a quiüt Nrcsponda para las funás fnes.

ARIíCULO CUARTO.- NOnrcAR, a ta Subgerencia de tnÍumátia y Sisten¿§ para su PUBIJCACION en el
podal de transp ercia de la Municipalidd Provincial de Leoncio Pndo.

NEGIS'iRESE, COUUNIQUESE" CÚUP|I/.SE Y ARCHIWSE.


