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'RESOLUCION DE ALCALDIA N° 451 - 2023 - MPLP

Tingo Maria, 12 de abril de 2023.

VISTO:

El Informe N° 389-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de fecha 10 de abril de 2023, del Subgerente (e) de Recursos

umanos, y el Informe N° 157-2023-GAF-MPLP de fecha 10 de abril del presente, del Gerente de Administracion

¥ Finanzas, remite la propuesta de designacion del Subgerente de Promocién de Turismo de la Municipalidad
\ Provincial de Leoncio Prado, y con Memorando N° 0067-2023-MPLP/A de fecha 11 de abril de 2023, el Despacho

=W\ de Alcaldia dispone emitir el acto resolutivo para la designacion de dicho cargo, y;

J CONSIDERANDO:

/' El articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
Juridico;

| El Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones: “Articulo 2.- No
estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que
desemperian cargos politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea
aplicable. No estan comprendidos en la Carrera Administrativa ni en norma alguna de la presente Ley los
xjembros de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales, ni los trabajadores de las empresas del Estado o de
‘\ lades de economia mixta, cualquiera sea su forma juridica’;

RN el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, al precisar
bl estan comprendidos en la carrera administrativa los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
gnfighza, por lo que es factible el cambio de régimen laboral de la Decreto Legislativo 276 al CAS 1057;

el sector pubhco en su articulo 4. Eliminacién de la temporalidad sin causa y prohibicion de contratacion bajo
el régimen CAS. Debiendo considerar ademas que, al tratarse de una accion progresiva, esta se mantendra
subsistente, hasta su extincion conforme a ley. “Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los
trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza”. Lo que ratifica que los funcionarios y
servidores publicos de confianza, se pueden mantener en este régimen CAS de confianza, manteniendo el
vinculo laboral, las atribuciones y responsabilidades que se encuentra en el ROF, MOF de la comuna;

N La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR - adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros y ente
»\ rector que define, implementa y supervisa las politicas. de conformidad con lo establecido en la Cuarta
¢ Disposicion Complementaria Transitoria del reglamento el Decreto Legislativo N°1057, las entidades publicas

: -chn;: comprendidas en la citada norma pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones
# que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, precisa que dicha contratacion se encuentra
excluida de la realizacion del concurso publico, solo en los casos del personal de libre designacion y remocion;

En consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N°1057 pueden contratar directamente
personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de su funcion o directivo de la entidad
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo,
el personal bajo anélisis sblo es contratado para ocupar una plaza orgéanica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de la entidad;

Con Resolucion de Alcaldia N° 256-2021-MPLP de fecha 31 de marzo de 2021, resuelve en su ARTICULO
PRIMERQ.- ESTABLECER, la remuneracion de los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado, bajo el régimen especial regulado por el Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - CAS de acuerdo a la propuesta formulada por el Subgerente de Recursos
Humanos, mediante Informe N° 0224-2021-SG.RR.HH. MPLP, que es la siguiente: Gerente Municipal (F-3)
S$/.5,500.00; Gerentes (F-2) S/.4,000.00; Sub Gerentes (F1) S/.3,200.00; Secretario General (F2) S/. 4,000.00;
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Procurador Publico Municipal (F2) S/ 4,000.00. ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que los cargos
gerenciales de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, cuyas plazas organicas estan contenidas en el
Cuadro de Asignacién de Personal (CAP), quedan comprendidas en el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. ARTICULO TERCERO.- APROBAR, a partir del mes de abril de 2021, la

dminfstracién y Finanzas, quienes deberan cumplir las funciones contempladas en el Reglamento de
y/ Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado; (...);

Maxime, establecer que el Gerente Municipal, Subgerentes, Jefes de Unidades y demas funcionarios que
ejerzan cargos de confianza o responsabilidad directiva en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, se
encuentran obligados a presentar su declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y
servidores del Estado, de conformidad con el articulo 2 de la Ley N° 30161 “Ley que Regula la Presentacion de
Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores Publicos del Estado”, al inicio,
durante el gjercicio, o al término de la gestion o en el cargo que ejercen, teniendo en cuenta que esta declaracion
jurada constituye un requisito indispensable para el ejercicio del mismo, bajo responsabilidad de quien lo
designe, nombre o contrate;

A través del Informe N° 389-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de fecha 10 de abril de 2023, el Subgerente () de
Recursos Humanos, en atencion al Memorando N° 102-2023-MPLP/GM del Gerente Municipal, respecto a
taiyacion de personal, refiere en su Anélisis, numeral 1.3 “En ese sentido se realizd la evaluacion a la

fydsta a través del documento de gestion de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, ademés de
jéat que no cuenten con los impedimentos para el acceso a la funcion publica especificados en el Compendio
dtlvo, asimismo en mérito al principio de veracidad. 1.5. Visto el documento de la referencia, de fecha 31
20 del presente donde solicita se evalie el CURRICULUM VITAE del Licenciado en Turismo ENCISO
EANTE VICTOR, para el cargo de Subgerente de Promocion del Turismo, acredita la experiencia con
®rtificados constancias y ordenes de servicio en la actividad privada y sector publico, consecuentemente
CUMPLE con lo establecido en el MOF. 1.6. Asimismo se ha procedido a revisar en linea respecto a sanciones
que pudiera tener como en REDAM, RNSSC, y no figura registrado en dichos sistemas; por lo que emite las
siguientes CONCLUSIONES: En tal sentido basado en la evaluacion realizada al aspirante a Subgerente de
Promocion del Turismo que acredita la experiencia laboral general y especifica segun lo establecido en las
normas arriba indicadas”. Seguidamente con Informe N° 157-2023-GAF-MPLP de fecha 10 de abril de 2023, el
Gerente de Administracion y Finanzas corrobora lo sefialado en el Informe N° 389-2023-SGRRHH-GAF-MPLP
de fecha 10 de abril de 2023, del Subgerente (e) de Recursos Humanos;

Con Informe N° 057-2023-MPLP/GM de fecha 11 de abril de 2023, el Gerente Municipal remite la propuesta de
designacion del Licenciado en Turismo y Hoteleria VICTOR ENCISO INFANTE con DNI N° 70439821 en el
cargo de Subgerente de Promocion del Turismo de la Gerencia de Desarrollo Econémico de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y de acuerdo a la escala remunerativa (funcionarios
en la modalidad CAS) aprobada con Resolucion de Alcaldia N° 256-2021-MPLP; el cual se materializara con
Resolucién de Alcaldia;

Mediante el Memorando N° 0067-2023-MPLP/A de fecha 11 de abril de 2023, el Despacho de Alcaldia dispone
emitir el acto resolutivo designando al Licenciado en Turismo y Hoteleria VICTOR ENCISO INFANTE con
DNI N° 70439821 en el cargo de Subgerente de Promocién del Turismo de la Gerencia de Desarrollo
Econémico de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y de acuerdo a la escala
remunerativa (funcionarios en la modalidad CAS) aprobada con Resolucion de Alcaldia N° 256-2021-MPLP, que
se materializara con Resolucion de Alcaldia;
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Para el normal funcionamiento de la Subgerencia de Promocién del Turismo de la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado, es necesario adoptar la accion de personal de designacién a que se refiere la parte resolutiva
de la presente resolucion;

Estando al Informe N° 389-2023-SGRRHH-GAF-MPLP del Subgerente (e) de Recursos Humanos, al Informe N°
157-2023-GAF-MPLP del Gerente de Administracion y Finanzas, al Informe N° 057-2023-MPLP/GM del Gerente
Municipal, y al Memorando N° 0067-2023-MPLP/A del Despacho de Alcaldia, de fechas 10y 11 de abril de 2023,
correspondientemente;

Segun las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°
27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al Licenciado en Turismo y Hoteleria VICTOR ENCISO INFANTE con
DNI N° 70439821 en el cargo de Subgerente de Promocion del Turismo de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, y de acuerdo a la escala
remunerativa (funcionarios en la modalidad CAS) aprobada con Resolucion de Alcaldia N° 256-2021-MPLP;
quien debera cumplir las funciones contempladas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el
Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado; en mérito al
Informe N° 389-2023-SGRRHH-GAF-MPLP del Subgerente (e) de Recursos Humanos, al Informe N° 057-2023-

E designado en el articulo primero, debera presentar su declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas
 juncionarios y servidores del Estado, segun los alcances de la Ley N° 30161, bajo responsabilidad
ghal, dentro de un plazo maximo de § dias naturales de notificado el presente acto administrativo.

Subgerencia de Recursos Humanos, y demé&s areas pertinentes, el cumplimiento del presente acto
administrativo; notificandose a quién corresponda para los demas fines.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a la Subgerencia de Informética y Sistemas para su PUBLICACION en el
portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Marx E.[F




