
w@s+r@5 ."!{j3á grce¡n¡xmro
7.»,,,/§ PERú

"Año de la unidad, la paz y el desanollo"

n¡sotuctó¡t DE AI.oALDÍA lit" 4oo - 2o2o - MpLp

Tingo Maúa, M de abril de 2023.

WSIO;
H lnfome tf 381202?SGRRHH-GAF-MPLP de fdla U de aúil de 2023, del SUW¡ente (e) de Reansos

y el lnforne No 05fi202?MPLP/GM de feúa A de abril de 2023, del Gerente Mun¡cipal ren¡te la
de desunac¡ón del GERENTE DEASUI,TrOS JUR D ICOS de la Municipalidad Provincial de Leffic¡o

Prado, y c@ llemorando No 0662023-MPLP/A de fecha 04 de abril de 2023, el Desp?dto de Alcaldía d¡snf,ne

enith el ado resoltttiw pan la designación de diúo cargo, y;

COÍÚS'DERA'ÚDO
El aníab 191 de la C.an§tución Pd¡tica del Peú, nrodlificach por lx Leyes de Refoma Corstfluc,bnal l\r$
27ü0, 28N7 y 3ü05, e§ablerP- q.p las nunicipalid*s provinobres y dsfrfares son ,os órganos de goeeno
bcal fienen aut@onía Nlitica, e@nón¡ca y adnin¡§rativa en ros asunlos de su conpdalr'ia, @n@rdarte

el Al. delTílulo Prelin¡nar de la Ley Orgán¡ca de Municipalidades N" 27972. Dicha autonomia radica en

la facultad de ejercer ados de gobiemo, adninistrativos y de adninistración, nn sujxión al ordenan¡ento
juridim;

Deueto Legislal¡vo N' 276, Ley de Bases de la CaÍera Adninistrat¡va y de remunenciones: "Arthulo 2.- No
estin conprcndidr q la Canera Adninisliliva los sen¿t/o¡es pttblicos cúffatdos ni las funciuarix que

desenpeñan caryo§ pol¡tic!§ o de @nflann, pe¡o sí en /as d,sposiciones de la preserrte Ley en lo We les sea

aplicable. No están @mprcndidos en la Canera Adm¡n¡slrdiva ni en noma alwna de la prese e Ley los
miembros de las Fuerzas Anndas y Fueaas Pdiciales, ni lx trabajadwx de las empre§a§ del Estado o de
soc¡edades de e@nomia nhda, cualquiera sea su funa juidica';

Segin el Reglanento de la CaÍera Adninistrat¡va, aprobado pq Decreto Supremo N" NíWPCM, al preeisar

no están conüend¡dos en la caÍera adn¡n¡stat¡va los funcionarios que desempeñan cargos polítias o de
pü lo que es hcüble el canbio de réginen lahnl & la Decreto Legislelivo 276 el CAS 1057;

Ley No 31131, Ley que §tablece disryiciones para eÍadicar la discrim¡nacion en los regímenes labuales
seclu público at su a iculo 4. Elim¡nacir,t de la tenporalidad sin c sa y prohib¡ñn de @ntalación W

el régimen CAS. Debiendo @nsidenr además gue, al tata§e de una aeión prqresiva, esta se nantendrá
subsilenfe, hasla su exlinción @nfome a ley. "Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los
trabajadües CAS que hayan sido contntfus cono CAS de @nfranza'. Lo que ratifica que los func¡onarios y
seruidores públins de confianza, se pueden mantener en e§e régimen CAS de conñanza, manteniendo el
v¡nculo laborul, las atribucimes y responsabiliddes que se enruenta en el ROF, MOF de la comuna;

La Aúüidd Nac¡onal del Seruicio O'vll - SERV/R - adsaita a la Prcsidencia del Crtnsejo de Ministtos y ente
redü que defrne, implenenta y supeNisa las pdithas de confünidú @n lo establsido en la Cuada

Drlsposaón Canplementaria Tnnsitoia del reglamento el Mo Legislativo N"1057, las ent¡dades públbas

conprcnd¡das en la cilada noma pueden contatar personal bajo el rqlimen CAS para que ejezan funciues
que sm propias de un funcionado o diredivo de la in§ilucián, sienpre que su designac¡ón en el cargo se haya
eleduado por libre decisión dd t¡lular de la entidad. /4sim,:smo, prccisa que dicha contatacion se encu tra
excluida de la rcal¡zaaon del cuwrso público, so/o en /os casos del personal de libre designación y renoción;

En consecuencia, las entidades comprendidas en el Deüdo Leg¡slal¡vo N"1057 pueden a ntratat diredamente
personal bajo el rég¡men CAS para que ejeaan func¡ones que son propias de su funcion o diredivo de la entidad
siempre que su designac¡ú1 en el cargo se haya eÍeduado Wr librc decis¡án dd titular de la entidñ. As,;rismo,

el pe§onal bajo anál¡s¡s sólo es contratado parc ocup una plaza ugán¡ca @rúenida en el Atadro de
Asignaci'n de Penonal - CAP de la ertidad;

C,on Resotución de Alcaldia lf 25O2021-MPLP de fecha 31 de na¡zo de 2021, rcsuelve en su ARTICULO

PRIMERO.- ESIAE¿ECER, la remuneración de los funcionarios de la Mun¡cipal¡dad Provincial de L@nc¡o
Prado, bah el Égimen especial regulado pu el Deado Legislativo N"1057 y su rcglanento aqobado pü
Deüeto Suprcno N" 07í2N8-PCM - CAS de acuado a la prquesta tonnulada pu el Subge/enfe de Recursos

Humanos, med¡ante lnlqne N" 022+2021-SG.RR.HH. MPLP, qw es la sigu¡ente: Gerente Munic¡pal (F-3)

S/.5,5N.00; Gercntes (F-2) S/.4,000.AO, Sub Gerentes (F1) S/.3,200.00; Sec/etano Genaal (F2) S/. 4,N0.W,
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Procuradü Pttblia Municipat (FZ) S/. 4,AN.00. ARTICULO SEGUwDo.- DTSPOilER, gue ,os cargos
gaencialx de la Municipalidd Provincial de Leoncio Prado, wyx plazas orgánicas e§án contenidas en el
Cuadro de Asignación de Personal (CAP) quedan mmprendidas en el Régimen Especial de Contrdacion
Administrativa de Servrbos. ART¡CULO TERCÉ.RO.- APRoEAR, a paítu det mes de atuit ¡le 2021, ta

de le tluniciql¡dad Provincial de Leoncio Pndo, bajo el Réllinen de
Administntiva de Servícios - CAS, de awerdo a la escala remunerativa (func¡onaios en la

CAS) propuesla por la Subgercncia de Recu¡rsos Humanos, y aprobada por la Gerencia de
Adn¡nistacion y Finanzas, quienes debuán cumplh lx funciones contenpladas en el Reglamento de
üganizañn y Funciones (ROF) y el Manual de Organhaci^n y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial

de Leoncio Prado; (...);

Mártmq eslablecs que el Gaente Municipal, Subgerenfes, Jefos de Unidades y demás func¡utados que

eierzan caryos de anfranza o rcsponsabilidad d¡red¡va ar la Municipalidad Provincial de Lancio Pndo, se
enuetfian obligados a preser¡t su declaración jurada de ¿qgresos, bienes y rentx de los funcionaiw y
seMdores del Esfado , de canfum¡dad @n el atticulo 2 de la LE ff 301 61 'Ley que Regula la Presentacim de

Declarcción Juada de rngresos, Eienes y Rertas de los Funñnaios y Servidores Püblicw delEstño', al inic¡',
düante el ejercicio, o al término de la geslión o en el cargo qte ejeren, teniendo en cuenta que esta declaracion
jurada constituye un requisito indis@nsable parc el ejercicio del n¡smo, bajo responsabilidad de quien lo
dxigne, nombre o a ntrate;

A tnvés del lnfume No 38í202ISGRRHH-GAF-MPLP de lxha M de abñl de 2023, del Subgercrúe (e) de
Recursos Humanos en atenc¡ón al Memorando No 10+2023MPLP/GM del Gercnte Municipal respeclo a
evalueihn de N$ana| refiere en su Análisrb, nunqal 1.3 "En ese ser¡tido se rcal¡m la evaluacion a la
ptopu§ta en nÉrito a la Ley lP 31419 y a través del docune,tto de gesliar de la Municipalidad Provincial h
Leoncio Prado, Nemás de veifrcat que no cuenten con los impedimentw para el aeeso a la funñn pública

especifrcados en el Compendio nomativo, asimismo en méito al üinc¡pio de verccidad. I .5 VNo el docunento
de la rcferencia de fectta 03 de abñl del presente donde solicita se evalúe la HOJA DE VIDA del Abg. JORGE
ARruRo DEvrYrs DAWLA CHUtPtTAz!, para el cargo de GERENTE DE ASUNTaS JURIUCOS y de ta

de la HOJA DE VIDA se aüecia que CUTPLE oon los regu,.s¡tos esfab/esdos en la noma afiiba
1.6 Asim,bmo se ha procedfulo a Íevisar en l¡nea respedo a sanaones que pudien tener cono en
RNSSC, oSCE, y no frgura rcgistado en diútos srbfemas. En tal sent¡do emf,e ,as s,guienfes

Basado en la evaluac¡m rcalizada al prcfes¡onal propuesto al cargo de GERENIE DE
OS, se concluye que el Abg. JORGE ARruRO DENNIS DAVIIA CHU|ilPITAZ, actdita

lo eslablecido según la

ínformac¡ón r4istrada en el anexo, consecuentemente CUltÉ con lo establec¡do en las nomas anfes
indicadas. Seguldamente con lnlorme lf 15&202&GAF-ffiPLP de fecha M de abril de 2023, el Gerente de
Admin¡strac¡Í1y Finanzas cotrobüa lo señalado en el lnlwme ff 38*202$SGRRHH-GAFúPLP de feúa M
de abfl de 2023, del Subgerente (e) de Recursm Humanos;

Con lnfonne lf 0562023-MPLP/GM de fecha U de abfl de 2023, el Gerente Mun¡cipal rem¡te la prcpuesta de

tusignaclü det tbg. JORGE ARruRO DENNIS DAVILA CHUUPITAZI con DNI tf 11D256il en el nrgo &
GERE vIE DE ÁSWrOS JURÍDICOS de ta Mun¡cipalidad Provinciat de Leoncio PrNo, bajo et Réginen
Espcial de Cont¡atación Administztiya de *rvhtos tquledo W et Docrcfo Leg¡sreüVo ,lP 1057 y de

acuerdo a la escala renunerativa (funcionaños en la nodalidad CAS) aprcbada con Resolución de Alcald¡a No

25ü2021-MPLP: el cual se naterializará con Resolución de Alcaldía;

Medianle el Menorando M N&212TMPLP/A de feúa M de abñl de 2023, el Despacho de Alcaldía dispone
emith el ado rcsdutivo designando al Abg. JORGE ARIURo DElrrrflS DAVIU CHUi PITAZ! con DNt ff
itOO2565O en el caryo de confranza como 6ERE VIE DE ASUTVTOS JURID,COS de la Muntcipatidad Provinciat

de Leoncio Prado, bajo el Réginen Espocial de Contntaci¿n Adninistrative de SeUicios regulado pr el
D*rcto Lagislativo N 1057 y de aaerdo a la escala remunerativa (funciúaños en la nodalidad CAS)

aprobada con Resoluc¡on de Ahaldía l,lo 2512021-MPLP: Sue se materialhará con Resolución de Alcald¡a;
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Pan el nomat funcionamiento de ta CERENCTA DE ASIíNIOS JURIDICOS de ta Municipalidad Provinciat de
Leoncio Pndo, es nwsarb adoptar la acción de personal de des¡gn?r,ión a que se rcl¡erc la pa¡le resdutiva
de la presente rxoluciut;

Estando a lo expuesfo, al lnfunp No 3SL212\SGRRHH-GAF-\úPLP delSut{F',rcnte (e) de Recumos Humanos,
al lnfwme lf 1582023-GAF-|úPLP del Gercnte de Admini§ración y Finmzas, al lnfome t\lo 05í202;.
MPLP|GM del Gere¡úe Municipal, y al Memuando N" 0066202LMPLP/A del Despacho de Alcaldia, de fecha
M da abril de 2023, @nespüd¡enteme e:

SERESUE¿YE

ARTICULO PR[íERO.. DESTGTVAR, at AN. JORGE ARTURO DENN'S DAV///.,/. CHttHPtTAZ con DNt M
10025650, en etcargo de confianza cono GERENTE DE ASUNTOS JURID1COS de ta Munic¡patidad Provincial

de Leoncio Prado, bajo el Réglnen Especiet de Contataciim Adninis,fet¡ya de SeMicios rcgutedo pr el
Deüeto Legisletivo tf 1057, y de acueÍdo a la escala Hnunercliva (tunciüaños en la modalidad CAS)

con Rxolución de Alcaldia ¡,f 2562021 -tlPLP; quiat deberá cumplh las tunciones contempladas en
Reglamento de Oryanizacion y Funciclls (ROF) y el Manual de Organhación y Funciones (MOF) de la

Provincial de Leonc¡o Prado; en mérito al lnforme llo 381202?SGRRHH-GAF-MPLP del

le) de Recursos Hunanos, lnforme I'f 1562023GAF-MPLP del Gercnte de AdminislraEión y
lnfune l,l" 05&202'MPLP/GM del Gererte Munwal y d Memorando lf N&212?MPLP/A del
de ¡tlald:¡a. Deh;,endo ¡acepciúet et caryo pevio invenhrio.

ARTICULO SEGUTYDO.- ESIAB¿fCE& que et Abg. JORGE ARTURO DENNTS DAVTU CHUHPtfAZt
designado en el a ictio primero, deberá Nesentar su dedar*¡ú junda de ingresos, bieres y rentas de /os
funcionaños y sevidües del Estado, segtún ros arcances de la Ley No 30161, bajo responsúilidad funcional,

dentro de un plazo máxímo de 5 dias natwalP,§. de not¡frcúo el prcsente aclo admini§rativo.

ARÍ¡CULO TErcERO.- ENCARGAR, a ta Gerencia Municipat, Guencia de Admin¡stracion y Finanzas,

Subgercnc¡a de RecuÁos Humanos, y demás árcas peñinentes, el cumplimiento del presente ado
administratiw; notifrcándose a quién conxponda para los denes frnes.

ARTICULO CUARTO.- NOnflCAR, a la Subgerencia de lntomática y S¡stemas parc su PIIBLICACION en el
poftal de transparenc¡a de la Municipalidad Provincial de Lancio Prado.

REG/STRESE, COIIUNíQUESE, CÚMP|L/.SE Y ARCHIVESE.

1ff¡'norruo^o

Marx E. Fu
toE

Municipalidad Prov¡nci¿l
de Leonc¡o Prado

Según ,as atibuciones wúeridas en d a,1ícub 20 inciso 6) de la Ley Oeánica de Municipalidades Ley N"
27972


