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Tingo Maria, 21 de nilzo de 2023.

usro:
H lnlotrne M 2fu202lSGRRHH-6AF-[rPtP de fecha 06 de narzo de 2023, de la Su@uetile de Roqrrsos

HumatrÚ§., y el lnforme M 047-202\MPLP/GM de lecha 07 de naao de 2023, del Gaente Municipd, renite la

de designaciur do, SUBGER$r|E DE EDUCACION, CULruRA" DEPORTES, JUVENruDES Y

EDÍONAL de la Güencia de Desarrdlo Social de la Municipal¡dad Prov¡ncial de Lxncio Prado, y;

COIISIDER,4TDO:
El aáíatlo 194 de la bnstitución Polílica del Peru, nodiñcado Nt las Leyes de ReÍüma Corsfrluoona, fvt
2780, 28eA7 y §?A5, establee que lx municipaliddes provinciales y distilales son los üganos de gúietno
local. Tienen autonomía politica, e@nómha y adninistrdiva en /os asunlos de su wnpdencia, co¡t..ridante

@n d Aft. ll del fitub Preliminat de la Ley Oryánica de Municipalidades N" 27972. Dicha aúononia rcdica qt
la Faarltad de eiercet aclos de gobiemo, adminislrdivos y de adm¡n¡stración, @n sujeciüt al odenami$to
jüridtc,.;

El Decreto Lqislativo N" 276, Ley de Bases de la Cafieta Adm¡nistrativa y de rununeracionx: "Art¡culo 2- No

ff;tán comprendidos en la Canaa Adninisttativa 16 seMdores púór¡os cf,ntrdado§ ni W funcionadas que

desem(Éfan cargos politicu o de mnfranza, pe¡o sí en /as disposiabnes de la presente Ley en ,o qua les sea

aplicable. No están comprendidos en la Canera Adnin¡*rativa n¡ en numa alguna de la preserúe Ley los
niembrcs de las Fuerzas Amñas y Fueaas Pdiciales, ni los trabajadües da las enprc,sas del Estado o de

de eünomia n¡,d,a, cualquiera sea su forma jwídica';

el Reglanento de la CaÍerc Adnin¡stnt¡va, aprobado Nt Dectdo Supreno N0 Ní9GPCM, al precsar

no están comprend¡dos en la caÍera administrativa los funcionaños que dxanpeñan cargos polít¡cos o de
por lo que es laclible el canbio de rQlimen labonl do la D*rcfo Legistaüw nO al CAS 1057;

La Ley No 31131, Ley que stablece üsry¡ciules para arúicar la discriminación en los teg,¡menes labtrales
del sedu públ¡co en su añculo 4. Him¡nac¡ón de la tempüal¡dad sin c sa y prohibicion de antratación bajo

el rqlinen CAS. Debieño mnsiderar adenás que, al tataÉe de una aeim progresiva, esta se mant$drá
subs,bfenfq hasta su extincion conforme a ley.'Quedan excqtuados de los a,cances de la Nesente ley los
tabajadror* CAS que hayan §do contrulados cono CAS de anfianza'. Lo gue rctifrca que los funcimariu y
seruidux públias de confranza, se pueden nantener en esle régimen CAS de confranza, nanteniqdo el
vínculo labüal, las atñbuoones y responsaóilidades que se enuentn en el ROF, MOF de la comuna;

La Aulotidú Nac¡onal del Seflicio Civil - SERyIR - adscflta a la Presidencia del consefu de Ministros y ente

túot que defrne, implenenta y supervisa las Nlíticas de catfornidad ñt b establecido en la QJafta

Conplementaia Transito¡ia del reglanerúo el Deado Legisldivo N"1057, las entidades públicx
wnprendidas en la citada noma pueden contratar persmal búo el rqimen CAS para que ejezan furcion*
que son propias de un funcionaio o d¡red¡vo de la inslitudon, s¡empre que su despnación en el cargo se haya

efeduado pü librc decMón del titulat de la entidd. Asimisno, Necisa que d¡úa cr,fiatacion se enuentñ
excluida de la redización del a nwrso púbrico, soro en ,os casos del personal de libre designaciü y remoción:

personal búo el rég¡nen CAS para qua ejerzan funciones que son propias de su funcion o di¡edivo de la entidad
que su designació/, en el cargo se haya elecluado pw libre decisiut deltilular de la entidad. Asin¡smo,

personal bajo anáris,b só/o es contdado para ocupar una plaza uginica cartenida en el Cuadro &
de Personal - CAP de la entidad;

hn Resotución de Atcaldía No 25ü2021-MPLP de fecha 31 de maao de 2021, resuelve en su ART¡CULO

PRIMERO.- ESÍABLECER, la renuneración de los func¡onarios de la Municipalidad Prov¡ncial de Leoncio

Prado, bajo el rég¡nen especial regulado por el Decreto Legislativo N"1057 y w reglamento aprobado pü
Dxreto Suprano N" 0752N&PCM - CAS de awerdo a la popuesta formulada pu e/ Subgerenfe de Recunos
Humanos, med¡ar e lnforme N" 0224-2021-SG.RR.HH. MPLP, que es la sigu¡ente: Gerente Municipal (F-3)

5/.5,5M00; Gerentes (F-2) S/.4,(t00.00, Suó Gercnfes (Fl) S13,200.N; Secretaño Genual(F2) S/. 4,000.001
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Proatradw Públ¡@ Municipat (F2) s/. 4,N0.00. ART1CULO SEGUIIDO- DTSPOITER, gue 
'os 

cargos
gerenciales de la Mun¡cipalidad Provincial de Leoncio PrNo, c/4yas plazas orgán¡cas están conlenidas at et

Cuaúo de Asignacion de Pe¡sonal (CAP), quedan conwndidas en el Réginen Especial de Contratar,ion

Administntiva de Serulaos. ARTICULO TERCERO.- APROBAR, a Nñi¡ del n8 de ebdl de mzl, la

contatrc¡ón da tos oe¡ütes de la unhiFlidad Provincial de Laoncio Pndo, bajo el Réglno¡, de
Contet*lón Adminisffiiva de Sarvicbs - CAS, de acuerdo a la escala renunerativa (funcionaios en h
mdal¡dad CAS) propuesta pu la Subgerencia de Recunos Hunanos, y aprúada Nt la Gerencia de

y Finanzas, quienes debeñn cumpl las funciones @ntempladas en el Reglamei],to de

ación y Funciones (ROF) y el Manual de Organ¡zeion y Func¡ones (MOF) de la Municipalidad Prcvincial

de L@nc¡o Prcdo; (...);

Máxine, establecer que el Gercnte Municipal, Subgerentes, Jefes de Unidades y demás funcionaños que

ejeaan cargx de confranza o responsabilidad directiva en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, se

encuentrcn ob/,gados a üesentat su declarccion jurada de,ngresos, bienes y rentas de los func¡onaios y
sev¡dorcs del Estñ1, de confünidd @n el artículo 2 de la Ley ff 30161 "Ley que Regula la Presentacih de

Decla@ion Jurada de lngresos, Eienes y Rentas de los Funcionaric y Swidwas Publi@s delEstado', al in¡cio,

durante el ejercic¡o, o alté'rn¡no de la gestidt o en el cargo We qet@n, ten¡endo en cuefita que esta declarar;ic,}
jurúa constituye un requisito indispensable para el ejercic¡o del nismo, bajo rasponsabilidad de quien lo

designe, nonbre o @ntrate;

A trav¿s del lnfome N" 258-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de fxha 06 de mazo de 2023, de la Subgerente de

Rear¡sos Humanos, en atenc¡ón al Memuando M 06+2023MPLP/GM del Gerente Mun¡cipal, rcspedo a
evaluación de persmal, refiere en su Anális§ numenl 1.3 "En ese ser,rido se realia la evduacion a la
ptopuesta en mA o a la Ley l,P 31419 y a tavés del documento de gestión de la Municipalidad Provincial de

L@ncio Prcdo, además de verificar que no enten c,on los inpúimentos pua el awso a la función pública

especifrcadx en el Cornpendio normd¡vo, asimisno en mérito al pincipio de vurcidad. 1 .4 En tal sent¡do vísto

el documento de la referencia de fecha 02 de marzo del Nesente donde solota se sustente de manera detallada
que la Lbatciada en Educacion BEATRIZ LUCY VILI/.NUBIA GALVEZ propuesto cunpla el peñl yev¡sto
para el cargo de SUBGEREIúIE DE EDUCACION, CULruR DEPORTE§ JUWNIUDES Y FONI]0
ED,ÍORiAI- se realim el resumen detallado tal como se muestra en el Anexo 1 (...)". Asinisno, enite las

s,guienfes CoNC¿USIONES: En tal setftido basado en la evaluacion ddallada del personal pan la
SUBGEREi,C,ADE EDUCACION,CULruRADEPOR,E§, JUYEflruOE§ YFONDOEDIrORIAI" SE,,EgEA

la conclusiüt c,ue CUUEE en méito a la Ley 31119 LEI QUE ESIABTECE OTSPOSTCTOT{ES PARA

GAR,ANTI7áR U IDONE'DAD Ei' EI ACCESO Y EIERCICIO DE U FUNCIÓN P(IBUCA DE
FUirc,O¡rARoS Y DtREcnvOS DE UBRE DESIGNAC(ÓN Y REnOc/,ÓN, y su Regtamento, aprobado pw
Dxreto Supremo tf 05?2022-PCM y el instrunenlo de Wstbn (MOF). Seguidamente con lnfome lf 136.

202}GAFNp/., de ftrha 06 de marzo de 2023, el Gerente de Adminislrac¡ut y Finanzas coÍúorc lo señalado

el lnfofine ff 2í&0ZYSGRRHH-GAFÚPLP de fecha 06 de narzo de 2023, de la Subgerente de Recursos

Hunanw;

Mediante el lnforme N" A7-Z02\MPLP/GM de f&ha 07 de mazo de 2023, el Gercnte Municipal renite la
propuesta pua la designacion de la Licenciada en Educacion BEATRIZ LUCY WLIANUAIA CALVEZ con
DNI lf 22517136 en elcargo de SUBGERENTE DE EDUCAC,ION, CULruR DErcR ES, JUVEÍVÍUDES y
rcNDO EDITORIAL de la Gere¡tcia de Desanollo Sú¡al de la Municipalidad Provincial de Leucio Prado, bajo

el Réqinat Espech, de Cútatuiói, Mnrhisfraf¡va de Servicía¡ Éguta& pt el th,cnto Legislatiw lP
1057 y de acuüdo a la escala renunerat¡va (funciutuios at la múdidñ CAS) aprúda wr Rxolucim de
Alcaldía M 2562021-MPLP; elual se matüializará con Resolucion de Alcaldia;

As¡misno, con lnfoÍme N' 29ü202?SGRRHH-GAF-MPLP de fecha 20 de nazo de 2023, la Subgerente de
Recu¡sos Humanos, em¡te el ¡nfome sobrc el descargo de duplicidad de ceftifrcado detrabah y adjunta la Cafta
lf 001-202IMPLP/TM de feúa 16 de narzo de 2023, ñn el ual la señora BEATRE LUCY WL¿,.NUFIA
GALVEiZ persma üg4,uesta para oupar el cago de SUBGEREIÍfE DE EOUCACION, CULruRI
DErcRfEg JUWNruDES Y FONDO EDITORIAI. emite la Resoluciut de Abaldía No 001-201*NCPC/4, e
infoma las razones súrc la duplicidú de @rtifrcado de trúajo; lo cual es @noborado an Proveido SN de

fecha 20 de mano de 2023, del Gerente de Adninistración y Finmzas;
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Para el normal tuncionamiúto de la SUBCERENCA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORIES,
JUVENruDES Y FONDO EDITORIAL de la Munwalidad Proüncial de Leoncio Ptdo, es necF"sario doptar la
aúión de petsonal de des¡gnacion a que se refiae la pa e resdúiva de la presenta rcsoluciüt;

Estando al lnforme N" 2592023-SGRRHH-GAF-MPLP de la Sufuerente de R*utsos Hunanos, al lnfume No

1fi-21zlGAF-tlPLP del Gere/],te de Adn¡nislración y Finanzas, al lnfsne No 047-2023-MPLP/GM del GerJtte
Municipal, al lnfo¡me N" 2qín2ySARRHH-GAF-MPLP de la Subgercnte de Recu/sos Humanos, y a los
Proveídu SN del Gerente de Adninislraciút y Finanzas y del Gererúe Municipal, de fechas 06, 07 y 20 de
nano de 2023, one,spmdbntenente;

Según /as atribuciones cutfeidx en el l¡Nlo 20 inciso 6) de la Ley Oqánica de Municipalidades Ley N"
27972;

SERESUE¿YEj

ARfcULo PRtltERO.. DESrG¡rrÁR, a ta Licenciada en Educaciin BEAÍRIZ LIICY VILLANIAjA GALvEz
con DNI N 2251n36 en el cargo de SUBGEREIITE DE EDUCACION, CULIURA, DEPoRIES,
JUVENTUDES Y FONDO EDI¡ORIAL de la Gerenc¡a de DesaÍollo Soc¡al de la Municipalidad Provincial de
Leonc¡o Prado, bajo el Réginen Especial de Cont?teción Adninistetiya de §ervicios tryUlado po¡ el
Dacrcto Legistetivo lf 1057, y de acuerdo a la e*ala remunerativa (funaonarios en la nodalidad CAS)

aprobada an Resolución de Alcaldia lf 25ü2021-MPLP; quien deberá umpli las funciones contempladas en

Reglanerúo de üpnización y Funciona (ROfl y el Manual de Organizaciut y Funcimes (MOF) de la
Provincial de L$É¡o Prado; en m*ito a los lnfumes I'f 258 y 296-202&SGRRHH-GAF-MPLP

,a SuDgerenfe de Recursos Hunanx, y al lnforme lf 447-2023MPLP/GM del Gaaúe Municipal. Debiendo

el cargo previo ¡nv$tado.

ARTÍCULO SE6UXOO.. ESTAE¿ECER, que ta Lhfr/tchde ei Educación BEATRIZ LUCY WLUilUAA
GALVEZ, designada en el artiwlo primm, debeá prcsentat su ddaracion jurada de ingresos, bienes y /enfas

de los furciüaios y servidores del Eslado, según los alcane.s de la Ley lf ?fr161, bajo rcsponsabilklad
funcional, dentrc de un plazo máximo de 5 dias naturales de ndiñcado el presente ado administrativo.

ARTICULO IERCERO.- ENCARGAR, a la Gerenaa Municipat, Gercncia de Administncion y Finanzas,

Subgerencia de Reculsos Humanos, y dunás áreas pe ¡nentes, el cumpl¡m¡ento del presente ado
administntivo; notificindose a quién cúesponda para los demás frnes.

ARIbULO CUARTO.- NO'IIFi/CAR, a la Suuerenc¡a de tnfümática y Shtemx para su PIIBIJCACION en el
pdtal de transp encia de la Municipalidad Provincid de L&ncio Pndo.

REG/STRESE, 9ÚMPI./.SEY ARCHIVESE.

llrrr E. R.ynoao
CALO
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