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"Afio del Bicentenario, de la consolidacioén de nuestra independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 280 - 2024 - MPLP
Tingo Maria, 08 de abril de 2024.

VISTO:

El Informe N° 183-2024-OGA-MPLP de fecha 05 de abril de 2024, la Oficina General de Administracion de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, remite la propuesta de COMISION PARA EL PROCESO DE
CONCURSO PUBLICO DE MERITO POR NECESIDAD TRANSITORIA CAS N° 002-2024-MPLP, BAJO EL
REGIMEN LABORAL 1057, PARA EL ANO FISCAL 2024, y;

CONSIDERANDO: b : :

El articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°s
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. [l del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobiefno, administrativos y de administracion, -con sujecion al ordenamiento
juridico; |- Pl 5 & St

on Informe N 231-2024-OF RH-OGAtMPLP-de f
comunica que es necesario que mom én i
las diferentes Gerencias y Subgerencia

Legislativo N°1057, invocandose el supuesto contenido en el literal c) del numeral

oy

001479-2022-SERVIR-GPGSC de carécter vinculante aprobado por Resoluci jecutiva
N°000132-2022-SERVIR-PE, de la Autoridad Nacional del Seryicio Ci il ~SERVIR: ASimismo, @ erirse bajo

el Decreto Legislativo N° 1401 Ley que aprueba el régimer| €s f;““yfﬁa “modalidades 1
servicios en el sector publico. Con la finalidad de contar co oni
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y-

érganos de la institucion; en tal sentido, dicha Subgerencia [ealiz
de la Comision para el Proceso de Concurso Publico q.i;g
=

2024-MPLP, bajo el régimen laboral 1057, para el aio

siguiente.manera: .. -

i g | DBSCHPCIONSh “SElaw 1, _Cargos— =+
¢ i Presidente = - Oficina General de Administracion o
(- % [ Membo " Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ——~<.
Miembro Oficina de Recursos Humanos
Miembro Gerente Municipal
Miembro Gerente de Servicios Municipales
Presidente Suplente Oficina General de Asesoria Juridica
Miembro Suplente Gerencia de Desarrollo Social
Miembro Suplente Gerencia de Gestién Ambiental y del Riesgo de Desastre
Miembro Suplente Gerencia de Desarrollo Econdmico
Miembro Suplente Gerencia de Administracién Tributaria

I Dicha comision estaré a cargo de realizar el Concurso Publico de Méritos, para contratar al personal por
/ necesidad transitoria y/o suplencia bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS D.L N°1057
y D.L N° 1401 para el afio fiscal 2024,

Mediante el Informe N° 183-2024-OGA-MPLP de fecha 05 de abril de 2024, la Oficina General de Administracion,
en mérito al Informe N° 231-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 05 de abril de 2024, la Oficina de Recursos
Humanos, donde remite la propuesta para la conformacion de la Comision para el Proceso de Concurso Publico
de Mérito por necesidad transitoria CAS N°002-2024-MPLP, Régimen Laboral D.L. N° 1057, dicha comision
estaré a cargo de realizar Concursos Publicos de Méritos, para contratar personal bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS D.L. 1057, para el aiio fiscal 2024; da la CONFORMIDAD a la propuesta que
contiene el informe de la Oficina de Recursos Humanos;
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de
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Estando a lo expuesto, al Informe N° 231-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 05 de abril de 2024, la Oficina de
Recursos Humanos, al Informe N° 183-2024-OGA-MPLP de fecha 05 de abril de 2024, la Oficina General de
Administracion, y al Proveido S/N del Gerente Municipal, y al Proveido N° 1883-2024-MPLP/A del Despacho de
Alcaldia, de fechas 05 y 08 de abril de 2024, correspondientemente;

Segun las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR la COMISION PARA EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE
MERITO POR NECESIDAD TRANSI'.';ORIA CAS N°002-2024-MPLP Régimen Laboral D.L. N° 1057, dicha
comision estaréa a cargo de realizar Concursgs Pubhoo de Mérito, para contratar personal bajo la modalidad de

Contrato Administrativo de Servicios - CAS D.L. 1057, para el afio fi scal 2024; el mismo que estaré
integrado de la siguiente manera: . £l

- Descripcion
Presidente
Miembro T
Miembro " ‘Oﬁcma de Recursos Humanos =
Miembro Gerente Municipal r :’._’,"f""
Miembro -
Presidente Suplente
Miembro Suplente
Miembro Suplente
Miembro Suplente.

Mtembm SUpIente

@kgagglfk .Ad;}jmst m*
erente de Servicios:

RﬂCULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Subgerencia de Informética y Sistemas para su PUBLICACION en el
portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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