
Municipaiidad Provinc¡al
de Leonc¡o Prados@Sr

"Año det B¡centenario, de ta consotidación de nuestra ¡ndependenc¡a, y de

la conmemoración de tas hero¡cas batallas de Junín y Ayacucho"

n¿;sorctóN os etcetofe IiP 280 - 2024 - ItfrPW

rl¡C¡¡(

c

fcv

J.I MAó1

v,sr0r
Et lnforme No 183-202+OGA-MPLP de fecha 05 de abrit de 2024,la Oficina General de Adninislración de la

Municioalidad Provinciat de Leoncio Prado, remite la propuesta de COMISIÓN PARA EL PRoCESo DE

co¡tiuaSO púsull DE MERtTo POR NECESIIDAD IMIvS,IOR,A cAs tf 002-202+MPLP, BAJO EL

RÉGIMEN UBORAL 1057, PARA EL AÑO FISCAL 2024, y;

CONSIDER,ANDO:

Et artícuto 1g4 de ta Constituc¡ón Politica del Peru, nodificado por las Leyes de Reforma Constitucional Nos

276t,0, 28ñ7 y 30305, xtabtece que las nunicipalidades prov¡nciales y distritales son los Óryanos de gobiemo

local. Tienen átto¡tonía potitica, ecoiónica y adminisfrafiva en los ásunfos de su conpetenc¡a, concodante

con el Añ. tt del Título Prelininar de la.Ley Oryánica de Municipalidadx l!' 27972, Dicha autononia rud¡cÁ en

la facuttad de ejercer ados de gobielnor, adnínistrat|os y de adninistración, con suieción al ordenaniento

Dicha conishn estará a cargo de realiz el Concutso Públho de Méritos, para cantratar al personal por

neusidad transituia y/o supláncia bajo la nodal¡dad de Cflttrato Adnin¡stat¡w de Seruiciw - CAS D.L N"1057

y D.L N' 1401 para el año frscal 2024;

Mediante el tnforne t'f 18X202+OG A-MPLP de fxha 05 de aúil de 2024, la Oficina General de AdninistraciÓn,

en néfito at tnfo¡me lf 231-2024-OFRH-OGA-MPLP de feúa 05 de abil de 2024, la Ütcina de RecuI§os

Humanos, donde remite la propuesta para la conformacion de la hnisión para elProceso de C,oncurso Públi6

de Mérito pü necesidad ttansitoña cAs N'N2-202+MPLP, Rég¡men Laboral D.L. No 1057, dicha @misiÓn

estará a caryo de reat¡zar ConwÉos Públ¡cos de Méntos, para @ntatar pe$onal baio la múalidad de Contrato

Adninistrativo de Sembr'm - C¡4S D.L. 1057, para el año fiscal2024; da la CONFORMIDAD a la propuesta que

cont¡ene el infome de la Oficina de Reu§os Humanos;
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rDescripción

Prcsidehte
ücina General de Planeamiento

Oficina de Recursos HunanosM¡embro

Gerenle MMiembro
Gerenfe de Serv,bios

ücina General de Asesoría JurídicaPresidente Suplente
Gerencia de Desanollo SocialMiembro Suplente

Miembro Suplente
Gerencia de Desanollo EanómicoMiembro Suplente
Gerenc¡a de Adn¡nistración TributaiaMiembrc Suplente

0ficina Generrl de Atención al

6estl5¡ Doci.rmentaria
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Tingo María, 08 de abil de 2024.

Ofrc¡¡a Aenerat ¿e ndrñinistrac¡ón

Miembro

ih ñítr¡ñrlesM¡enbro

Gerencia de Gestion Ambiental y del Riesgo de Desasfre
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Estando a to expue§o, al lnfome M 2j1-2024OFRH-OGA-|ilPLP de fedta 05 de abilde 2024, la Olicina de

Rea/sos Humanos, at lnfome M 183-202+OGA-MPLP de feúa 05 de abil de 2024, la ücina Genenl de

Adn¡ni§nción, y al Prcve¡do sN del Gercnte Municipal, y al Proveido lf 1 88?2024MPLP/A del De§,paú1 de

Alcalclia, de irr;ltx 05 y 08 de abd de 2024, anrespondientaneñe;

según las a ibuciones unfeñas en et adíwto 20 inciso 6) de la Ley orgánica de Municipalidades Ley N"

27972

SERESUE¿YE

ARIíCULO PR]ITERO, . CONFORMAR, IA COTISION PARA EL PROCESO DE CONCURSO PIJBLICO DE

MÉR|TO POR NECES'DAD 

'RATI,S'IoR,A 
CAS P002-202+MPLP, Réginen Labonl D.L tf 1057, dicha

comís¡ón estará a cargo de realizar Conwrsos Público de Mérito, para contratar personal baio la nodalidad de

Contato Adnin¡stativo de Seviciós - CAS D.L. 1057, para el año fiscal N21; el nisno que estará

integrado de la siguiente nanera: 
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Descriwión i

Prcs¡dente l

c
Oficina General de Administación

Miembro Ofic¡na General de Planean¡ento y Presupuesto

Miembro )ficina de Hunanos

Miembro Gerente

Mienb¡o Gerenle de Se¡vlbios

Prcsidente Suplente Olicina Generál de Asesoria

tliembrc Suplente Gerencia de Desanollo Social

Miembrc Suplente Gerenc¡a de G de

Miembrc Suplente Gerencia de

Miembro Suplente Gerenci,a de Administrac¡ón Tibutaría

IíCULO SEGUNDO. . ENCARCAR, A IA GETNC\A M

de Planeam¡ento y Presupueslo, üc¡na de Recursos

cumplimiento del presa e ado
,ines.

IICULO ÍERCERO.- NOTTHCAR a la Subguencia de lnformát¡ca y Sistemas para su PUBUCACION en el
t, pdlal de transparencia de la Municipalidad Prcvinc¡al de LñlÉio Pndo

REGiSTRESE, COIIUNíQUESE, CÚNPiL/.SE Y ARCHIVESE.
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loic,r¿ Gcneralde Atención ¿l

lC,udaJano 
i 6est on Docrmentaria

Oftcina General de Admin¡stración. Of¡c¡na

Gerente de Sev¡c¡os Munic¡pales y
notificándose a qu¡enes coÍespanda

esa¡ollo Econónico
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