Q‘k’. Municipalidad Provincial | Ofitina General de Atencion ol 82 icentEnaRiO
% i398 de Leoncio Prado Ciidadano y Gestion Documentaria 7/.:;';‘,:.,5\{:' PR Zon

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 275 - 2024 - MPLP
Tingo Maria, 08 de abril de 2024.

VISTO:

El Informe N° 177-2024-OGA-MPLP, de fecha 03 de abril de 2024, la Oficina General de Administracion de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, solicita el CESE DEFINITIVO POR CAUSAL DE LIMITE DE EDAD
DE SETENTA ANOS, del personal nombrado ONILDO GOMEZ RENGIFO, regulado en el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, es aplicable al personal (servidores y funcionarios), por lo que solicita se emita el acto

resolutivo, y;

CONSIDERANDO: ‘

El articulo 194 de la Constitucion Pomrca del Peru modrﬁcado por‘las Leyes de Reforma Consmuc:onal N
27680, 28607 y 30305, establece que Igs mumc:ﬁhjgﬁ s |

local. Tienen autonomia politica, economica y.admi de su
con el Art. I del Titulo Preliminar de la Le, ;‘g Orgénica de Municipalidades N° 2(97 ¢
la facuttad de ejeroer acfos de gobiemo, administrativos y de aa lﬂl’Sff&C!Oﬂ“BQ'
juridico; £ =8 E5 ;

Enel aﬂicuioZde! Decreto Legrs!at:vo /°276-Ley
en el Sector Pub!:co se establece qug.nogg;g Gt
—_publicos contrarados ni los funcionarios que desempeiian cargos po!mcos flanza,
N\ dfsposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable. Por su parte, g Ia T Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado. por Decreto Supremo Nt 005-90-RCM, . conforme ala

servidores contratados y los funcionaros que desempeiian; cargo 0S 0 @
Admfmstramva en d:chas oond:aones pero si estén comprer ndidos en las disp

= el amculo.% mc:so c) o‘eiDecreTo Leglslaﬂvo.N" 276 j{%’l: ce que ) f admini fmina por:
&)\CESE DEFINITIVO; {...); precisando en el articulo 357% in de dicha ni Jgj n causas
fios de edadf... de dicha

rﬁcadas para cese deﬁnmvo de un semdoc a) Limite de
Porma que el. vinculo Iabar.al del seﬂgg;r suieto al régimen_la
: st:ﬁca:gmente cuando este éuqule‘i 3 anos.de edad”

= R’ = " = = =

Asimismg,. en el articulo 182 del Reglamento del Decreto Legislativo amba indicada med:ante eu'. Decreto
Supremo N° 005-90-PCM seiiala lo siguiente: El término de la Carrera Administrativa de acuerdo a Ley se
Produce por:

()

Cese definitivo, y;

f=)

Segtin el articulo 183 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-
PCM, establece que:" El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titular de la entidad
0 de quien esté facultado para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y los documentos que acreditan
la misma. Precisando, en el articulo 184 de dicho Reglamento que “En los casos de fallecimiento, renuncia o
cese definitivo, la resolucion respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion laboral
del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que e corresponda’;

Asimismo, en el articulo 186, del mismo Reglamento, sefiala lo siguiente:” El cese definitivo de un servidor se
produce de acuerdo a la ley por las causas justificadas siguientes:
a) Limite de setenta afios de edad;

(..)
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Al respecto el Tribunal Constitucional ha manifestado, a través de la sentencia recaida en el Expediente N°
2436-2003-AA/TC que “De acuerdo con el articulo 35, inciso a), del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de
%3 Carrera Administrativa, concordante con el inciso a) del articulo 186 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
= [IReglamento de la citada ley, constituye causa justificada para cesar definitivamente a un servidor publico haber
cumplido 70 afios de edad, (...), concluyendo que la decision de cesar a un trabajador por limite de edad, no
vulnera sus derechos constitucionales relativos al trabajo (...) ya que al alcanzarse el limite de edad (70 afios)
se justifica el cese definitivo de un servidor publico”;

m,,
\\

Mediante Informe N° 225-2024- OFRH-OGA-MPLP de fecha 03 de 2024, la Subgerente de la Oficina de
Recursos Humanos, en concordancia con los fundamentos de Ley senialados precedentemente, y estando a lo
informado por el encargado y respon§ab le de Es: ".'afgg se encuentran dentro del marco fegal del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera A inistrativa ysu Reg!amenfo aprobado por Decreto Supremo
"g N° 005-90-PCM, concluyendo que el trggngj ara el CESE DEFINITIVO por la causal de LIMITE DE SETENTA
, ANOS DE EDAD del servidor ONILDO, G@MEZ@ENGIFO continue hasta que el titular del pliego em;ta el acto
resolutivo, el mismo que debe prec:sfr al"*gE  DEFINITIVO.a.partir del 07‘1de Ju!:o de 2024, \temendo en
cons:derac:én que el 30.de junio de 20; J“cumg ré 70 arios de edad, y segun Raeoiucién de Aicald 33‘_\1" 0078-

2012- MPLP de fecha 25 de enero de 201; gostgnt% el cargo de. te de Presupuesto
-—.' qgeraﬂvo de | _

emdor actualry;

Max;me, con Informe N A77- 2024-OGA MPLP de fecha 03 de abril de 2024 {el.gﬁrente
\—d& Administracion, en merito al informe citado, concluye que el CESE DEFIN ] VQ})_’b’ﬁa causalde LIMITE DE
SETENTA ANOS DE EDAD al servidor ONILDO GOMEZ RENGIFO; @S procedent ysee rta’é?acr‘&';esomvo
as:m:smo agradecer por sus serwc:os presfadOSa a la Entid. : o oy =

Estando 2 lo expuesto, al prec:fado informe N° 177-2024-0G2

'1

de la Oficina General de Administracion, al Prove;do SIN ¢ m :

// SE REstLVE o o .
ARTICUEO PRIMERO. - DECLARAR el CESE DEFINITIVO del servidor de la carrera de la Mumcipahdad
Provincial de Leoncio Prado ONILDO GOMEZ RENGIFO, por CAUSAL DE LIMITE DE SETENTA ANOS DE
EDAD, con efectividad a partir del 01 de julio de 2024, (el 30 de junio de 2024 cumpliré 70 afios de edad); y por
cons:gwente dar por extinguido el vinculo laboral del mencionado servidor que segin Resolucién de Alcaldia
N° 0078-2012-MPLP de fecha 25 de enero de 2012, actualmente ostenta el cargo ASISTENTE DE
PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION en la Subgerencia de Presupuesto, con el nivel remunerativo de
STA, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR LAS GRACIAS, al sefior ONILDO GOMEZ RENGIFO por los servicios prestados
a la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina General de Administracion a través de la Oficina de
Recursos Humanos, oportunamente se practique la liquidacion de los beneficios sociales que le pudieran
corresponder al sefior ONILDO GOMEZ RENGIFO de acuerdo a las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, al Gerente Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos, y demés areas pertinentes el cumplimiento de/
presente acto administrativo.
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ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion para su PUBLICACION en el

portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




