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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 270 - 2024 - MPLP

Tingo Maria, 03 de abril de 2024.

VISTO:
El Expediepte Administrativo N° 202405886 de fecha 29 de febrero de 2024, que contiene el pedido de don ELMER

TOMASSINI HUERTO RAMOS, solicitando LICENCIA SIN GOCE DE HABER, por motivos particulares, por 90 dias
J . 8607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
a" autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Art. Il del Titulo

Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de gjercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Con Expediente Administrativo N° 202405886 de fecha 29 de febrero de 2024, que contiene el pedido de don ELMER
TOMASSINI HUERTO RAMOS, solicitando LICENCIA SIN GOCE DE HABER, por motivos particulares, por 90 dias
y con efectividad a partir del 04 de marzo de 2024;

| articulo 194 de la Constitucion Politica del Perti, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°s 27680,

Al respecto, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen de Contratacion Administrativa de

Servicios, modificado por la Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del regimen de Contratacion

Administrativa de Servicios, otorgd, entre otros, el derecho al goce de licencias del personal bajo dicho régimen laboral
N\ éspecial: ERGES

\ “Articulo 6.- Contenido 73

El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador fos siguientes derechos:.
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g) Licencias con goce de haber por matemidad, patemidad, y otras licencias a las que tienen derecho los

trabajadores de los regimenes laborales generales”. -~ . = Sl AR AR

De acuerdo a la citada disposicién legal, los servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

tenen derecho, ademés de las lcencias por matemidad y patemidad, g icencias que se olorguen pare os ofos
sean del régimen del Decrefo Legislativo

rvidores o trabajadores sujetos al régimen laboral general de la entid.

rvidores bajo el régimen N°276, se establece lo siguiente: “Articulo 109°. - Contenido: “Entiéndase por
figencia a la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o més dias. El uso del derecho de licencia
"4e inicia a peticion de parte y esté condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza
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ingo We o . .
===="_ con la resolucién correspondiente”;

Segin el articulo 110°.- “Las licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: a) Con goce
de remuneraciones: - Por enfermedad; - Por gravidez; - Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o
hermanos; - Por capacitacion oficializada; - Por citacion expresa: judicial, militar o policial. - Por funcién
edil de acuerdo con la Ley 23853. b) Sin goce de Remuneraciones: - Por motivos particulares; - Por
capacitacion no oficializada. c) A cuenta del periodo vacacional: - Por matrimonio; - Por enfermedad grave
del conyuge, padres o hijos”. La licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, esté prevista en
el articulo 115 del Reglamento de Decreto Legislativo N° 276, la cual puede ser otorgada hasta por noventa

(90) dias, en un periodo no mayor de un (1) afio, de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las

necesidades de servicio. Dicha licencia suspende temporalmente la obligacion del servidor de prestar servicios y
la obligacion de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure la misma. Una vez finalizada, se reanuda
la ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes. Respecto a la duracion méxima que esta licencia podria
tener, corresponderé remitimos a lo regulado por cada entidad en su normativa intema. Asi, en caso el reglamento
intemo u otro dispositivo normativo emitido por la entidad contemple un limite de tiempo a la extension de la
licencia sin goce de haber que se otorga a los servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276
y 728, este también se aplicaré a los servidores sujetos al RECAS;

onformidad con los articulos 109° y 110° del Decreto Supremo N°.005-90-PCM, referente a los derechos de
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A través de Ja Carta N° 0186-2024-OFRH-OGA-MPLP/TM de fecha 04 de marzo de 2024, la Subgerente de la Oficina
de Recursos Humanos, remite el expediente administrativo de vistos al Subgerente de Estudios y Ejecucion de obras,
sobre licencia sin goce de don ELMER TOMASSINI HUERTO RAMOS, para que informe sobre la procedencia y/o
improcedencia de lo solicitado por el servidor mencionado. Consecuentemente, con Carta N° 0120-2024-GIYAT-
SEYEO-MPLP/TM de fecha 13 de marzo de 2024, el Subgerente de Estudios y Ejecucion de Obras, declara
PROCEDENTE, conceder al servidor ELMER TOMASSINI HUERTO RAMOS de la Subgerencia de Estudios y
Ejecucion de Obras la LICENCIA SIN GOCE DE HABERES, por el periodo de 90 dias;

Por otro lado, con Informe N° 213-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 25 de marzo de 2024, la Subgerente de la Oficina
de Recursos Humanos, refiere entre otros, que don ELMER TOMASSINI HUERTO RAMOS se encuentra trabajando
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 como Especialista en obras privadas, y que a la fecha el
servidor se encuentra prestando sus servicios en la Subgerencia de Estudios y Ejecucion de Obras; por lo que estando
al expediente administrativo de vistos y .en mérito a la normatividad citada en los pérrafos precedentes, concluye
declarando procedente la solicitud del semdorELMER TOMASSINI HUERTO RAMOS sobre licencia sin goce de
haber por motivos particulares, que seré efectivo a partir del 04 de marzo de 2024 al 03 de junio del 2024, debiendo
emitirse el acto resolutivo;

Mediante el Informe N° 164-2024-0GA MPLP de fecha 26 de marzo de 2024, el Gerente de la Oficina General de
Administracién de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, solicita la aprobacion mediante acto resolutivo la
licencia sin goce de haber por motwos particulares del senndor ELMER TOMASS!NI HUERTO RAMOS;

Estando a lo expuesto, al Informe N° 21 3-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 25 de marzo de 2024 a Subgerencia de
o ficina de Recursos Humanos, al Informe N° 164-2024-OGA-MPLP de fecha 26 de marzo de 2024, la Gerencia de

' " ] Ofc:na General de Administracion, al Proveido S/N del Gerente Municipal, y al vae:do N° 1 722 2024-MPLP/A del
it § Despacho de Alcaldia, de fechas 01y 02 de abril de 2024, conespo lientemente;

Segtin las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Ofgénlca de ‘Mumcup Jdades LeyN °27972;

ARTICULO PR.'MERO DECLARAR PROCEDENTE conceder a :don ELMER T OMASSIN.' g '
=2 SING OCEDE HABER a,,og ir del ﬁlde marzo

QULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerenc:a Mumc:pal Oﬁcrna General de Adm:mstrac:on Oficina de
s Humanos, y demés areas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo; notrﬁcandose ala
teresada conforme a Ley.
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