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"Afio del B:centenano de la consohdacrén de nuestra independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 260 - 2024 - MPLP

Tingo Maria, 01 de abril de 2024.

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 202407399 de fecha 18 de marzo de 2024, que contiene la Solicitud S/N, presentado
por la servidora MARILUS BENITES PONTE, quien solicita CONSIDERACION POR INASISTENCIA A SU PUESTO
LABORAL por motivos de enfermedad grave de familiar directo (hijo), los dias 14 y 15 de marzo del 2024, y;

CONSIDERANDO:
El articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Leyes de Reforma Constitucional N°s 27680,

28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemo local. Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Art. Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°27972. Dicha autonomia radica en la faculfad de ejercer actos
de gobiemno, administrativos y de admrmsfmc'én con sujecion al ordenamiento juridico;

A través del Informe N° 021-2024-ARH- WAJM | OFRH- MPLP ‘de fecha 18 de marzo de 2024, el Asistente de Recursos
Humanos, en referencia a los solicitado por r la servidora MARILUS BENITES PONTE, quien se encuentra vinculada a
la entidad bajo el régimen laboral del D. L N° 1057, presenta su justificacion de INASISTENCIA al centro laboral y
OTORGAMIENTO de permiso por nmtwos de salud de familiar directo; toda vez que su menor hijo de tres (03) afios,

de nombre ADRIEL SAID ORIZANO BEN!TES por una sﬂ‘uac:én de emergencia fue referido a la ciudad de Huénuco
el dia 14 de marzo de 2024;

i' . {

El TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, en el inciso 127.2 del articulo 127°
Respecto a la acumulacion de solicitudes sefiala lo siguiente: :

()
~\12? 2 Pueden acumularse en un solo escrito mas de una pet;c:én s:empre quejse trate de asunfos conexos que

\permrtan tramitarse y resolverse conjuntamente, (...)

(INYE & &e tiene que, efectuada la revision del expediente se puede advemr que la senndora sol;cﬂa ala Mun.-crpahdad
i 3’ Provincial de Leoncio Prado, CONSIDERACION POR INASISTENCIA A SU PUESTO LABORAL, por motivos de
LA enfermedad grave de familiar directo (hijo), los dias 14 y 15 de marzo det 2024, y lo acredita con copia del Documento

" * // “Nacional de Identidad (DNIs) de ambos, corroborandose e! wnculo fammar directo, es decrrmadre & hijo, regu:sﬂo que
lo establece en el literal b) del articulo 5 del D.S N° 008-2007- TR as@ﬂsma.ad;unra cemﬁgado médico suscrito por el
Dr. Ray. J. Simén Mori, con d:agnostpoo TRAUMATISMO ENCEFALOCRANEANO copia de la Consfanaa de
Hosprtahzac:én y copia de Formato de Contrarreferencia, por lo que se-concluye VIABLE que la em‘ndad oforgue la
LICENCIA CON GOCE DE HABER por dos (02) dias calendarios, en el periodo comprendido entre el 14 de marzo
del 2024 al 15 de marzo del 2024;

De conformidad, a los establecido en el Reglamento de la Ley N° 30012 “Ley que concede el derecho de licencia
a frabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran

un accidente grave”:

Articulo 2: Definiciones

Para efectos de la aplicacion de la ley, deben considerarse las siguientes definiciones:

1. Familiares directos: son los hijos, independientemente de su edad; padre o madre conyuge o conviviente

del trabajador.

; sl _
+/ Articulo 3°: Trabajadores con derecho a la licencia
“E| derecho al goce de una licencia remunerada por el plazo maximo de siete (7) dias calendarios en caso de
contar con familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente
grave, corresponde a los trabajadores de la actividad publica y privada, independientemente del régimen laboral
al que pertenezcan’,
Articulo 4° De la licencia
4.1. La licencia se otorga a los trabajadores que tengan familiares directos que padezcan de enfermedad
grave o terminal, o hayan sufrido un accidente grave. Tiene por finalidad que el trabajador beneficiario cumpla
sus responsabilidades familiares, afrontando la situacion de necesidad de cuidado y sostén. La duracion de
la licencia es de hasta siete (7) dias calendario continuos y es remunerada;
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Articulo 5° - Del trémite de la licencia

5.1. Para el goce de la licencia, el trabajador debe presentar, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
producido o conocido el accidente grave o la enfermedad grave o terminal, lo siguiente:

a) Una comunicacion escrita o por coreo electronico dirigida al empleador solicitando el otorgamiento de la
licencia e indicando la fecha de inicio, su duracion y los hechos que la motivan. A falta de indicacion sobre la
fecha de inicio, se entiende que la licencia empieza el dia calendario siguiente de realizada la comunicacion al
empleador.

b) La documentacién que acredita el vinculo con el familiar directo que se encuentra enfermo grave o terminal,
0 que ha sido victima del accidente grave. La convivencia puede acreditarse mediante la documentacion notarial,
judicial o registral correspondiente. De aceptario el empleador, también puede realizarse la acreditacion
mediante constatacion policial o dedaraaon jurada del trabajador.

¢) El certificado médico correspondrénre La documentacion referida en los literales antenores puede ser
presentada por separado, pero s:empre denm del plazo senalado.

()

Mediante el Informe N° 0202- 2024—OFRH OGA-MPLP, de fecha 20 de marzo de 2024 la Oficina de Recursos
Humanos, declara procedente que la ent:dad otorgue la L!CENCIA CON GOCE DE HABER por dos (02) dias
calendarios, por enfermedad grave de fammar directo (hijo) por dos (02) dias, duranre el periodo comprendido entre
el 14 de marzo del 2024 al 15 de marzo del 2024;

De conformidad, al Informe N°156-2024-OGA-MPLP, de fecha 22 de marzo de 2024, la Oficina General de
Administracion, declara procedente la solicitud de Licencia con goce de haber por enfermedad Grave de familiar
* \ directo (hyo) de la servidora MARILUS BENITES PONCE, por lo que se solicita su aprobacion med:anre acto

Y Estando a lo expuesto, al Informe N° 156-2024-OGA-MPLP, de fecha 22 de marzo de 2024, la Oficina General de
Administracion, y al Proveido S/N del Gerente Municipal, y al Proveido N° 1681 —2024-MPLP/A deJr Despacho de
Alcaldia, de fechas 24y 26 de marzo del 2024, correspondfentemente ' 3

egun las atribuciones confendas en el amcu!o 20 inciso 6) de Ja Ley Orgémca deMumc:pabdadesiey N° 27972

ARTfCULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, conceder a dofia MARILUS BENITES PONTE semdora de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, LICENCIA CON GOCE DE HABER; con efectividad al 14 de marzo de
2024 hasta el 15 de marzo de 2024; por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion, y lo dispuesto
en el numeral 5.1 del articulo 5° del Reglamento de la Ley N° 30012 “Ley que concede el derecho de licencia a
trabajadores con familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran un

accidente grave”.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de
Recursos Humanos, y demaés areas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo; notificandose a la

parte interesada conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion para su PUBLICACION en el portal
de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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