"Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 259 - 2024 - MPLP
Tingo Maria, 26 de marzo de 2024

xpedfente Administrativo N° 202407580 de fecha 19 de marzo de 2024, que contiene la Carta de Renuncia
presentado por dofia LIZ JHONA SANCHEZ LEON, presentando su renuncia al puesto de Promotor del
Programa VECS - Subgerencia de Gestion Ambiental, y;

CONSIDERANDO:

El articulo 194 de la Constitucion Politica del Per, mod:ﬁcado por-la Leyes de Reforma Constitucional N°s
27680, 28607 y 30305, establece que las mun:apalrdades provmcrales y distritales son los érganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econém:ca y administrativa enlos asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de Ia,j.ey Orgamca de Mumclpahdades N°27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobiefn “a inistrativos y de adm:mstracrén con su;ec:éh a! ordenamrento
Juridico; F ; N

De acuerdo con el Informe N° 211-292"' RH-OGA-MPLP de fecha 21 deo marzo de 2024, la Oﬁcma de
Recursos Humanos concluye que se proceda a formahzar via. acto fesolutivo la renuncia de la semdora Liz
JHONA SANCHEZ LEON, con drspensa del plazo de preaviso de 30 dias, con efectividad al 16 de marzo del
2024, quien se venia desempenandd como promotor del Programa VECS de la“Subgemncta'de Gestion
Ambiental de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado; : =

Con respecto a la renuncia, el literal c) del articulo 107 del Decrefo Leg:slatwo N° 1057 qué regula la
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), establece bs agg:ﬂés

“Articulo 10°.- Extincién del contrato
El Contrafo Administrativo de Semcros se extingue por: ( )f,,;

una ant:c:pac:on de 30 dias naturales previos al cese Esfg "a}-rd pﬁb‘a’é ser e)‘cgné?a, £
: p a ado. En este dl(irgofcas}o,: Je

‘ Por su paﬂe el numeral 1 3 1del articulo 13" dei Regiamenro del %f‘tado decmto ‘:’egrs!atlvo aprobado por -Decreto
5%9; "’ Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011 -PCM, establece lo : SJgu:ente

‘c) Decrs:on unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar por escrito su decision
a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser
. exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En

y este ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro
%

L
& DU

del tercer dia natural de presentado’”.

Al respecto, se debe sefialar que la renuncia es una forma de extinguir la relacion de trabajo, la cual se configura
con la sola manifestacion de voluntad unilateral del trabajador; encontrandose sujeta, en el caso de los Contratos
Administrativos de Servicios, al cumplimiento de las formalidades establecidas en el literal c) del articulo 10° del
\ Decreto Legislativo N° 1057, asi como en el literal c) del numeral 13.1 del articulo 13° de su Reglamento;

':' De lo antes expuesto, se puede advertir que los trabajadores deben presentar su renuncia por escrito y con una
anticipacion de treinta.{30) dias naturales, siendo que la exoneracion solicitada por el trabajador solo procede
en el caso que la Entidad acepte el pedido o que ésta no emita respuesta dentro del plazo establecido;

En tal sentido, la Oficina de Recursos Humanos mediante el Informe N° 211-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha
21 de marzo de 2024, comunicé a la Oficina General de Administracion el otorgamiento de la conformidad a la
exoneracion del plazo de preaviso, solicitado por la sefiora LIZ JHONA SANCHEZ LEON, por lo que preciso
que el ultimo dia de labores sera el 15 de marzo de 2024; considerando ello, la Gerencia de Administracion y
Finanzas a través del Informe N° 158-2024-OGA-MPLP, de fecha 22 de marzo de 2024, sefial6 que se emita la
resolucion aceptando la renuncia de la citada servidora;
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Estando a lo expuesto, al Informe N° 211-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 21 de marzo de 2024, de la Oficina
de Recursos Humanos mediante el Informe N° 211-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 21 de marzo de 2024, la
Oficina General de Administracion, y al Proveido S/N de! Gerente Municipal, y al Proveido N° 1687-2024-MPLP/A
del Despacho de Alcaldia, de fechas 25 y 26 de marzo del 2024, correspondientemente;

Segin las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°®
27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, la RENUNCIA presentada por doia LIZ JHONA SANCHEZ LEON -
Promotor del Programa VECS - Subgerenc:a de Gestion Ambiental: en consecuencia, TENER POR
RESUELTO el vinculo laboral, por causal de renuncia voluntaria, con efectividad anticipada al 16 de marzo
del 2024, quiere decir que el dltimo dia de’?apor fue el 15 de marzo del 2024; por lo expuesto en la parte
considerativa de la presente reso!uc:oq on dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 1 7 del TUO de la Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobad ,'r Decret9 Supremo N° 004-201 9-JUS. 3

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerenc:a Mum&ﬁaf Oﬁctna General de Admm:strac:én Oficina de
Recursos Humanos, Gerencia de Ges'tton Ambiental y del 'R:esgo de Desastres y demas éreas pemnentes el
cumplimiento del presente acto administrativo; notificandose a la parte mferesada confoqr@;gj.ey

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Oficina de Tecnologias de lnformacfén para su JPUQHCA“‘?ON en el
portal de transparencia de la Mumc:pahdad Prownc:al de Lerqmo P?ado s : N5
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