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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 257 - 2024 - MPLP

Tingo Maria, 26 de marzo del 2024.

VISTO:

El Informe N° 143-2024-OGA-MPLP de fecha 18 de marzo de 2024, el Gerente de la Oficina General de Administracion
de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, solicita Resolucion de Alcaldia para incorporar a 03 trabajadores
ala planilla de remuneraciones del Régimen Laboral del Decrefo Legislativo N° 728 conforme ordena el mandato
judicial, y;

CONSIDERANDO:

El articulo 194 de la Constitucion Po!mca del Peru modrﬁcada por Ias Leyes de Reforma Constitucional N° 27680,
28607 y 30305, establece que las mumcnpahdades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Art. Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Mumc:pahc{ades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de adm:n:sfrac con sujecion al ordenamiento jundico

Con Informe N° 019-2024-PPM-MPLP | de fecha 31 de enero del 2024, el Pmcurador Publico Municipal de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Praéo sohctta que se rncluya al Rég:men Laboral del Decreto Legislativo N° 728,

y concluye que las decisiones ;ud:c:ales deben ser acafadas,en sus - propios términos, es decir- lo di§0U93fO enla
sentencia expedido por el Poder Judicial. *El mcumphm:ento de un mandato Jjudicial conﬂeva amultas y dmgpda al titular
del pliego. Recomendando, existiendo nomatividad vigente debe cumplirse por los érﬁ'anosen@ag{ggdo e los recursos
humanos, para lo cual debe seguir los procedimientos y requisitos exigidos en ello, bajo aperc(bfmfento de incrementar
la multa dos Unidades de Referencia Procesal, representado por su actual aicalae en cason'e Jncump!rmrento pagaré
solidariamente, sin perjuicio e remitirse copias al Ministerio Pgbhcg y se enunc:ado penéfn?enf X

Segin el Informe N°® 089-2024-OGP- OGPP-MPLP/T M de fecha !tﬁ & [U de 2024 Ja Oﬁcin’a" "supuesto
remite la disponibilidad presupuestal, para la inclusién de semdorp al Ry f fmen’l.' borai | del Decrefo ’ng:slatrvo N®

728 para el ejercicio fiscal 2024, en cumplimiento al presupuesto in !de;anedum aﬁ'ro?' jo. edﬁgaﬁ?@ ‘Acuerdo
de Concejo N° 155-2022-MPLP (... ,L, :

3% handatos s judiciales, estos con sentencia de cosa juzgada, a pamr delr febremde 2824, as:mtsmo refiere dejar
~isih \‘im.efecfo los actos admmrstraﬂvos que Se opongan a la misma;, indicando ias plazas que ocupan como serdetalla en

UNH acto resolutrvo la mco:porac:én a Ias planillas de! regfmer‘if I 0! «03 trabqjad m§3=en ‘cﬁfphnfento de los

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
Enedina Aviles Castillo Auxiliar de Limpieza y bamido de calles - Subgerencia de Limpieza
Publica.
Karen Jaquelin Ojanama Aivar | Orientador y/o en otro de igual y/o similar nivel - Subgerencia de Gestion
Ambiental
3 | Aroldo Jhoel Vitiri Almerco Apoyo en el manejo de residuos solidos — Subgerencia de Limpieza
Publica.

/' Mediante el Informe N° 143-2024-OGA-MPLP de fecha 18 de marzo de 2024, el Gerente de la Oficina General de la
Administracion, CONCLUYE en concordancia con el marco legal y de los informes adjuntos que sustentan legalmente
que dichos trabajadores les asiste la ley, y cumplen con las condiciones leqales y administrativas para ser
incorporados en la planilla de remuneraciones del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a partir del mes de
febrero de 2024. Se describe en forma detallada la informacion de los 03 trabajadores, donde se concluyen el monto
mensual y anual de las remuneraciones a percibir, incluidos ofros beneficios laborales (asignacion familiar, CTS,
gratificaciones, efc), recomendando mediante acto resolutivo del titular del pliego y de acuerdo a sus atribuciones,
disponga la incorporacion de los 03 trabajadores en la planilla de remuneraciones del régimen laboral del D.L. N° 728

a partir del mes de febrero del 2024;
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La Sentencia del Tribunal Constitucional, de fecha 8 de agosto de 2014, (Exp. N° 01008-2013-PA/TC), en su
Fundamento 3.2.5, sefiala “Al respecto, debe destacarse que en la STC N° 0002-2010-PI/PC éste Tribunal precisé
que”“El ordenamiento juridico peruano contiene cuando menos dos regimenes laborales generales, alrededor de los

uales giran otros méas especificos. Nos referimos a los regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y 728,
denominado Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, el primero, y la Ley de
Fomento del Empleo, el segundo, los cuales contienen la legislacién marco aplicable tanto al sector publico como al
sector privado, respectivamente. El acceso, caracteristicas, derechos y obligaciones, finalizacion de la relacion laboral,
efc, estan regulados en cada caso de manera especifica y expresa, lo que a su vez ha dado lugar a que los
mecanismos de proteccion de tales regimenes sean diferentes y especificos, como de alguna manera lo ha sefialado
el Tribunal Constitucional en el denominado Caso Baylon (STC 00206-2005-PA/TC) (...)" (fundamento 23)". En su
fundamento 3.2.6 sefiala que: ‘El régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 regula la carrera administrativa de
los funcionarios y servidores del sector publico. Se sustenta en un sistema de méritos y calificaciones, y esta
estructurado en grupos ocupacionales con Sus respectivos niveles de carrera, donde el ingreso y promocion a cada
uno de ellos esta determinado por mquis?xﬁ%egiﬁblecidos, como la capacitaéibn{ la antigiiedad, la evaluacion, efc.
Este régimen se rige sobre un Sistema Unico de Remuneraciones, donde la Administracion Piblica constituye una
tnica institucion y la remuneracion esté determinada segun el nivel y el grupo ocupacional en el que se encuentra el
trabajador”. En el fundamento 3.2.7 precisa que: “Por el contrario, en el caso del personal del régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728, no es un trabajador de carrera y no tiene un nombramiento sino un contrato de trabajo.
Las escalas remunerativas en este régimen, a diferencia del Decrefo Legislativo N° 2;6, estén determinadas por cada
institucion y sequn su presupuesto asignado, pudiendo variar segun la negociacion que pud@(g;;"enepd‘ggglamente
con el Ministerio de Economia y Finanzas, por lo que la situacion laboral de un trabajador delrégimen laboral privado,
en ese sentido, no es un término de comparacion valido para apreciar.un trato desigual respecto a la.situacion del
demandante, en vista de que sus regulaciones y formas de determinar la m‘mlgnemcpon son *-‘s_t:‘_s_j@'cia!menfe

diferentes”; ES gt |
Rer a2 P
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Ahora bien, en observancia de lo dispuesto en el articulo 4 de?%%ﬁgwm Om‘e aig dg IaLgy Oryén a del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, sobre el caracter vinculante de as decisiones judiciales, que

precisa: “Toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de

e g mw

indole administrativa, emanadas de autoridad judicial com ,“;"!ei!!igf"éri_gu_sprop‘_ términos, sin poder calificar
su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alca nsabilidad

nido o sus fundamentos, rest  inte ces, bajo Ia responsa
\\civil, penal 0 administrativa que Ia ley sefiala. {...)": asi como loprevisto en el ar 40%4204@8 Ley N°® 27444, que
efiala que: “No serén en ningin caso revisables en sede administrativa los actos que hayan sido objeto de

onfirmacién por sentencia judicial firme”, la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, esta obligada a dar
umplimiento lo dispuesto en las sentencias judiciales antes sefialadas; méxime, si con las Resoluciones
/ emitidas por el juzgado, el Alcalde y los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, responsables
del cumplimiento del mandato judicial, han sido requeridos para dar cumplimiento lo dispuesto en las citadas

resoluciones judiciales;

En cumplimiento del mandato judicial, como informa el Procurador Publico Municipal de la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado, debe emitirse una resolucion de alcaldia, disponiendo las acciones administrativas en concordancia
con las normas que regulan el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728; asi como, la disponibilidad presupuestal
\ de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado;

)| Méxime, con Opinién Legal N° 173-2024-OGAJ/MPLP de fecha 19 de marzo de 2024, el Gerente de la Oficina General

de Asesoria Juridica refiere que, estando a los criterios de la Oficina de Recursos Humanos y del Procurador Publico
Municipal, SE CONCLUYE que debe disponerse el cumplimiento del mandato judicial, sobre reposicion laboral, bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728;

Finalmente, a través de la Opinion Legal citada precedentemente, el Gerente de la Oficina General de Asesoria
Juridica refiere que, conforme a lo sefialado en los considerandos anteriores, el analisis de la documentacion que
obra en el expediente administrativo y estando a lo solicitado por el Informe N° 143-2024-OGA-MPLP de fecha 18 de
marzo de 2024, el Gerente de la Oficina General de la Administracion, Informe N° 171-2024-OFRH-OGA-MPLP, la
Oficina de Recursos Humanos, Informe N° 095-2024-RyP-MPLP/TM de fecha 23 de febrero de 2024, de la Encargada
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de Remuneraciones y Pensiones, Informe N° 089-2024-OGP-OGPP-MPLP/TM de fecha 17 de enero de 2024, la
Oficina de Presupuesto, asi como, el Informe N° 019-2024-PPM-MPLP de fecha 31 de enero del 2024, el Procurador
Publico Municipal: los mismos que se encuentran enmarcados dentro del debido procedimiento, y siendo este un
principio rector en la administracién publica, para con los procedimientos administrativos a seguir, se concluye que
es viable disponer el cumplimiento del mandato judicial, sobre reposicién laboral, bajo el Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 728;

Estando a lo expuesto, a la Opinién Legal N° 173-2024-GAJ/MPLP del Gerente de la Oficina General de Asesoria
Juridica, y al Proveido S/N del Gerente Municipal, y al Proveido N° 1592-2024-MPLP/A del Despacho de Alcaldia,
de fechas 19 y 21 de marzo del 2024, correspondientemente;

Segun las atribuciones conferidas en el arﬁcbio 20 inciso 6) de la Ley' Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972;
SE RESUELVE: i

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER, eI CUMPUMJ'ENT O DE LOS MANDATOS JUDICMLES relacionado a la
REPOSICION del personal con Sentenc:a Fume - REGIMEN LABORAL N° 728, con efectmdad Qamr del mes de
febrero del ejercicio 2024, que son los srgmentes ' .

ANEXO I

RELACION DE PERSONAL PARA INCORPORAR APLANILLA DEL REGIMEN 728 S
N° DE APELLIDOS Y NOMBRES CARGO/DEPENDENCIA NG
PLAZAS T Lt e
1 Enedina Aviles Castillo Auxiliar He erpaeza y bamdo de calies- Subgerenc:a de
Limpieza Bubl;qa 4 AN
2 | | Karen Jaquelin Ojanama Aivar Onentadogfo en Tm de rgual y/os: lar mve Subberenc:a
de Gestion Ambiental -
3 Aroldo Jhoel Vitiri Almerco Apoyo en el manejo
, lepnezé'-Pﬂblic‘és‘

ICULO SEGUNDO.- D.'SPONER que la Gerencia Mumcrpa! Ge ncia ene
edficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Presupuesto, Procumduna Piblica Humctpa! Ia Oﬁcma
ecursos Humanos, Ia Oﬁcma de Presupuesto adopren las acciones administrativas complementauasque sean

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, la presente Resolucion de Alcaldia, que formaliza la incorporacion de los
personales sefialados en el articulo primero, al Juzgado Civil de Leoncio Prado, a través de la Procuraduria
Publica Municipal de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, a efectos de dar a conocer el cumplimiento
del mandato judicial.

| ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, la Gerencia de la Oficina General de la Administracion,
J Ia Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de Presupuesto,
Procuraduria Pablica Municipal, y demés éreas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo;
notificandose a quiénes corresponda para su conocimiento y demas fines.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion, para su PUBLICACION en el portal
de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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