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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 256 - 2024 - MPLP

Tingo Maria, 26 de marzo def 2024.

e'N° 165-2024-GDS-MPLP/TM de fecha 01 de junio de 2023, el Gerente de Desarrollo Social de la
Mupicipalidad Provincial de Leoncio Prado, solicita aprobacion del PLAN DE TRABAJO DE LA
METACOMPROMISO 1 “MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE LA SALUD DE LAS GESTANTES Y
INOS HASTA LOS 12 MESES DE EDAD PARA LA PREVENCION DE LA ANEMIA ", mediante acto resolutivo,

CONSIDERANDO: Lai i s

El articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°
27680, 28607 y 30305, establece que las m:;nicfp?ﬁ‘déﬂés' provinciales y distritales son los 6rganos de gobiermo
local. Tienen autonomia politica, econbmica y administrativa en los asuntos de su .competencia; concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de Ia%l;_e?ﬁ_rgé_‘n;_c'a de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos {___de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico,' o et i Vet Sk Vs E i

- )

Segun a lo establecido con el articulo 6; numeral 6) del articulo 20 y el articulo 43 de Ia Ley Orgénica de
Municipalidades N° 27972, la Alcaldia es el drgano eié@uﬁyoj'p'e gobierno| local, siendo. el alcalde su
representante legal y la méxima autoridad administrativa, con atribucion para egwﬁiﬁﬁe’“’s’_@lgg:q@gs;"' 3

través de las cuales aprueba y resuelve los asuntos de caracter admr’nistratl{vo;“rag e z

“rograma de Incentivo a la mejora de la gestion Municipal, brinda.
monetarios para el cumplimiento de métas, siendo una de e?!éé la eject i :
social, el cual se viene ejecutando desde el aio 2009 para combatir y red
y nifios hasta los que meses de edad, con el objetivo de incidir Sobr
la gestante, madre, padre o cuidador de la nifia-o nifi. ER

EEie S s e i %
Que, el Ministerio de Salud (MINSA), a través de la Direccionde F @671? a{l
General (de_Intervenciones Estratégicas en Salud Pubiica: (DGIESP); es-la entidad re
implementacion, asistencia técnica, monitoreo, guperw‘siéfd:jg evaluacion del CO. PROMI. gjora del

estado nutricional y de salud de las gestantes y nifios hasta los 12'meses de edad, para fa revencion de la
anemia”| e

La Oficina General de Tecnologia de la Informacion (OG Tl) del Ministerio de Salud asumiré la responsabilidad
de la operatividad del “Aplicativo de visitas domiciliarias por actores sociales”. Ademas, proporcionaré asistencia
técnica a los encargados de las DIRIS/DIRESA/GERESA y resolvera cualquier problema relacionado con el
correcto y oportuno funcionamiento del aplicativo.

La Municipalidad debe actualizar su espacio de articulacion y debera realizar las siguientes acciones:

v' Realizar un mapeo de orgarizaciones o instituciones vinculadas al Desarrollo Infantil Temprano (DIT).

v' Identificar un representante de cada establecimiento de salud que se encuentra en el ambito del distrito.

v’ El Grupo de Trabajo de Salud Matemo - Infantil o quien haga sus veces, es reconocida mediante una
Resolucion de Alcaldia y registrado en la seccion” Documentos adjuntos del Aplicativo” “Visitas domiciliarias
por actores sociales”,

v" Realizar funciones al seguimiento de los indicadores relacionados a la anemia y del Compromiso 1 a nivel
local’

_@-66'*-22‘3%59350[_;_(_}Avnma meda PertiNe5250
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Pag.02/RESOLUCION DE ALCALDIA N° 256 - 2024 - MPLP

A través del Informe N° 165-2024-GDS-MPLP/TM de fecha 20 de marzo de 2024, el Gerente de Desarrolio

oial, otorga CONFORMIDAD a la aprobacion del PLAN DE TRABAJO DE LA METACOMPROMISO 1
“MEJORA DEL ESTADO NUTRICIONAL Y DE LA SALUD DE LAS GESTANTES Y NINOS HASTA LOS 12
MESES DE EDAD PARA LA PREVENCION DE LA ANEMIA’, declarando procedente, por lo que solicita que
por medio de su despacho se realice los tramites correspondientes para la aprobacion mediante acto resolutivo.
Asimismo, con Informe N° 147-2023-GPP-MPLP/TM de fecha 08 de junio de 2023, el Gerente de Planeamiento
y Presupuesto, remite la disponibilidad presupuestal para la aprobacion del PLAN DE TRABAJO DE LA
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO RUPA RUPA;.

Para el cumplimiento de las actividades que corresponden al Compromiso 1 “Mejora del estado nutricional y de
la salud de los gestantes y nifios hasta los 12 meses de edad para Ja prevencion de la anemia, segun Decrefo
Supremo N° 318-2023-EF, que aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
condicionada de recursos del Programa.de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del ano 2024 y dicta
otras disposiciones; La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado realizo la asignacion de Presupuesto para el
afo fiscal 2024 a la actividad 500598}33;“}366:‘ nes de los municipios que Promueven el cuidado infantil y la
decuada alimentacion por el monto de S/, 162,360.00 (cieri_t@'ée?p*ﬂté_ y dos mil trescientos sesenta con 00/100

3

\\
(g

£y les) a través de recursos ordinarios,y la actividad 5005986: Acciones de los Municipios que promueven la
g‘ ’Iud sexual y reproductiva con énfasi%‘éﬁ'm érﬁjdad saiuc'gagfg: et
2 i = Co RIS e A e TR P
: /Z Categoria Presupuestal - | Productos especificos para el Desarrollo Infantil Temprz
N Programa presupuestal 1001 St AP R
Producto | 3033251 Familias. safudab?_j"‘-ébnfd’ongggﬁﬁd‘ﬂsbﬁﬁ cuidado, infanti,
lactancia matema exclusiva ﬁ@ gcliada a :menggqéﬂg@;gtgcc:f}al menor
de 36 meses.. S S e & By &
Actividad 5005983 Acciones de los Muni : uidado infal
adecuada alimentacion :

Presupuesto total requerido segiin especifica de gasto y
Presupuesto en soles $/.162,360.00 S ;,
B : Cuadrode resumen d;

.

presupti

: g T
ffica Nombre de especifica Monto Fuente de financiamiento
Asignacion de propinas o estipendios
232759 para el cumplimiento de metas | 162,360.00 Recursos Ordinarios
sociales
\ | Categoria Presupuestal | Salud materno neonatal
i| Programa presupuestal 002
/| Producto 3033412: familia saludable informada respecto de su salud sexual
Actividad 5005986: Acciones de los Municipios que promueven la salud sexual y
reproductiva con énfasis en matemidad saludable

Presupuesto fotal requerido segtin especifica de gasto y fuente de financiamiento.
Presupuesto en soles S/.100,800.00

I==¥Av-Alameda Pert N&525: - g5 Wwww.munitingomaria.gob.p
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Pag.03y RESOLUCION DE ALCALDIA N° 256 - 2024 - MPLP

Cuadro de resumen de presupuesto

Especifica Nombre de especifica Monto Fuente de financiamiento
Asignacion de propinas o estipendios

232759 para el cumplimiento de metas | 22,800.00 Recursos Ordinarios
sociales

211211 Vestuarios, accesorios y prendas | 15,000.00 Recursos Ordinarios
diversas ‘ i

2.3.2.7.14.98 Ofros  servicios tecnrcos y:1.51,000.00 ‘Recursos Ordinarios
profesionales desarrollados por ZnN

: personas natura!es SRl B )

2327116 Servicio ,:m,pres:ones‘ 1'0;_000.'00 Recumos Ordmanos

-encuademac:onﬁempastado TS :
F’i 1512 Papeleria en ﬁﬁg’% neral, - Utiles y 2,000.00 Recursos Ordmanos

materiales de 0 S U e \

Estando a lo expuesto, en el Informe bf“’"
Desarrollo Social, y al Proveido S/N d&G rente
\de Alcaldia, de fechas 21y 22 de marzo del 2024, conespond:enfemente,

2 meses y madres gestam‘es a pamrdel Il trimestre de -' 'ba_[gzz:, ,
dosc:enfos sesenta y tres mil c:ento 'sesenta con 00/100 soles) T

k ARﬂCULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social, Gerenaa General
'/ de Planeamiento y Presupuesto, y demas &reas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo.

_ ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién, para su PUBLICACION en el
Gy pon‘a»r de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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i Introduccion s
Segun la ENDES 2018, el 43.5% de los nifios entre los 6 a 35 meses en el Perd tiene anemia.
Esta enfermedad, estd asociado por lo genera.’ a la deficiencia de hierro en la sangre como
consecuencia, entre otros factores, de la inadecuada alimentacion y mal nutricién del menor.
Produce efectos negativos para su salud y su desarrollo cognitivo; motor, emocional y social.
En ese contexto, el Ministerio de Salud, Mmtsteno de ‘Economia y Finanzas, en el marco del
Programa de lncent:vos a la Mejora de la Gesndn Mumc:pa! vienen sumando esfuerzos con

terminar las

icacion del
ema, m : Je el gobierno
local gsume el'rof; protago amente y sior re su propio
'de arrollo y condicione. de wda, med:ante una intervencién conjunta con los actores sociales,
quienes aunaran esfuerzos para el logro de Ios objettvos

;- van % i B #hein
,, %] »-. ;r ] t'

La Mumc:pahdad Prawncfal ﬂe tgoncf? Prada yenm:gnado urg,Gestor Regional, quien serd
el responsable del acompanamfento y. soporte para'el desarro.'lo de las metas propuestas
durante todo el proceso de cumphm.-ento de la meta. COMPROMISO 01 para el presente afio.

Il. Antecedentes
El afio 2019, se implementé la Meta 4 como parte del Plan de Incentfvos, Para ello, los actores

sociales realizaron visitas domiciliarias a los nifios de 4 a 5 meses y de 6 a 11 meses con
diagndstico de anemia, utilizando como referenc:a la Reso.'uc:an Ministerial N2 078-
2019/MINSA, “Lineamientos para la rmp!ementac.'dn de visitas domtcmanas por actores sociales
para la prevencién, reduccion y control de la anemia y desnutricion’ crénica infantil”.

Para el afio 2020 se fortalecié acciones, tomanda como referencia los avances en los indicadores
priorizados; de igual forma se ha_ tenido en cuenta las drferentes estrategias que se han
empleado para la visita domiciliaria segun el tipo de mumc;pahdad siendo la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado trpo Aylas lecc:ones aprendidas en los d:ferentes niveles de gestion.
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Las principales actividades que se realizé en el 2020 son la actualizacién del padrén nominal y
mejorar la calidad de la vista domiciliaria.

El afio 2021 se realizé el desarrollo de tres actividades principales que son:
a) Actualizacién del padrén nominal de nifios y mﬂas de dos meses.
b) Desarrollo de Visitas Domiciliarias por Actor ‘Social capac:tado y georreferenciados a
nifios de 4 y 5 meses. : 2, L
c)  Visitas domiciliarias FL % i l.capacitado.y ge i nciadas o nifios con y sin
angmladeb‘allm : i e R

o g,

e Aoakalad
S

el tam:mJe j 6.meses y Jo adherencia en'e , Je la anemig,
contanda ppmgilq = .cap dos para-gargntizar u a domiciliaria de
cahdad : : o R 2K

WinAagr

» Programar y. desarra[(algjas ssslones de. capacatagdn Ios Gctores sociales, para
fortalecer sus conocimienws dd;ante Jas wsgtgs domggma s en marco al desarrollo del
Programa de Incentivos - Campromtso 1

» Garantizar el proceso de actualizacion y hamologac:on dei Padrén Nominal.

» Monitorear el desarrollo de las actividades en marco al Programa de Incentivos -
Compromiso 1 §

» . programar y desarrollo de sesiones demostrativas con alimentos ricos en hierro.

Contribuir a la prevencion y reduccion de la anemia infantil a través de las visitas domiciliarias
por actor social en el marco del Compromiso 1 para el programa de incentivos a la mejora de la
gestién municipal denominada “Mejora del estado nutricional y de sglud de las gestantes y nifios
hasta los 12 meses de edad para Ia prevenc:dn de anem:a

lll. Objetivos

3.1 Objetivo general
Contribuir con la reduccién de la anemia materno infantil y desnutricion crénica infantil,
enfatizando acciones de promocion y prevencion,.a través del fortalecimiento de
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Al

capacudades a actores sociales para eleccion de visitas dom:c:hanas en nifios menores
de 6 a 12 meses y madres gestantes a pamr del Il tnmestre de embarazo.

3.2 Objetivo especifico
» Programary desarrollar !as ses:ones de capac:tac:dn a los actores sociales, para

fortalecer sus conoc:mtentos durante las visitas': rdomiciliarias en marco al
desarrollo del Programa de !ncentwos Comprom:so 1

io dgl_ do- nutricional de los nifios

IAL respecto
es sociales de

v.

insl : , practlcas madecuad *eri 20, dcce
basicos? ya serv.-c:os de salud, asocmdos con costumbres y pract:cas madecuadas de
alimentacion, estilos de vida afgungs ancestrales y otros adqgmd por cada v’/ez mds
importantes proceso de urbamzaddn y %usﬁs dmectns como nut%:én matern a, alimentacion
o ingesta inadecuada. i

En el marco, apostar por el desarrollo de la mfanc:a, en Ia mejora de la salud materna y
neonatal, la reduccién de la desnutricién crénica m_fanﬁi (DCI) y.de Ia anemia, son expresiones
del compromiso asumido por el estado peruano, con la f nahdad de asegurar el desarrollo
infantil e invertir en la futura poblac:dn activa del pais y en su capac.-dad de progresar
econdémica y socialmente, beneficios indiscutibles que apoyan una mayor equidad social.

*‘4§P4=a$ Jeguec B AT 2
L *”ii ﬁ‘;i F 2 3

HUANUCO | LEONCIOPRADO | RUPA RUPA

V. Poblacion objetivo :
» Porcentaje de nifias y nifios hasta Ios 12 meses edad que ‘reciben visitas domiciliarias

oportunas y consecutivas (648 NIROS YNINAS MES DE FEBRERO)
> Porcentaje de gestantes que reciben visitas dom:c:hanas oportunas y completas por
actor scc"" a pamr del n tnmestre del emburazo (A UN NO AS.'GNAN NINOS)

AR A4
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» Porcentaje de nifias y nifios de 6 y 12 meses de edad sin anemia y/o con incremento de
hemoglobina (A UN NO ASIGNAN NINOS)

VI. Actividades efectivas para ei cumplimlento del COMPROMISO 1: (Relaaonadas a cada objetivo

planteado)
ACTIVIDAD 01: ACTUALIZAR EL PADRON NOMINAL (PN) PARA LOS NINOS Y NINAS DE 6 A 12

MESES.

encuentra

pa, listado
de nifios y
figuren en
imiento del

> 0 cuidador
nifia; dicha
ion con el

ado por el
lecimientos
: nidad local
de empadro 'am:ento ULE-SISFOH 'reg.-stro civil, pragramas s les y otras
instituciones que conforman la IAL con la finalidad de obtener otros datos que
faciliten la busqueda y ubicacién del nifio o mna enel fllstnto Esta tarea puede ser
asumida por e/ CVD, debido a. Ia caq;_:_ggd dg njnos ?.:__
d. Analizar y establecer dfferentes estrategias, acordes a la realidad local que permitan
ubicar a los nifios y mngs cada mes. . : ki .;;;_,
PASO2: VERIFICACION MENSUAL DE LAS DIRECCIONES
a. Garantizar la correcta identifi cac.fdn del equipo muhic_ipdt responsable de la busqueda
e identificacion de los nifios y nifias mediante el uso de fotocheck u otro documento.
b. Desplegar las estrategias establecidas en la IAL. i
¢. ~Ubicar la direccion declarada y canstatar la residencia del nifio(a), registrar los
siguientes datos sefialados en el anexo 03 "j’echa de visitas, situacion (no
encontrado/encontrado} dlstnto, direccion actual referenc:a de la direccidn actual,
georreferencia, segunda direccion, establecimiento de atenc:én, programas sociales,
nombres y apellidos de la madre, DNI, lengua habitual, celular, correo entre otros,
d. Informar a la madre sobre las acciones de visitas domiciliarias que se realizaran a
partir de los 6 a 12 meses de edad de nifios y nifias.
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PASO3: ACTUALIZACION DEL PADRON NOMINAL
a. El responsable del PN del municipio haciendo uso del “Reporte de campo) que

_contiene las direcciones venf cadas debe realizar el registro del estado

(encontrados/no encontrados) y, de corresponder, actuahzar los datos en el PN, las
municipalidades disponen hasta el 15 del siguiente mes al que corresponde la lista
para la actualizacién de datos, para ello seguir las pautas establecidos en el manual
de padrén nominal, documentq disponible en el siguiente:

Perm:te verificar, informar, re(orzar y persuad:r sobre el consumo diario" de Ias gotas de
hierro, o el consumo. d:ar:o del. farabe de h:er;o para prevemr yiratar la anemia con mayor
énfasis en los 6.0 12 meses'y gé.'s‘tantes con. anemlb,m it

Garantizar la referenc:a de mﬁos y ) nifias. ws:tados’b!sstablec:m:en to de salud mds cercano.
Establece una relacién de conf‘ anza, respero ¥ dmlogo afin de mejorar las practicas familiares
de alimentacion y cuidado de los nu‘fos y niias. LR

f. Refiere el establecimiento de salud a Is gestantes para su atencién.

g. Evalia con a la familia los avances para el logro de conductas saludables.

Criterio para visitas domiciliarias:
- VD/AS-oportuna: es consuderada oportuna cuando el mno 0. mna recibe la visita con un

intervalo de tiempo no menor a 7 d:as ni mayor a 10 dias entre una visita y otra.
- VD/ completa: es considerada completa cuando el nifio o nifia rec:be la cantidad de visitas
que le corresponda de acuerdo a su salud en el mes de evaluacion.

Pasos sequir para el cumplimiento de la actividad 2
Paso 1: preparacion para la gestion de las vis:tas dom:cdmria

Respecto al AS

9 Av. Alameda Peru’
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a. En coordinacion con el personal de salud Ia mumc:pahdad garantiza como minimo dos ciclos
de capacitacién a los S con 9 sesiones sena!adas enel manual para la capacitacion de actores
sociales. .

b. los AS capacitados y aprobados hasta el 31 de diciembre del 2023 continuaran realizando la
VD en los meses de febrero y marzo; posteriormente con tinuaran si cumplen el literal “a”

c. de existir la necesidad de contar con mayor nimero de AS, la mumc:pahdad en coordmaadn

con el personal de lo establecimiento de salud debe convocar a nuevos AS y seguir el proceso

senalado enel I:teral o

d.

e. les ¢ con sus datos.

f. VI tgﬂ;ras de atencion
laminarids,
% ‘_'{ i :

Respecto al CVD
a.
-

Vo la relacion

ar las visitas

Icif as siguientes

act!'wdades

v Asigna a los nifios y niiias a cada actor IAL y por ende a cada AS segun la direccion de
domicilio- que se visugliza en el qplitat:vo, s:gufendo el pmcedtmiento descrito en el
‘manual del aphcatwo de: VQ/AS g o *,» g g

v’ Entrega la lista de nifios y nifias a ser ws:tados acada SA ?

v’ Coordina con el personal de cada estab!ec:m:ento de saiud para ubicar a nifios y nifias
referidos como no encantrados que reciben atencién de salud en los mismos
establecimientos.

v' Entrega a cada establecimiento de salud la lista de nifios y nifias a ser visitados en el mes
por cada AS con la finalidad de obtener. EI personal de salud informa la programacién de
citas de cada nifioy nifia. :

¥

Programas las fechas de acompafiomiento durante | visita domiciliaria al AS para obtener sus
capacidades y garantizar la calidad de las visitas domiciliarias. EI CDV acompaiiara por lo menos de
un VD a cada AS por mes, regtstrando la mformac:on en fi icha de acompafamiento al AS.

Asegura que los AS que utilizan el aplicativo movil de VD/AS, actualicen el mes o periodo de visita,
descarguen la lista de nifios y nifias del mes, verifiquen el nimero de nifios y nifias descargados con
la lista de nifios y nifias asignados. ' '

2062-598501- 9. Av-Alameda Pera N°525=
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Paso 3: desarrollo de Ia visita 'domiciliaria po:j AS :

a. ElAS realiza la visita domiciliaria tomando en cuenta lo establecido en la sesién 1 “protocolo

de visitas domiciliarias” del manual para la capacitacién del actor social.

b. Sidurante el desarrollo de las visitas domiciliarias, el AS identifica la necesidad de efectuar la
referencia al nifio o nifia a un estabiecrmfenta de salud utiliza la TARJETA DE ATENCION
PREFERENCIAL/ REFERENCIA COMUNAL que serd entregada a la madre indicando el motivo
de la referencia en el formata relacion de » nmos y mﬁas menores .de 12 meses refendas segun

condtcron

Bliso 5: verificacion de las. wsitasdqmlgliarm; 5 ;5; i ¥ &

a. El personal de salud realiza la verf ':dn de VD/AS med;ante madas telefénicas o visitas
de superws:dn g las famﬂms de los nifios que son reportados como visitados por el actor
social; el resultado de la venf icacion registrado en el médulo de venf cacion de muestra dl
aplicativo web de VD/AS entre el dia 6 y 15 del srgu:ente mes."

b. La verificacién de las VD/AS se realiza sobre una muestra aleatona de al menos 5% de las VD

reportadas por cada AS en el mes; el muestreo aleatorio es realizado por el aplicativo web de

VD/AS. : : :

Paso 6: reconocimiento al actor social por Ias visitas realizadas

Las municipalidades pueden considerar la atribuciones no monetana o monetaria del AS por las visitas
domiciliarias realizadas cada mes, se toma dicha. decision en la IAL y queda plasmado en el acto de
reunidn correspondiente. ; i dites r-

La retribucién no monetaria consiste en: otorgar estimulos no econom:cos por las visitas que realiza
el AS: algunos ejemplos son: canasta con enseres, exoneracion de tram:tes, reconocimiento, etc.

|2
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La retribucién monetaria consiste en la retribucion econémica mensumr al AS segun el niumero de
visitas domiciliarias que realiza, la que se denomina propina. para tal efecto, la municipalidad

programa los recursos necesarios para garantizar esta act:wdad
a. La retribucién econémica mensual (propina) del AS se realiza sobre la base de numeros de
vistas domiciliarias oportunas, completas, no encontrados y rechazados registrados en el

aplicativo web VD/AS en el mes.
b. Para efectuar Ia retnbuc:on econdm:r:a en n base a los criterios descntos el CDV dtspone del

r el drea de
distrito. Esta

:qformaadn se agallzaq% 'gs;entado
informafd a.la se : L fos iresult
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra mdependenc:a y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayagucho

6.1 Matriz de actividades

A Cr
i S : : A = &'{Li_, _—.‘?:l-‘iz_,
Programar y | Capacitaciones X | x|x| x| x| x|x|x| Responsablede
desarrollar | -mensuales a : Promocion de
las sesion:gs -'OS Actares b : e el Salud
5 : sc % & i :
capac.'taadn 4
a los actores = .__.!
: 8 HEE i 4
socm!es, i o] =3
: £ 3l X - R_gponsable de
para 3 il -
fortalecer &E : ' D mocion de
ft ‘me [con § alud, secretaria
conoc:m[ga,_ﬂ'.:-:u ) #E -« _técnica y
os dyrante | . rdinadora de
las vls:tas ' domiciliarias
domrcmanas o g o i
en marco “al | *“ﬁ%{ & 4
e o v T 3
;a' ! = !g s § "
r' l‘ Fis .;; .
Gl ;:

I Actualiz on." | X XX XXX X esponsable de
proceso de del Padrén 4 - Padrén Nominal
actualizacién | Nominal para ¢ _ del Gobierno Local
y nifias y nifios
homologacié | hastalos'12 * i
n del Padrdn | meses : e
Nominal. " - - — - {od b

Realizar acta | X| X | X X | X|X| X|X|X|X|X| Responsable de
de : Padrén Nominal
homologacion del Gobierno Local
y Responsable de
Padrén Nominal de
la Microred Rupa
Rupa y Programas
sociales
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Monitorear Monitoreo a X | XXX XX XX Coordinador de
el desarrollo | las visitas TR ; visitas domiciliarias
de . las | domiciliarias x| x|x ;

actividades

en marco al
Programa de

Incentivos -

o lBusqueda de | Actor Social
Compromiso : SESeE-
" |'gcuerdo  al
listado - del %

-Aphcatwo

Programar -y-| Reglizar - 3 i | X+ “Responsable de
desarrollo de_ ' = omocion de

sesiones’ . - Salud

demostrt:l"'-ff.".’-";= e
s “o dani

alimentos = -
ricos “en.
hierro -

_ emia 1.2: Porcentaje de nifias y nifios hastalos 12 | 1, iyill
SRR L T ! oportunas y consecutivas :

Tonym

Fuema DSS‘IB-ZOZS-EF-IEF
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VII. Requerimiento
7.1 Presupuesto:

7.1.1 Productos especificos para el Desarrollo Infantil Temprano
Para el cumplimiento Para el cumplimiento de las actividades que corresponden Compromiso 1

““Mejora del estado nutricional y de salud de las gestantes y nifios hasta los 12 meses de edad

para la prevenc:dn de anemia”, segun Decreto Supremo Ne 318-2023-EF que aprueba los
] : - -recursos del

Programa de Iricentwos a 024 'y dicta otras
d:spos:aones, 1a n de Presupuesto
para el afio fisca 2 mueven el
cuidado ) [clento sesenta y dos
mil trecien ' i

Especifica et de.
: financiamiento
ASIGNA C!éN DE PROPINAS o ESTIPEND!OS SN I
232759, PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS 162,360.00 | Recursos ordinarios
¥ SOCIALES '

7.1.2 Salud materno neonatal
Para el cumplimiento Para el cumplimiento de las actividades que corresponden Compromiso 1

““Mejora del estado nutricional y de salud de las gestantes y nifios hasta los 12 meses de edad
para la prevencién de anemia”, segun Decreto Supremo N2 318-2023-EF, que aprueba los
procedimientos para el cumphmlento de metas y la as:gnac:dn cond:c:onada de recursos del
Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Mumc.'pal del afio 2024 y dicta otras
disposiciones, La Municipalidad Provincial de Leoncio prado realizo la asignacion de Presupuesto
para el afio fiscal 2024 a la actividad 5005986 Acciones de los Municipios que Promueven el la

2062 - 598501 S.Av. amadate ey £ www.munitingomaria.gob.pe :f.
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salud sexual y reproductiva con énfasis en maternidad saludable por el monto de S/.100,800.00
(cien mil ochocientos con 00/100) a través de rubro recursos ordinarios

| ASIGNACION DE}JROPINASOEST: ENDIOS
| PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS
Ll SOCIALES - ‘

23271498 | OTROS _ SERVICIOS »Tt;‘cmcos,, ?.r' 53,006100 | Recursos ordinarios

. | PROFESIONALES. DESARROLIADOS | gl | b
PERSONAS NATURALES s gﬁ. R 1
2327116 SERVICIOQ. ; - RRESI@N&SE_ - 100 | Recursos ordinarios

T

ENCUADERNACION YEM£§AS ADO

231512 PAPELERIA EN GENERAL UTILES Y Recursos ordinarios

MATERIALES DE OFICINA

Vill. Monitoreo y Evaluacion del Plan de Trabajo 5
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monitoreo periddico del avance de esta actividad, accediendo a la informacién contenida en el
Aplicativo Web de visitas domiciliarias y Seguimiento Telefonico.

La municipalidad cuenta con un personal que coordina y monitorea izlel proceso de capacitacion y
acompafiamiento a los Actores Sociales durante ia formac;dn de competencias, orientadas a mejorar
la calidad de la visita domiciliaria. As;mismo se realiza el momtoreo de las Visitas Domiciliarias
presenciales y a través del seguimiento telefdmco mediante una muestra aleatorio representativa por

el CVD, G‘estor Ply Gestor Nac:onal




5005983: Acciones de los Municipios que Promueven el cuidado infantil y la adecuada alimentacion
(Presupuesto en soles. S/. 162,360.00) - rubro recursos ordinarios

i

ASIGNACION DE PROPINAS O ESTIPENDIOS v>w> EL
CUMPLIMIENTO DE METAS SOCIALES

META : COMPROMISO | - 2024

1 |CINDY AGUSTIN VALERA = SRS - ¢ YT : 45 12 5,940 540
.2 |SUMINAJANET . . - 11 oA 45 7 R e | TR e
' 3 |LEMOSNILSON = . Mgt 1 i 45 12 - TRE SR T
' 4 |ENRIQUE GARAGATE * 11 A 45 12 © 5940 © 540

S AKARENJAPA: . & il w0 1 <o 45 : 1% 5,940 . 540
- 6 |MANUELSUMINA | 11 A Ah i 12 _ - 5,940 540
7 {NADIAPAREDES = . = | 1 s e I 45 A e - R

8 |ROSA HUARAUYA , 11 R 38 28 11,704 1,064
' 9 |DOLORESCLEYDI =~ = o 1 TR R MR A 142 5,940 540
| 10 JOINTHIA GALDERON . vi . = -] v i 403 TRE ST AR R AR TR T T T 540

11 |ROSA ESPINAL DE LA O 1 ‘R i 1 i . ; 28 11,704 1,064

12 |MONICA CUCHILLA 1 R o 28 . 11,704 1,064 !
13 |CINTHIA ASTUPINAN 1 "R 38 28 11,704 1,064
14 [KIARA VELA 11 U 45 12 5,940 540 i
15 |OSCAR CHACON 11 U 45 12 5,940 540 g
16 AS 1 11 R T T 12 5940 540 |
17 AS 2 11 R 15 45 12 5940 540 il
18 AS 3 _ 11 R 15 45 12 5940 540 |
19 AS 4 11 R 15 45 12 5940 540 |
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5005986: Acciones de los Municipios que Promueven el la salud sexual y reproductiva con énfasis en maternidad
saludable (Presupuesto en soles. S/. 100,800.00) - rubro recursos ordinarios

b Lk
SRR ¥ ERTRSAE A S il Lo ot RIS

SERVICIO DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO

> bt o8 ALMUERZO | 1XMES 12 o G UNIDAD

2 |  REFRIGERIOS | 1XMES | 12 17 UNIDAD 5 10.00

EREmRn T
5 i

H,_m.boo.oo Recursos Determinados
POLOS MANGA CORTA UNIDAD 3025
CHALECOS 50 UNIDAD 3000
GORROS 50 UNIDAD 1250 M
MOCHILAS 52 UNIDAD 4680
POLOS MANGA LARGA 50 UNIDAD 3000 |
" ; ol : TOTAL : : 14955 |




ww 000.00

xmncaom Dmﬁmqa_:m%m

(e |

'CANTIDAD

S A R (AR b B

3

.:Oz.qO C!-.-.b-ﬂ_o

; ,:ozqo TOTAL

& X
i MR %

COORDINADOR 1

w.ooc

33000

an.w”_.u.m

mmx<_n_0 DE IMPRESIONES, mZﬁCme:an_Oz <

Recursos Determinados

mosn:mx:.,__ 60 UNIDAD

FORMATO 01 5 MILLAR

FORMATO 02 B MILLAR 120.00

“ FORMATO 03 - s MILLAR "120.00

LAMINARIOS 100 UNIDAD 15.00

VOLANTES 2 MILLAR 400.00 800

ALMANAQUE 2. " MILLAR 2,300.00 4600
BANNER ; UNIDAD '80.00 400

Fe iR e

‘i‘

%igﬁm&%% SEERE TS R s et w 130000 5 s

Recursos Umﬁmzs_:mno_..

PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE
T 3 — s

_ ot

s A s nbz.:uru
BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA GEL BORRABLE PUNTA UNIDAD 240
TABLERO ACRILICO TAMARNO OFICIO CON SUJETADOR DE METAL TIPO GANCHO UNIDAD 60
TAMPON PARA HUELLAR DACTILAR UNIDAD 60




4 JLAPIZ NEGRO GRADO 2B CON BORRADOR UNIDAD 60

5 |BORRADOR BLANCO PARA LAPIZ ._.>_<_>amx>20m UNIDAD 60

6 |BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA vcz._.m_..zb. COLOR AZUL UNIDAD 150

7 |MICA PORTAPAPELES DE POLIPROPILENO TAMANO A4 UNIDAD 200
8 |LIBRO DE ACTAS EMPASTADO RAYADO ._.>§ﬂ_..../._0 A4 X 200 HOJAS EMP. X500 3

9 JARCHIVADOR DE CARTON PLASTIFICADO CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANO OFICIO UNIDAD 20
10 |PAPEL LUSTRE DE 48 CM X 64 CM COLOR LILA UNIDAD 30
11 |FORRO DE PLASTICO TRANSPARENTE TAMANO OFICIO X 5M UNIDAD 4
12 |SOBRE MANILA TAMANO A4 PAQUETE 6
13 |FOLDER MANILA TAMANO A4 PAQUETE 6
_14 INOTA AUTOADHESIVA 3IN X 3IN (7.6 CM X 7.6 CM) APROX. X 500 HOJAS COLORES UN IDAD 4
15 JSUJETADOR PARA PAPEL (TIPO FASTENER) DE METAL UNIDAD 7
_16 JENGRAPADOR DE METAL TIPO ALICATE CON YUNQUE FIJO PARA GRAPA UNIDAD 3
17 JPAPEL BOND 75G ._.>_<_>m_0 Ad UNIDAD 30
18 |GRAPA 26/6 X 5000 UNIDAD 6
19 |PAPELOGRAFO CUADRICULADO DE 56G 61CM X 86 CM it UNIDAD 60
20 JPLUMON MARCADOR DE TINTA AL AGUA PUNTA GRUESA COLOR AZUL: "UNIDAD 12
21 JPLUMON MARCADOR DE TINTA AL AGUA PUNTA GRUESA COLOR ROJO UNIDAD 12
22 JPLUMON MARCADOR DE TINTA AL AGUA PUNTA GRUESA COLOR mexo UNIDAD 12
23 |CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 2IN X 72YD ) 'UNIDAD 7
24 |PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA BISELADA COLOR AMARILLO' UNIDAD 12
_25 JTINTA DE IMPRESORA PARA EPSON COD. REF. T544120 AL NEGRO - UNIDAD 2
' 26 |TINTA DE IMPRESORA PARA EPSON COD. REF. T544220 AL CIAM UNIDAD 4
- 27- |TINTA DE IMPRESORA PARA EPSON COD. REF. T544320 AL MAGENTA ~ UNIDAD 2
28 TINTA DE IMPRESORA PARA EPSON COD. REF. T544120 AL AMARILLO UNIDAD 2
2 NDADES 33MM UNIDAD 10

MUNICIPALIDAT: PROY. DE LEORCIO PRADG
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