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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 252 - 2024 - MPLP

Tingo Maria, 24 de marzo 2024.

VISTO:

e Administrativo N° 202406357 de fecha 06 de marzo de 2024, presentado por la sefiora CLAUDIA
A VASQUEZ RUIZ, quién solicita licencia por maternidad, a partir del 30 de marzo del 2024 hasta el 05
defulio del 2024, adjuntando el Certiﬁcado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, y;

CONSIDERANDO:
El articulo 194 de la Constitucion Po!mca del Pert, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°
27680, 28607 y 30305, establece que las mun:c:pahdades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica | Y admfmstratrva en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de Iai.gyagggamca de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facu!ta;d de ejeroer actos de gobie ?::, : m:sfrat:vos y de admmrstrac:én, con swec: 6n al '
Juridico; | )

Con Exped:ente Admm:strat:vo N° 2524063 : de fecha 0

que procedera a ejercer dicha licencia) oonfbnne al cemﬁcado de mcapac:dad rg_f_wzpor L
la Ley N° 26644 Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnaté? 3‘ z ﬁ"éb“ayj ) g%gestante
por un periodo de 98 dias en total . TENG

Através del !nforme N° 1 69-2024-OFRH—OGA-MPLP de fg&:a
Humanos, concluye declarando procedente e! descanso porgn

que  precisa

NCIE/ N Temporal para e! Trabajo desde e! 30 de marzo del 2024 has
e , :

3% G

ediante el nforme N° 140-2024-OGA-MPLPde fecha 18 o@ ja" )de 2

' ! articulo 1 de la Ley N° 26644 mod:ﬁcada por Ley N° 30367, se precisa que es derecho de la t%a;adom
gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal
podré ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal, a decision de la trabajadora gestante. Tal
decision debera ser comunicada al empleador con una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable

de parto (...);

De acuerdo al articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 26644, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2011-TR,

modificado por Decreto supremo N° 002-2016-TR, en su numeral 4.1 sefiala que: Para el goce del descanso
pre natal la trabajadora gestante presentaré al empleador el correspondiente Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo (CITT) por matemidad, expedido por ESSALUD, o en su defecto un Certificado Médico
en el que conste la fecha probable del parto, pudiendo éste encontrarse contenido en el formato regulado por el
Colegio Médico del Peru o en el recetario de uso regular del profesional médico que emite la certificacion. Con
dicha presentacion la trabajadora gestante estara expedita para el goce de descanso prenatal a partir de los
cuarenta y nueve (49) dias naturales anteriores a dicha fecha probable del parto, salvo que haya optado por
diferir parcial o totalmente el descanso, en cuyo caso el goce del descanso prenatal se entendera refendo
tnicamente al niumero de dias no diferidos;




b gt ye 5 dis : N1/
- %@ Municipalidad Provincial | Oficina General de Atentional = ;‘ "’:”- BICENTENARIO
o % de Leoncio Prado Cuiadino y Gestion Docimentana 7_’/‘;?,‘,:.;*:\%7 pei a2y

"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Pag.02/RESOLUCION DE ALCALDIA N° 252 - 2024 - MPLP

Del anélisis de las citadas normas se desprende en cuanto a la maternidad de las trabajadoras gestantes la
existencia de dos derechos; 1) La licencia por maternidad que consiste en el derecho de la trabajadora gestante
de gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal, regulada por la Ley N° 26644 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2011-TR, y sus respectivas normas modificatorias; y 2) La
prestacion econémica por concepto de subsidio por matemidad, regulada de acuerdo a la normatividad
contenida en la Ley N° 26790,

La Ley Organica de Mun:c:pahdadeSaN ° 27972, senala en su articulo 20.- Atribuciones del Alcalde.- Son
Atribuciones del Alcalde: numeral 6.- D:ctar Decrefos ¥ Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas, concordante con el amculo 4 eso!uc:ones de A!caldia Las resoluciones de alcaldia aprueban
yresueiven !os asunros de carécfer ad "_°n t _LVD por lo que, via acto msolm'vo se debe dec!ararse rocedent
dicho pedido; . ik ; <

I A B T : 42
Estando a lo expuesfo af Informe N 169-20.
Informe N" 140-2024-OGA-MPLP de Ela Oficin

5 éi dmmstrac:on y a! vaerdo.' SIN- del Gerenre
_bi)ndiente 3 , _

IA SO v.qsﬁugz RUIZ

quién cumple la ﬁmcnén de Promotor de- Programa de erencia ef_Calgr?bdﬁmbfentai
contratada bajo el Régimen Laboral Decrefo Legislativo N° [1 gie A P

eIz OX:M efectividad a partir del 30 de marzo del 2024 hasta el 05 ¢

//° o capacrdad Temporal para el Traba;o, y por !o expuesfo enJa parte c

TfCULO $EGUNDO ENCARGA& a la Gerenaa Munta ipal, Of ina G
3 ke oz Humanos y demas areas pemnentes el cumphmrento del pfesen
‘\ N/ ‘ol part mteresada confonneaL«ey \;,_

-

L.52 / ART[CULO TERCERO. - NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién para su PUBLICACION en
/ el portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




