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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 233 - 2024 - MPLP
Tingo Maria, 13 de marzo de 2024.

VISTO:
El Memorandum N° 072-2024-MPLP/A de fecha 11 de marzo de 2024, el Despacho de Alcaldia dispone emitir

CONSIDERANDO:
/El articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°s
/ 27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en

: la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
o, Juridico; :
=jiDe conformidad con lo previsto en el articulo 77 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el
' Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la designacion. consiste en el desemperio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este ultimo
caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el
designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y
nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su
relacion con el Estado; R S S 2

[ EIDecreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Afmr@gggﬂva y/ de remunéraciones: "Artifc’blo 2-No

estan comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los funcionarios que

desempedan cargos politicos o de confianza, pero si en liigspofgichr}es_de la presente Ley en lo que les sea
i

aplicable. No estén comprendidos en la Carrera Administr tiva ni en norma alguna de la presente Ley los
%miembros de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales, i los trabajadores de las empresas del Estado o de
Qi Sociedades de economia mixta, cualquiera sea su forma ;und:m?f et M
[ - DESiiin el Reglamento de la Carrera Adminisirativa, aprobado pogﬁgcre!o Supremo N°.005-90-PCM, al precisar

b?." oV mc;’a.,.

U4 L8 no estan comprendidos en la carrera administrativa los funcionarios que desempeiian cargos politicos o de
: 0s qu ca )

-

py'j‘?manz?, porlo que es factible el cambio de régimen laboral de la Decreto Legislativo 276 al CAS 1057;

< 22227 2 Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes Taborales

del sector piblico en su articulo 4. Eliminacién de la temporalidad sin causa y prohibicién de contratacion bajo
el régimen CAS. Debiendo considerar ademas que, al tratarse de una accion progresiva, esta se mantendra
subsistente, hasta su extincion conforme a ley. “Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los
trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza”. Lo que ratifica que los funcionarios y
_ servidores publicos de confianza, se pueden mantener en este régimen CAS de confianza, manteniendo el
\ vinculo laboral, las atribuciones y responsabilidades que se encuentra en el ROF, MOF de la comuna;

I | & Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR - adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros y ente
rector que define, implementa y supervisa las politicas de conformidad con lo establecido en la Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria del reglamento el Decreto Legislativo N°1057, las entidades publicas
comprendidas en la citada norma pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones
que son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, precisa que dicha contratacion se encuentra
excluida de Ia realizacion del concurso publico, solo en los casos del personal de libre designacion y remocion;




Qfitina General deAtencional 8
Gudadanoy Gestion Docimentana

U
£ “"ZZ BICENTENARIO
=% §=7 PERU202Y
TR

44N

Municipalidad Provincial
SBEECl de Leoncio Prado

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de
Ja conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

pag.02/RESOLUCION DE ALCALDIA N° 233 - 2024 - MPLP

En consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N°1057 pueden contratar directamente
personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de su funcion o directivo de la entidad
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo,
el personal bajo anélisis sélo es contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de la entidad;

~O\% | cion de Alcaldia N° 1310-2023-MPLP de fecha 27 de diciembre de 2023, resuelve en su
CBISHA LO 1.- ESTABLECER, la remuneracion de los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Leoncio
:" fado, bajo el régimen especial regulado por el Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento aprobado por
/' Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - CAS de acuerdo a la propuesta formulada por la Subgerente de la Oficina
de Recursos Humanos, mediante Informe N° 948-2023-OFRH-OGA-MPLP de fecha 14 de noviembre de 2023,
que es la siguiente: Gerente Municipal (F-3) $/.6,500.00; Gerentes (F-2) S/.5,500.00; Subgerentes (F1)
S/.4,200.00; Oficina General de Atencion al piudadano' y. Gestion Documentaria (F2) S/. 5,500.00; Procurador
Piblico Municipal (F2) S/. 5,500.00.  ARTICULO 2.- APROBAR, a partir del ejercicio fiscal 2024, la
“contratacion de los CAS confianza de fa Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, bajo el Régimen de
B ontratacion Administrativa de Servicios - CAS, de acuerdo a la escala remunerativa (funcionarios en la

el modh

odalidad CAS) propuesta por la Subgerencia de Recursos Humanos, y aprobada por la Oficina General de

Administracion; quienes deberan cumplir las funciones conempladas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el Manual de Orgg_niz@q'@ri, y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado; (...); e i s e

Maxime. establecer que el Gerente Municipal, Subgerentes, Jefes de Unidades -y de'

prs

o responsabilidad directiva en la Municipalidad Provincial de

e z

uncionarios que
) ‘ 7 ‘ Leoncio Prado, se
encuentran obligados a presentar su declaracion jurada de ingresos, bienes: y rentas de los. mgd:pharios y
servidores del Estado, de conformidad con el articulo 2 de Ia LeyN°301 61 “Ley.que Regula la Presentacion de
Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores Publicos del Estado?; al inicio,
durante el jercicio, 0 al término de la gestion 0 en el cargo que ejercen,

teniendo en cuenta que estadeclaracion
jurada constituye un requisito indispensable para el ejercicio_del mismo, bajo_responsa e quien lo

g

g,?.w*'Fc;;-,,-odgsigne, ‘nombre o contrate; _ g

“ANDIDATOS A CARGOS PUBLICOS, articulo 3): Sujetos Obligados- Estan obligados a presentar la

Jaracion jurada de infereses quienes ocupen los siguientes cargos o desarrollen las funciones de: inciso 0)
ecretarios generales o quienes hagan sus veces, directores generales, gerentes generales, jefes de organos y
unidades organicas, jefes de oficinas, coordinadores, asesores, secrefarios técnicos del procedimiento

administrativo disciplinario (...);

“ A través del Informe N° 0163-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 06 de marzo de 2024, la Subgerente de la
“%Wficina de Recursos Humanos, concluye que el Licenciado en Educacién LUIS ANTONIO CHAMORRO
ESTA CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y el Manual de
£)fganizacion y Funciones (MOF) de la entidad, y NO SE ENCUENTRA IMPEDIDO Y/O INHABILITADO para el
o Aercicio de la funcion publica; lo cual es corroborado con Informe N° 130-2024-OGA-MPLP de fecha 07 de

=\

/ de 2024, del Gerente de la Oficina General de Administracion;

| Mediante el Informe N° 041-2024-MPLP/GM de fecha 08 de marzo de 2024, el Gerente Municipal, remite la
propuesta de designacion del Licenciado en Educacion LUIS ANTONIO CHAMORRO TUESTA con DNI N°
40862000 en el cargo de SUBGERENTE DE SERVICIOS SOCIALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE LEONCIO PRADO:; bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y de
acuerdo a la escala remunerativa (funcionarios en la modalidad CAS) aprobado con Resolucion de
Alcaldia N° 1310-2023-MPLP de fecha 27 de diciembre de 2023, el cual se materializara con Resolucion de

Alcaldia;
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Méaxime, con Memorandum N° 072-2024-MPLP/A de fecha 11 de marzo de 2024, el Despacho de Alcaldia
dispone emitir acto resolutivo para la designacion del Licenciado en Educacion LUIS ANTONIO CHAMORRO
TUESTA con DNI N° 40862000 en el cargo de SUBGERENTE DE SERVICIOS SOCIALES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO; bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y de acuerdo a la escala remunerativa (funcionarios en la modalidad
CAS) aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 1310-2023-MPLP de fecha 27 de diciembre de 2023; asi como
también en mérito a la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios; el cual se materializara con Resolucion de Alcaldia;

Estando a lo expuesto, al Informe N° 01 63-2024-OFRH-OGA-MPLP de la Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanos, al Informe N° 130-2024-OGA-MPLP del Gerente de la Oficina General de Administracion, al Informe
N© 041-2024-MPLP/GM del Gerente Municipal, y al Memorandum N° 072-2024-MPLP/A del Despacho de
Alcaldia, de fechas 06, 07, 08 y 11 de marzo de 2024, correspondientemente;

DESIGNAR, al L;c_ehgiédo en Educacion LUIS ANTONIO CHAMORRO TUESTA con

DNI N° 40862000 en el cargo de SUBGERENTE DE SERVICIOS SOCIALES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO; bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
\\ Servicios (CAS) y de acuerdo a la escala remunerativa (funcionarios en la modalidad CAS) aprobado con
%\ Resolucion de Alcaldia N° 1310-2023-MPLP de fecha 27 de diciembre de. 2023; quien debera-cumplir las

riknciones confempladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Organizacion y

es (MOF) de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado;en mérito al Informe N° 0163-2024-OFRH-
OGA-MPLP de la Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos, al Informé N° 130-2024-0GA-MPLP del

Gerente de la Oficina General de Administracion, al Informe N°.041-2024-MPLP/GM del Gerente Municipal y &l
Memorandum N° 072-2024-MPLP/A del Despacho de Alcaldia. Debiendo recepcionar el cargo previo inventari
Bair il e SR T e R

?.'_D‘VH'I e B 20 s TG = :a-,;;
/ gb/ % ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER, que el Licenciado en Educacion LUIS ANTONIO € HAMORRO
'S, YESTA designado en el articulo primero, deberé presentar su declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas

L DE d& los funcionarios y servidores del Estado, segun los alcances de la Ley N° 30161, bajo responsabilidad
RIA  fapkional, dentro de un plazo méximo de 5 dias naturales de notificado el presente acto administrativo. Asi como
e a/declaracion jurada de intereses conforme a lo dispuesto por el inciso o) del articulo 3 de la Ley N°.31227 Ley

» A 31227, LEY QUE TRANSFIERE A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA LA COMPETENCIA
==" PARA RECIBIR Y EJERCER EL CONTROL, FISCALIZACION Y SANCION RESPECTO A LA DECLARA CION

JURADA DE INTERESES DE AUTORIDADES, SERVIDORES Y CANDIDATOS A CARGOS PUBLICOS.

. ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de
\ Recursos Humanos, y demés éreas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion para su PUBLICACION en el
/' portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




