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"Afio del Bicentenario, de la consohdac:én de nuestra independencia, y de
la conmemoracioén de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Tingo Maria, 05 de marzo de 2024.

S :

a2\ El Informe N° 111-2024-SGRRHH-OGA-MPLP de fecha 12 de febrero de 2024, la Subgerente de la oficina de
> :53 ecursos humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, concluye que se emita la aprobacion
< i3 }medfante aclo reso!unvo el pago por Compensacion por Ttempo de Serwcms C.T.S, el mom‘o de S/,

(53 EI articulo 194 de Ia Constitucion Politica del Peri, modificado por-las Leyes de Reforma Constitucional N°s
< 27680, 28607 y 30305, establece que las munrapaf:dades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
~ local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en.los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de la'Ley ‘Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
a facultad de ejercer actos de gobremo admfmstratrvos y de admmrsrracrén .con su;eaén al ordenam:ento

Juridico;

i

Mediante la Opinion Legal N" 120-20?4-OGAJIMPLP-JCA de fecha 20 de febrem de 2024 el Gemnte de la
Oficina General de Asesoria Juridica hace llegar el anélisis, evaluacion y . op:mon legal respedo ala
RESOLUCION DE PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS CTS DE LA EX SERVIDORA
CAVERO COLLANTES CLARA LUZ por un monto de S/. 50,850.00 (CINCUEHTJ IL OCH IENTOS
CINCUENTA CON 00/100 SOLES) POR EL TIEMPO EQUIVALENTE DE 41 ANOS, 1 #ES?{ 25 DJAS ENEL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 1982AL 01 DE ENERO DEi 2024 DE,SFEEVICIO A
A MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADb Jos mismos que se acre‘{i:tan 3;39 sustentan en
erito a la existencia de los documentos consistentes; el Infoqne N°® 113-202 0 P de ?echa 15 de

[f
8 Bbrero de 2024, emitida por el Gerente de la Oficina General: deAdmlmstrac:én endonde. Rocimiento
ve se formalice mediante acto resolutivo el pago de CTS de la ex sevidora CAVERO: CQLLANTES CLARA
LUZ. El Informe N° 289-2024-OFP-OGPP-MPLP/TM, de fed:a 14 ié febremde 2024 Q@ﬁdo porla § gerente
de la Oficina de Presupuesto, sefiala que cuenta con marco presupuesfai para el pago dela_gom sacion por
tiempo de servicio (CTS) a favor de la servidora por ol fglpon'e de S/ ﬁO (CINCU NTA MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES) certificacion Vs marco presupﬁesta! del mes de enero a
diciembre, el Informe N° 111-2024-SGRRHH-OGA-MPLP de fecha 12 de febrero de 2024, emitida por la
Subgerehte de Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 047-2024-RyP-MPLP/TM de fecha 02 de febrero
de 2024, emitido por Remuneraciones y Pensiones la sefiorita C.P.C. Melissa Pizarro Guzmén, en donde hace
llegar el calculo de compensacion por tiempo de servicios, boleta de pago de la ex servidora, el Informe N° 011-
P 2024-CAE-OFRH/MPLP-TM, de fecha 31 de enero de 2024, emitida por la encargada de control de asistencia,
"o on el Informe N° 038-2024-RyP-MPLP/TM de fecha 29 de enero de 2024, emitido por el area de Remuneraciones
/ weesy \ o yPensiones, el Informe N° 018-2024-CHCEN-E-OFRH-OGA-MPLP/TM de fecha 17 de enero de 2024, emitido
por el encargado de CAE. El Informe N° 003-2024-ARRHH-WAJM-SGRRHH-MPLP de fecha 15 de enero de
2024, el Expediente Administrativo N° 202400090 de fecha 03/01/2024, solicitud de la administrada ex servidora
CLARA LUZ CAVERO COLLANTES;

De acuerdo a lo establecido en el inciso c) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 27612, El Decreto
Legislativo N° 276, ademéas de contener las disposiciones para el desarrollo de la Carrera Administrativa,
también crea y requla el funcionamiento del Sistema Unico de Remuneraciones (SUR) que servira para el
reconocimiento de las retribuciones econémicas de los servidores que se vinculan bajo dicho régimen. La
finalidad del SUR era asignar compensaciones adecuadas segun el nivel de carrera del servidor, antigiedad en
el cargo y responsabilidades asumidas. 1 Para ello se estructurd con los siguientes elementos: i) Haber basico;
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ii) Bonificaciones; y, iii) Beneficios. El detalle de cada uno de estos ha sido desarroliado en el Informe Legal N°
524-2012-SERVIR/GPGSC. Por su parte, las bonificaciones son conceptos de pago que se encuentran
asociados a la antigiiedad en el servicio, carga familiar y las responsabilidades asumidas durante la Carrera
Administrativa. Asi, queda claro que estas entregas economicas son personalisimas y se mantienen en el tiempo;

Segiin el Decreto Legislativo N° 276, vigente desde el 25 de marzo de 1984, establecit las bases de la carrera
administrativa y del Sistema Unico de Remuneraciones en la administracion pblica. Al tener alcance general,
esta norma se aplica de manera supletoria a los regimenes propios de carrera regulados por leyes especificas,
en tanto no sea incompatible con las reglas contenidas en éstos. Entre estos regimenes se encuentran los
docentes bajo el &mbito de la Ley del Profesorado (Ley N° 24029);

: A través del Decreto Supremo N° 42020 19-EF se "Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para
“// laaplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos Huma, o‘idgl ector publico; R SR

N

En el articulo 2 de las disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacioy decreto de urgencia
N° 038-2019, sefiala: “Apruébese el nue Monto Unico Cohsdiifﬁﬁ@ijUC) que constituye ingreso de carécter
emunerativo de las servidoras pﬂb!ica§ vidores puiblicos del Decreto Legfs:atgw{:jw 276" :

Asimismo, en el numeral 4.5 se sefiala fq;___,;_:(_:Qihpensacionﬁiiorfﬁe_mpo de s;;vz{gos(cm) que percibe la
servidora publica nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cieh por ciento (100%) del MUC
’%g,co 10 de forma

6, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion tor Public
upacional funcionario, profesional, técnico y auxiliar, segun el siguiente defal
Remunerativo; Nuevo Monto del MUC S/, Funcionario (... )kfﬁﬂ ,004(...) ; M
seguin el articulo 5 del presente Decreto Supremo entra en?‘h- encia a partir

sefialar que, €l beneficio de la compensacion por tiempo de'ser j'_ onde ser aalos se
publicos f;bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, una vez concluida su vinculacion ‘obb;lé.‘?ﬁtidad, es

decir, al cese, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas de dicho régimen; =

A través de la Ley N° 31585, publicada el 19 de octubre de 2022, se modificé la formula de calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que reciben los trabajadores administrativos del sector piblico,
disponiéndose la incorporacién del incentivo CAFAE como base de calculo de la CTS del personal comprendido
en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Puablico;

Por ofro lado, el Articulo 2 de la Ley N° 31585, modifica el Literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, quedando redactado en los
siguientes términos: *Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: [...] ¢) Compensacion
por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal
para los servidores con 20 o més afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta
por un méximo de 30 afios de servicios...Para los que cesen a partir del afio 2022, para el célculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del
promedio mensual del monto resultante del importe de! Monto Unico Consolidado (MUC), més el cien por ciento
(100%) de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas,
y pagado en cada mes durante los (ltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”;
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éﬁ: mismo, el Numeral 2 de la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la precitada Ley, establece lo
. gu:enre “El pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), de conformidad con lo establecido en
eI Articulo 54 del Decreto Legislativo 276, se implementa, excepcionalmente, de la siguiente
manera...Servidores plblicos que cesen en el ario fiscal 2023, el calculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE a la remuneracion principal,
se efectia a razén de: - 70% en el afio fiscal 2023. - 30% en el ario fiscal 2024’

= Con Resolucion de Alcaldia N° 398-2001-MPLP, de fecha 04 de diciembre del 2001, se acuerda en mutuo
acuerdo los representantes de la entidad y la comision de trabajadores de SITRAMUN, que se otorgara el 75%
de la remuneracion total al trabajador por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS). Con
f Resolucion de Alcaldia N° 668-2011, ‘de fecha 25 de julio del 2011, acuerdan ambas partes en ratificar y/o

"é mantener el 75% de la remunerac:on tota! wge' fe a !a fecha de pago por concepto de Compensac:on por Ti Tempo

,{.P de fecha 26 de setiembre de 2023 se. DECLARA el CESE

Con Resolucron de Alcaldia N° 1022- goz- _
rc:pahdad menaa! de Leonc:o Prado CLARA LUZ CAVERO

DEFINITIVO de la ex servidora de carrea de |
COLLANTES, por causal de limite d ]

mencnonada serwdora en el cargo que Eirema desempenando oon e! mve! remunefatwo de STA

CLARA LUZ CAVERO COLLANTES laboro en esta entidad desde el 08 de nowergb ; 982 reg:méh laboral
D.L. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Admm;stratnva y sg ﬁeglamento ,ap ( P 005-

: 08’0‘

Fmaimente, a fravés de la Op;mon Legal N° 1 20-2024-06}3@/_" L de :__défﬁ2024, el
Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica refiere. que“zzz;f;ffo' ; alad( onsiderandos
precedentes yhab:endo realizado el analisis de la documentac:qn q_ ; pe nistrativo, asi
como, de los informes técnicos dando op:mén favorable para_el g g( ompensac or tiempo de Servicios

CTS, remmdos porla. Oﬁcma General de Admmfstrac:on {I_

enmarcado dentro de un debrdo procedrm:ento y siendo este un pnnc:p:o “rector en la admin i6n publica,
para con los procedimientos administrativos a sequir; y estando a que se ha sustentado técnica ﬁé‘ga!mente
que es PROCEDENTE LA RESOLUCION DE PAGO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
CTS DE LA EX SERVIDORA CAVERO COLLANTES CLARA LUZ, por un monto de S/ 50,850.00
(C.'NCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES) POR EL TIEMPO EQUIVALENTE DE
7. 41 ANOS, 1 MES Y 25 DIAS EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 1982 AL 01 DE
: { 'ENERO DEL 2024 DE SERVICIO A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO; por lo que en
> uso de sus atribuciones y funciones reguladas por el reglamento y Manual de Organizacion y Funciones de la
Mumc:pahdad Provincial de Leoncio Prado, opina que resulfa Procedente;

Estando a lo expuesto, a la precitada Opinion Legal del Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica, al
Proveido S/N del Gerente Municipal, y al Proveido N° 1034-2024-MPLP/A del Despacho de Alcaldia, de fechas

20, 21y 22 de febrero de 2024, correspondientemente;

Sequn las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
27972,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER, a favor de la ex servidora CLARA LUZ CAVERO COLLANTES, 41
afios, 1 mes y 25 dias de servicios prestados a la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado; durante el
\e\  periodo comprendido entre el 08 de noviembre de 1982 al 01 de enero de 2024.

/ ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR PROCEDENTE, el pago por Compensacion de Tiempo de Servicios,
por el monto total de S/. 50,850.00 (CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES) por
los 41 afios, 1 mes y 25 dias de servicios prestados por la ex servidora CLARA LUZ CAVERO COLLANTES

a la Municipalidad Provincial de Leonc:o Prado.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR el PAGO por COMPENSAC.'ON DE TIEMPO DE SERVICIOS, por €l
monto total de S/. 50,850.00 (CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS C.'NCUENTA CON 00/100 SOLES) a favor de
la ex servidora CLARA LUZ CAVERO &:O TES por los servicios prestados a la Mumcrpahdad Provincial de
Leoncio Prado ' X

ARTICULO CUARTO ENCARGAR k
General de Planeamiento y Presup est
cump!rmrento del presente acto admm:sz‘rat:v

Cip cion, Oficina
cma de Recy'_ s'Humanos y demas éreas pemnentes el
;ﬁcandosgai ‘_an‘e mferesadabonfonneaLey :




