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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 203 - 2024 - MPLP

Tingo Maria, 04 de marzo de 2024.

- Expedfenfe Administrativo N° 202402242 de fecha 30 de enero de 2024, que contiene la Solicitud/SN
presentado por don EDMUNDO EDGARDO MANSILLA CABRERA, solicitando cese definitivo por
incapacidad permanente segun Certificado Médico DS N° 166-2005-EF emitido por el Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano - Direccion Regional de Salud Huanuco, y;
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Ahora bien, de acuerdo a lo establecido en el inciso ¢) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 27612, una de
las causales de cese de los trabajadores en servicio se produce por las deficiencias fisicas sobrevenidas cuando
estas le impiden el desemperio de sus tareas, debiendo esta incapacidad ser sustentada mediante un informe
que, de forma expresa e inequivoca, establezca la condicién de incapacidad permanente de un trabajador;
/@ siendo los entes competentes para emitir pronunciamiento la Junta Médica designada por el Seguro Social de
/"‘“" — " Sa!ud o el Ministerio de Salud o la Junta de Médicos designada por el Colegio Médico del Peru, de acuerdo a lo
CRER “i regulado en el articulo 187° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera

EA b / / Administrativa13;

Al respecto, de la documentacion que obra en el expediente administrativo, se advierte el Informe Médico de
Incapacidad Ley N° 26790 - C000000050, en el cual la Comisién Médica dictaminé que la naturaleza de la
incapacidad del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano. DIABETES MELLITUS TIPO 2 AMETROPIA; en
ese sentido, se tiene que el precitado informe médico califican la naturaleza de la incapacidad permanente
laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento, aprobado a través del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en merito a la Resolucion
de Alcaldia N° 268-02-MPLP, de fecha 28 de junio del 2002, ratificado a través de Resolucién de Consejo N°
023-02-MPLP, de fecha 04 de octubre del 2002, con el nivel remunerativo de STC ( SERVIDOR TECNICO C) Ia
condicion de incapacidad absoluta permanente del impugnante;
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gbrobada por Resolucién de Gerencia General N° 1311-GG-ESSALUD-2014, en relacion a la incapacidad, la
define como “(...) el producto de una restriccién anatoémica, fisiolégica o psicoldgica (impedimento) con ausencia
de la capacidad para realizar una actividad en la forma o dentro del margen que considera normal para el
individuo, de causa comun o laboral, demostrable por técnicas adecuadas y evidenciables desde el punto de
vista clinico, de examenes o procedimientos de ayuda al diagnéstico u otros estudios. Puede ser valorada por
su frecuencia e intensidad. Asi mismo, es una contmgenc:a protegida que indica carencia de la capacidad laboral
y que se regula por normatividad especrﬁca de seguridad ‘soc:al 0 de s:stemas previsionales y que tiene
repercus:én econémfca y !aboraf' L __ : S

e sibilidad total péra realizar cualquier tipo
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De conformidad con el Articulo 186°.- El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las
causas justificadas siguientes: (...) ¢) Incapacidad permanente fisica o mental; (...). Articulo 187°.- La
incapacidad permanente fisica o mental para el desempefio de la funcion publica, a que se refiere el inc. d) del
Art. 35 de la Ley, se acreditara mediante pronunciamiento emitido por una Junta Médica designada oficial de
/465555?,,,\ salud y/o de la seguridad social, la que en forma expresa e inequivoca deberé establecer la condicion de

2\ incapacidad permanente. Articulo 183°.- El término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del
;*. | titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los
/ documentos que acreditan la misma. Articulo 184°.- En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo,
/ la resolucion respectiva expresara ademas todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex-servidor,
a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econémicos que le corresponda;

Finalmente, a través de la Opinién Legal N° 119-2024-OGAJ/MPLP-JCA de fecha 20 de febrero de 2024, el
Gerente de la Oficina General de Asesoria Juridica refiere que, estando a los considerandos precedentes, en el
que se ha sustentado técnica y legalmente que es PROCEDENTE EL CESE DEFINITIVO POR INCAPACIDAD
PERMANENTE DEL SERVIDOR EDMUNDO EDGARDO MANSILLA CABRERA a partir del 01 de marzo de
2024; por lo que en uso de sus atribuciones y funciones reguladas por el reglamento y Manual de
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Organizacion y Funciones de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado opina que resulta Procedente, dar
término a la relacion laboral al servidor EDMUNDO EDGARDO MANSILLA CABRERA debido a una causal
sobreviniente que es incapacidad permanente la que se encuentra debidamente acreditado, ello
conforme al literal c) del articulo 35 del régimen del Decreto Legislativo N° 276 que establecié como una
causa justificada para el cese definitivo del servidor las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o
sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el
desempenio de sus tareas, a partir del 01 de marzo de 2024:

Estando a lo expuesto, a la precitada Opfmén Legai de! Gerenre de la Oficina General de Asesoria Juridica, al
Proveido S/N del Gerente Municipal, ya! Prove:do N° 1 O35-2024—MPLP/A del Despacho de Alcaldta de fechas

£/ 20, 21y 22 de febrero de 2024, correspoﬁ dient

Segun las atribuciones conferidas en 'i
27972; s S
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ARTICULO PRIMERO:- CESAR 3;‘ IITIVAM 0R"_
Eouuubo EDGARDO MANSILLA CABRERA} ersonal nombrado vinculado a laE “_:dadba ofagaica ces del
F /0 N° 27 ‘*'eydeBag dﬁ*Carrera n_n_-* rativa y 3
del Sedor Pubhco ysu Regramenlo, aprobado a través del Decrero Supremo N N 0-PCM

Resolucion de Alcaldia N°~268—02-MPLP de fecha 28 de junio de 2002, ratificado air
Concejo [V" 023-02-MPLP défecha 04 Qe.gdubre de 2002, con-elnivelre -1' neral }
C), en ap?maaén de lo establec:do emldemt c; o'e.' articulo 35 del Ré¢ : ?

I de marzo dezo24 con aphcac:c’fn b’e! pnnc:p 0

H “Humai ;hue la liquida os: beneficios -sociales que le p
= correspondea:senorsnmg DGARD ) MANSILLA CABRERA de aclierdo a las normas legales vigentes.

ARTICULO %UARTO ENCARGAR al Gerente Municipal, Oficina General de Administracion, Oﬁc: a General
de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos, y deméas éreas pertinentes el cumplimiento del

presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién para su PUBLICACION en el
portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




