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Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1313 - 2023 - MPLP

Tingo Maria, 27 de diciembre de 2023.

\ Expediente Administrativo N° 202340931 de fecha 22 de diciembre de 2023,
/ -\j e contiene LA CARTA DE RENUNCIA, presentado por donia ANA VICTORIA

E LA BARRA PAREDES - Sub-Gerente de Recursos Humanos, pomendo de
3 conocimiento su renuncia, por razones profesionales, siendo ultimo dia de

labores el 27 de diciembre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

El articulo 194 de la Constftuc.'on Politica del Pert, modificado por las Leyes de
-Reforma Constitucional N°s 27680, 2@8607 y 30305 establece que las
municipalidades provmc;ales y distritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomia poht:ca economica y. administrativa en los asuntos de su
) competemcla concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Mume:pahdades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de admm:strac:on con su;ec:on al

ordenamiento juridico; AT

r.

El Decreto Legislativo que .regula el regfmen espec:al de contratac;on
administrativa de servicios - Decreto Legrs,lanvo N° 1057, establece enel articulo
10.- Extincién del contrato. El Contrato Adm.'mstratfvo de Serwcros se extmgue
por: (...), c) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comUmcar por escrito su
decision a la entidad contratante con una anttc:pac:on de 30 d:as ‘naturales
Jorevios al cese. Este plazo puede ser exonerado por la. autOndad competente de

entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el
ed.'do de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por- escrito
entro del tercer dia natural de presentado;

Con fecha 02 de mayo de 2023, dofia ANA VICTORIA DE LA BARRA
PAREDES, — Sub Gerente de Recursos Humanos, ingreso a laborar, mediante
Resolucién de Alcaldia N° 516-2023-MPLP; por lo que estando a la carta de
renuncia corresponde dar por concluido sus labores a partir del 28 de diciembre
de 2023, que para tal efecto se debe de dispensar el plazo de los 30 dias de
anticipacion previos al cese.

La Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, sefiala en su art.'cuio 20.-
-/ Atribuciones del alcalde. - Son Atribuciones del alcalde: numeral 6.- Dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas,

concordante con el articulo 43.- Resoluciones de Alcaldia. - Las resoluciones de
alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; por lo que,
via acto resolutivo, se debe de aprobar dicho pedido;
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Finalmente, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prevé que la
jdad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia

> legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion. En tal sentido y teniendo en cuenta la fecha de cese, resulta pertinente.
que el presente acto resolg)tivo, tenga eﬁcacia anticipada.

|
¥ Estando a lo expuesto, ' a los proveidos, correspondlentes y segun las
atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Organica de

Municipalidades Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, Ia RENUNCIA presentada por dona ANA
VICTORIA DE LA BARRA PAREDES en consecuencia, TENER POR
RESUELTO el vinculo laboral, por causal de renuncra voluntaria, con efectividad
anticipada al 28 de diciembre de 2023, SIendo el ultimo dia de labor el 27 de
diciembre de 2023; por lo expuesto en la parte conS/deratlva de la presente
resolucion, y lo dispuesto en el numeral 17 1. del artlculo 1 7 del TUO de la Ley
de Procedimiento Adm/nlstrat/vo General aprobado por. Decreto Supremo N°

004- 201 9-JUS.

ARTICULO SEGUNDO. - DAR POR CONCLUIDA, a partir del 28 de diciembre
de 2023, la designacion en el cargo de confianza de Sub Gerente  la Oficina
de Recursos Humanos, de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, de la
Lic. Adm. ANA VICTORIA DE LA BARRA PAREDES, agradeciéndole por los
valiosos servicios prestados a esta institucion.

ARTICULO TERCERO. — ESTABLECER, que dofia ANA VICTORIA DE LA
BARRA PAREDES, debera presentar su declaracion jurada de ingresos, bienes
y rentas de los funcionarios y servidores del Estado, segun los alcances de la
Ley N° 30161, bajo responsabilidad funcional, dentro de un plazo de 5 dias
naturales de notificado el presente acto administrativo.
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ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR al Gerente Municipal, Gerente de la Oficina
General de Administracién, Subgerente de Recursos Humanos y demas areas
pertinentes, el cumplimiento del presente acto_ administrativo.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR a [a Subgerencia de Informatica y Sistemas
para 'su' PUBLICACION en el portal de transparencia de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado. p

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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