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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 120 - 2024 - MPLP

Tingo Maria, 02 de febrero de 2024.

Administracion, y el Informe N°089- 2024-OFRH OGA-MPLP, de fecha 02 de febrero de 2024, de la Subgerente
de la Oficina de Recursos Humanos, donde solicitan se apruebe las bases realizadas por los miembros de la
comision evaluadora CAS N°001-2024-MPLP - NECESIDAD TRANSITORIA Y TEMPORAL, y;

CONSIDERANDO: :

El articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento

Juridico;

@\ La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, Regién Huénuco, es un érgano de Gobierno Local, promotor del
foric coan ;“\ desarrollo local, con personeria Juridica en Derecho Publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus
£ FLAEAMIENT '{‘!f ﬁnes,

*f. i j 1
74 De conformidad con el Decreto Legislativo N°1057, regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
' de Servicios y tiene por objeto los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo

de la administracion publica, asimismo, regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) siendo aplicable para los gobiemos locales conforme lo establece el articulo 2° de la norma antes acofada,
situacion que es necesidad en la Municipalidad;

Mediante Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, el cual, refiere a
su articulo 1°que “El Contrato Administrativo de Servicio de un Régimen especial de contratacion laboral para el
i G55 sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera

-fasubordmada Se rige por normas especiales y confiere a Ias partes Unicamente los beneficios y obligaciones

evaluacion objetiva del postulante relacionadas con la necesidad del servicio;

De conformidad con o dispuesto en la Ley N° 31954, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal

2024, Articulo 9. Medidas en materia de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programaético. 9.4.

A nivel de pliego, las Especificas del Gasto 2.1.1 13.1.1 “Contrato Administrativo de Servicios - Indeterminado”
\ Y 2.1.1 13.1.2 “Contrato Administrativo de Servicios - Transitorioc” no pueden ser habilitadas, salvo las
\abilitaciones que se realicen entre unidades ejecutoras del mismo pliego. Durante la ejecucion presupuestaria,
lp citada restriccion no comprende los siguientes casos: a) Reforma de la estructura del Estado en el marco del
. Pecreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los ‘Lineamientos de Organizacion del Estado”. b) Traspaso
de competencias en el marco del proceso de descentralizacion. c) Para las modificaciones presupuestarias en

~~==="""¢f nivel funcional programético que se realicen entre las Especificas del Gasto 2.1.1 13.1.1 “Contrato
Administrativo de Servicios - Indeterminado” y 2.1.1 13.1.2 “Contrato Administrativo de Servicios - Transitorio”
hasta el 29 de febrero de 2024. d) Para las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético
que habiliten la especifica 2.1.1 13.1.2 “Contrato Administrativo de Servicios - Transitorio” con cargo a las
Especificas del Gasto 2.1.1 13.1.1 “Contrato Administrativo de Servicios - Indeterminado”. e) Para el caso de
los gobiernos locales, las modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programético que se realicen
hasta el 29 de febrero de 2024. (...);
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Pag.02/RESOLUCION DE ALCALDIA N° 120 - 2024 - MPLP

A través del Informe N°081-2024-OGA-MPLP de fecha 02 de febrero de 2024, el Gerente de la Oficina General
de Administracion C.P.C. Joseph A. Quiliche Upiachihua, con referencia del Informe N°089-2024-OFRH-OGA-
MPLP, solicita la aprobacion de las bases para la 1° Convocatoria de Contratacion de personal bajo el Régimen
D.L. N°1057-CAS N°001-2024-MPLP- Necesidad Transitoria y Temporal;

En ese sentido, el fin de garantizar los principios establecidos en el Decreto Legislativo N°1057 en mérito,
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo, las Entidades Publicas deberan seguir el procedimiento
regulado en el articulo 3 del Decreto Supremo N°075-2008-PCM e incluye las siguientes etapas: 1) Etapa
Preparatoria, 2) Convocatoria, 3) Seleccion y 4) Suscripcion y Registro de Contrato;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Peri Ley N°27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, el inciso 6) del Articulo 20 de la Ley Orgénica del Municipalidades — Ley N°27972 y la visacion
de Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y
Oficina General de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, LAS BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD
21\ TRANSITORIA Y TEMPORAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO - CAS N° 001-2024-
=i MPLP para la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado,

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a la Comision Evaluadora a
fin de efectuar las acciones técnicas y administrativas, a fin de llevar a cabo el procedimiento administrativo de
servicio, CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA Y TEMPORAL- CAS N°001-2024-MPLP, para
la Publicacion correspondiente, en cumplimiento del Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, el cumplimiento del pfes_ente acto resolutivo a la Gerencia Municipal,
Oficina General de Administracion, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y Oficina General de
Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Y ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion para su
Fe PUBLICACION de las BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA Y TEMPORAL
8¢, CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N°.001-2024-MPLP en el portal de
fensparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. -

Ao

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

nifingomaria.gob.pe ¢



: : ‘ ANEXO ~ : LPTOLET

‘N | GERENCIA Y/O SUBGERENCIA CARGO PLAZAS| MENSUAL | DICIEMBRE :
2.1.3.1.1:15] 2.1.1.9.14
- i 2.1.1.13.1.2
1 ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 2,500.00 25,000.00 |  2,250.00 600.00
NCIA MUNICIPA!
2 SERENUAMESICIOAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 [ 1,440.00 600.00
METAS6 ./ 4,100.00 41,000.00 | 3,690.00 | 1,200.00
3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
L DE ASE DI
2 |OFICINA GENERA SESORIA JURI ABOGADO (A] 2 | 350000 70,00000] 630000 130,00
METAG9 5,100.00 86,000.00 | 7,740.00| 1,800.00
5| GERENCIA DE GESTION AMBIENTALY |GESTOR ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
— R
6 UEL IEENS0 DE PESASTINGS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
META 97 4,100.00 41,000.00 | 3,690.00 | 1,200.00
7| OFICINA GENERAL DE ATENCION AL |ANALISTA | 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
8 CIUDADANO Y GESTION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 £00.00
9 DOCUMENTARIA SECRETARIA 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
META 63 5,700.00 57,000.00 | 5,130.00 | 1,800.00
10 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
11 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 1,600.00 16,000.00 [ 1,440.00 600.00
—1
12 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il i 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
— DE ROL INSTITUCI
13 VIR DE LR R AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,500.00 15,000.00 | 1,350.00 600.00
14 ASISTENTE ADMINISTRATIVO IIl 1 1,500.00 15,000.00 | 1,350.00 600.00
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 1,500.00 15,000.00 | 1,350.00 600.00
META 71 9,300.00 93,000.00 | 8,370.00 | 3,600.00
16 ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1,900.00 19,000.00 | 1,710.00 600.00
——  SUBGERENCIA DE REGI cviL :
17 B REGISTRADOR CIVIL 1 1,800.00 18,000.00 [ 1,620.00 600.00
META 96 3,700.00 37,000.00 | 3,330.00 | 1,200.00
18 GESTOR DE ACTIVIDADES PECUARIAS 1 2,500.00 25,000.00 |  2,250.00 600.00
. ERENCIA DE DESARR
[ 19) e i 003 iy oy GESTOR DE CADENAS PRODUCTIVAS 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
20 GESTOR DE ACTIVIDADES AGRICOLAS 2 2,500.00 50,000.00 | 4,500.00| 1,200.00
META 112 7,500.00 | 100,000.00 | 9,000.00 | 2,400.00
21| SUBGERENCIA DE MAQUINARIAY  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
22 EQUIPO PESADO AUXILIAR DE CAMPO 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
i _ . META 102 : 4,100.00 41,000.00 |  3,690.00 | 1,200.00
| 23| OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | B 1,600.00 16,000.00 [ 1,440.00 600.00
META 61 5,700.00 57,000.00 | 5,130.00| 1,800.00
RESPONSABLE DE ALMACEN Y ACERVO
DOCUMENTARIO DE LA GESTION DE 1 1,300.00 13,000.00 | 1,170.00 600.00
RESIDUOS SOLIDOS
SUPERVISOR DE BARRIDO Y CALLES 1 1,800.00 18,000.00 | 1,620.00 600.00
SUPERVISOR DE RECOLECCION DE RESIDUOS s 2,000.00 20,00000| 1,800.00 —_—
SOLIDOS
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA | CCVICO EN MEJORA EN EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS EN LA CELDA 1 2,300.00 23,000.00 | 2,070.00 600.00
TRANSITORIA
FISCALIZADOR DE RESIDUOS SOLIDOS 4 1800.00 54,00000| 4860.00| 1.800.00
GENERALES
ASISTENTE EN SEGURIDAD Y SALUD
,800. 8,000. ,620. !
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE - SSOMA | 1800.00 ! w S
META 6 : 11,000.00 | 146,000.00 | 13,140.00 | 4,300.00
ESPECIALISTA EN EVALUACION DE
30 j ,000. 3,150. i
EXPEDIENTES TECNICOS t 5000 AL - e
31 ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES OBRAS 1 3,500.00 35,000.00 | 3,150.00 600.00
32 ANALISTA EN VALORIZACIONES DE OBRAS 1 3,500.00 35,000.00 |  3,150.00 600.00
: SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y ESPECIALISTA EN FORMULACION Y
EJECUCION DE OBRAS EVALUACION DE ESTUDIOS DE 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
PREINVERSION Il
i RESPONSABLE EN FORMULACIONDE FICHAS . 1.800.00 18,00000 | 1,620.00 £00.60
TECNICAS
35 ASISTENTE TECNICO DE EJECUCION DEOBRA | 1 2,000.00 20,000.00 |  1,800.00 600.00
META 107 20,800.00 | 208,000.00 | 18,720.00 | 4,200.00
36 ASISTENTE AUDIOVISUAL 1 2,000.00 20,000.00 | 1,800.00 600.00
F——  OFICINA DE COMUNICACIONES E
37 AUXLIAR ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
—_ IMAGEN INSTITUCIONAL =
38 DISENADOR GRAFICO 1 2,500,00 25,000.00 |  2,250.00 600.00
39 EDITOR AUDIOVISUAL 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
META 64 8,600.00 86,000.00 | 7,740.00 | 2,400.00




' i ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO NY i 250000 | 2500000 | 2,250.00
= OFICINA DE PROGRAMACION MONITOREQ DE INVERSIONES
5 MULTIANUAL E INVERSIONES ANALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREQ i 2,500.00 25,00000 | 2,250.00
DE INVERSIONES
META 50 5,000.00 |  50,000.00 | 4,500.00
42 AUXILIAR COACTIVO 1 1,900.00 19,000.00 | 1,710.00
23] SECRETARIA ADMINISTRATIVO 1 1,500.00 |  15,000.00 | 1,350.00
a4 NOTIFICADOR COACTIVO 2 1,800.00 36,000.00 [  3,240.00
E GESTOR EN COBRANZA PRICO 15 1,600.00 |  240,000.00 | 21,600.00
EJECUTOR COACTIVO
" ASISTENTE DE PAPELETAS DE INFRACCION DE ; 1,900.00 19,00000| 1.710.00 GO0
TRANSITO Y MULTAS ADM
- ASISTENTE DE IMPUESTO PREDIAL Y £ 1,600.00 19,00000 | 1,710.00 600.00
ARBITRIOS
META 66 10,600.00 | 348,000.00 | 31,320.00 | 12,600.00
48 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
A FORMULADOR TECNICO EN GESTION DEL g 200000 2000000| 1,800.00 600.00
| RIESFO DE DESASTRES
50| SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO |- CC/ALISTA EN GESTION DEL RIESGO DE 1 2,500.00 25,000.00 |  2,250.00 600.00
— DE DESATRE DEMSREY
% ASISTENTE EVALUADOR DE RIESGO DE ‘ 200,00 20,00000 | 1,800.00 S00.00
DESASTRES
E COORDINADOR EN GESTION REACTIVA 1 2,500.00 | 25,000.00 | 2,250.00 600.00
53 EVALUADOR DE RIESGO Y DESASTRES 1 3,500.00 |  35,000.00 | 3,150.00 600.00
META 13 14,100.00 | 141,000.00 | 12,690.00 |  3,600.00
54 ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 2,500.00 25,000.00 [ 2,250.00 600.00
[g5] SSEORCATE SRS SOOMIES TECNICO DEL TELECENTRO VENENILLO 1 1,500.00 15,000.00 |  1,350.00 600.00
META 101 4,000.00 |  40,000.00 | 3,600.00 | 1,200.00
56/SUBGERENCIA DE PROMOCION DEL ASISTENTE TECNICO EN TURISMO 1 2,000.00 | 20,000.00 | 1,800.00 600.00
| 57|TURISMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
META 60 3,600.00 |  36,000.00 | 3,240.00 |  1,200.00
58 APOYO A LA OFICINA DE OMAPED 1 1,800.00 18,000.00 |  1,620.00 600.00
__5._5 suf,ﬁi:ﬁ:g&fgfﬂgg’:; Pt [aPovo A LA oficiNA DE CIAM 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
| 60 SERAES PSICOLOGO (A) DE DEMUNA 1 2,500.00 | 25,000.00 | 2,250.00 600.00
61 ASISTENTA SOCIAL 1 2,000.00 | 20,000.00 | 1,800.00 600.00
META 98 : 7,900.00 |  79,000.00 | 7,110.00 | 2,400.00
ANALISTA FINANCIERO 1 2,600.00 26,000.00 |  2,340.00 600.00
OFICINA DE CONTABILIDAD ANALISTA CONTABLE 1 2,600.00 26,000.00 |  2,340.00 600.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO II 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
META 67 6,800.00 |  68,000.00 | 6,120.00 | 1,800.00
COORDINADOR DE MONITOREO DE LAS
CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA Y 1 2,800.00 28,000.00 | 2,520.00 600.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
SUBGEREC'TS:Azi;TUR'DAD SECRETARIA 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
MONITOREO DE CAMARAS DE VIDEO
et i 15 1,600.00 | 240,000.00 | 21,600.00 | 9,000.00
: META 3 7,600.00 | 300,000.00 | 27,000.00 | 10,800.00
2 SUBGERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL, ot . e TP | e sda
| 71] FISCALIZACION ¥ CONTROL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 |  16,000,00 | 1,440.00 600.00
META 92 4,800.00 |  48,000.00 | 4,320.00 | 1,800.00
73 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICA] 1 2,500.00 25,000.00 |  2,250.00 600.00
| 74| GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAY [NOTIFICADOR 1 1,300.00 13,000.00 | 1,170.00 600.00
| 75| ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL |ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA 1 3,500.00 |  35,000.00 | 3,150.00 600.00
76 SECRETARIA 1 1,500.00 | 15,000.00 | 1,350.00 600.00
META 105 ~8,800.00 | 88,000.00 [ 7,920.00| 2,400.00
L7171 oacmat 0% CONTROE B ATRIMONIAL | TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL 1 2,500.00 25,000.00 [  2,250.00 600.00
78 ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 2,500.00 25,000.00 |  2,250.00 600.00
META 62 5,000.00 |  50,000.00 | 4,500.00 | 1,200.00
| 79|  SUBGERENCIA DE DESARROLLO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 |  16,000.00 | 1,440.00 600.00
80 EMPRESARIAL TECNICO DE CAMPO 2 1,300.00 26,000.00 [ 2,340.00 | 1,200.00
META 111 2,900.00 | 42,000.00 | 3,780.00 | 1,800.00
[ 81] PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL |ABOGADO (A) I 3,000.00 | 30,000.00 | 2,700.00 600.00
META 72 : 3,000.00 30,000.00 | 2,700.00 600.00
82 ESPECIALISTA DEL PAD 1 3,000.00 |  30,000.00 | 2,700.00 600.00
T HUMANDs  |ANALISTA DEL PAD 1 2,500.00 25,000.00 |  2,250.00 600.00
| 84 ASISTENTE LEGAL DEL PAD 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
85 ASISTENTE SOCIAL 1 2,500.00 25,000.00 |  2,250.00 600.00
META 70 9,600.00 |  96,000.00 | 8,640,00 | 2,400.00
[ 8s] [ToPoGRAFO Jiees 2,500.00 ]  25,000.00 | 2,250.00 600.00




.
L

["87] ESPECIALISTA EN FORMALIZACION DE PREDI]] 1 3,000.00 30,000.00 |  2,700.00
E DIBUJANTE CADISTA 1 1,800.00 18,000.00 | 1,620.00
SUBGERENCIA DE FORMALIZACION DE [ASISTENTE TECNICO EN FORMALIZACION DE
i LA PROPIEDAD PREDIOS ! e o]
[ 90} ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - SGFP| 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00
| 81 ATM 1 1,900.00 19,000.00 |  1,710.00
82 ASISTENTE DE TOPOGRAFO 1 1,300.00 | 13,000.00 | 1,170.00 :
META 108 14,100.00 | 141,000.00 | 12,690.00 | 4,200.00
| 93] ALCALDIA |SECRETARIA DE ALCALDIA | 1 2,500.00 25,000.00 |  2,250.00 600.00
META 55 2,500.00 |  25,000.00 | 2,250.00 600.00
84 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,500.00 15,000.00 |  1,350.00 600.00
95| GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO |ESPECIALISTA LEGAL 1 3,000.00 30,000.00 |  2,700.00 600.00
K3 TECNICO DE CAMPO 4 1,400.00 56,000.00 | 5,040.00 | 2,400.00
META 99 5,900.00 | 101,000.00 | 9,090.00 | 3,600.00
| 97] ANALISTA DE CATASTRO | 1 3,000.00 30,000.00 |  2,700.00 600.00
E= ANALISTA DE CATASTRO Il 1 3,000.00 | 30,000.00 | _2,700.00 600.00
ESPECIALISTA DE EVALUACION DE TRAMITES
99 Y 1 3,000.00| 30,00000| 2,700.00 600.00
| rsammouounsano  [BNELAREADECATASTRO ' :
00| CADISTA - TOPOGRAFO 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
102 ASISTENTE TECNICO 1 1,800.00 18,000.00 |  1,620.00 600.00
103 NOTIFICADOR 1 1,400.00 14,000.00 |  1,260.00 600.00
META 106 14,700.00 | 147,000.00 | 13,230.00 | 3,600.00
104 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 2,000.00 20,000.00 | 1,800.00 600.00
105 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii 1 1,800.00 18,000.00 |  1,620.00 600.00
106 SR B SRBETS AUXILIAR EN TESORERIA | 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
107} AUXILIAR EN TESORERIA Ii 1 1,500.00 15,000.00 |  1,350.00 600.00
META 65 ; 6,900.00 | 69,000.00 | 6,210.00 | 2,400.00
| 108] OFICINA DE PRESUPUESTO |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO o 3,500.00 35,000.00 |  3,150.00 600.00
META 54 3,500.00 |  35,000.00 [ 3,150.00 600.00
ASISTENTE INFORMATICO 2,000.00 |  20,000.00 | 1,800.00 600.00
OF'C'N?N:;E“::E:::‘GM O ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO 1,800.00 |  18,000.00 | 1,620.00 600.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,600.00 |  16,000.00 | 1,440.00 600.00
META 53 5,400.00 | 54,000.00 | 4,860.00 | 1,800.00
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES | 1 3,000.00 30,000.00 [  2,700.00 600.00
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES II 1 2,800.00 28,000.00 [ 2,520.00 600.00
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE
ACUERDO MARCO - PERU COMPRAS : i s I XN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALMACEN 1 1,800.00 18,000.00 [  1,620.00 600.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN
et 1 2,800.00 28,000.00 | 2,520.00 600.00
RESPONSABLE DEL ESTUDIO DE
POSIBILIDADES QUE OFRECE EL MERCADO - 1 2,300.00 23,000.00 | 2,070.00 600.00
OFICINA DE ABASTECIMIENTO |2 clOS
RESPONSABLE DEL ESTUDIO DE
POSIBILIDADES QUE OFRECE EL MERCADO - 1 2,300.00 23,000.00 | 2,070.00 600.00
W BIENES
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN
E e 1 2,000.00 20,000.00 | 1,800.00 600.00
120 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 2,000.00 |  20,000.00 | 1,800.00 600.00
OPERADOR DEL REGISTRO DE CONTRATOS
121 DE CONSULTORIA SIRICC - FISCALIZACION 1 3,00000 | 30,000.00 | 2,700.00 600.00
g POSTERIOR
122 PROGRAMADOR SIGA - SIAF 1 2,800.00 | 28,000.00 | 2,520.00 600.00
META 68 27,800.00 | 278,000.00 | 25,020.00 | 6,600.00
123 TECNICO EN FARMACIA 1 1,800.00 | 18,000.00 | 1,620.00 600.00
RESPONSABLE DE ARTICULACION,
124 SUPERVISION Y MONITOREO DE 1 3,000.00 |  30,000.00 | 2,700.00 600.00
|| GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL  [ACTIVIDADES PROGRAMADAS GDS
e AUXILIAR DE ALMACEN DE PROGRAMAS : 1,400.00 1400000] 126000 e
e SOCIALES
126} ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
127 EMPADRONAR ULE 8 1,400.00 | 112,000.00 | 10,080.00 | 4,800.00
META 100 9,200.00 | 190,000.00 | 17,100.00 | 7,200.00
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BASES PARA LA 1° CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN 1057-
CAS N°001 - 2024-MPLP - POR NECESIDAD TRANSITORIA Y TEMPORAL.

L GENERALIDADES

/ 1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

_ 2.DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LEONCIO PRADO
Av. Alameda Per N° 525 — Tingo Maria

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Se requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad
N transitoria y temporal a través del presente Proceso de Seleccion CAS N°
001-2024-MPLP a profesionales que retinan los requisitos y cumplan con el
perfil establecido para ocupar los puestos vacantes.
§§\

1L RFIL 0 LANTE

Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante
se encuentran en los respectivos formatos del perfil de puesto de cada area
solicitante.

III. REQUISITOS PARA POSTULAR

Podra participar como postulante toda persona natural que:

e Cumpla con los requisitos Minimos del Perfil sefialados en los respectivos
formatos de perfil de puesto

e Sera descalificado automaticamente todo aquel postulante que se presente a
mas de un proceso de seleccion en la convocatoria.

e No deberd tener vinculo laboral con la entidad, a la presentacién de su
expediente.

\

e La forma de trabajo sera de manera presencial.

[V. ALENDARIO DEL PROCE

= e . | HASTA AREA
. ETAPAS DEL PROCESO . DESDE RESPONSA
Publicacién del proceso en el aplicativo informativo de ofertas laborales
/ 4 i
2 del Estado (SERVIR) Talento Peru. www.talentoperu.servir.gob.pe gl 16/02/2024 RICHH
' CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el periédico mural y en la Web de la
. Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y en la pagina de Talento Perti | 05/02/2024 16/02/2024 RR.HH
Presentacién de la hoja de vida documentada en fisico /a la siguiente
direccién: Alameda Perii N° 525 (Mesa de partes) en horario de 19/02/2024 | 21/02/2024 RR.HH
4 loficina. 8:00 am - 1:00 pm ----—- 2:30 pm-—5:15pm




SELECCION

5 |Evaluacién de la hoja de vida 22/02/2024 | 25/02/2024 COMISION
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en la web .

6 |de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. 26/02/2024 | 26/02/2024 Sl

27/02/2024 COMISION

|7 _|Presentacion de reclamos 27/02/2024

el

: Absolucion de reclamos 28/02/2024. | 28/02/2024 COMISION

Wy

SN

N~ = 29/02/2024

%E\%ﬁm persona] 03/03/2024 COM[SION

G o e e e e desde las
A ugar: Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. R:am
. Publicacién de resultado final en la web de la Municipalidad Provincial | 04/03/2024 04/03/2024 .
¢ P COMISION

de Leoncio Prado.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

S

Suscripcién y registro del Contrato los primeros cinco (5) dias 05/03/2024 ORH

V.

b ol

r

PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNIC

Los postulantes deberan entregar sus propuestas en sobre cerrado, dirigido a la
Subgerencia de Recursos Humanos con atencién al Comité de Seleccion a través de mesa
de partes de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, sefialando el nombre del
postulante y el nimero de proceso al cual postula, segin modelo.

Sefores:

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Atencion: Comité de Seleccion CAS N°001-2024
Referencia: Proceso N2 __ 2024-MPLP
APELLIDOS Y NOMBRES:
Contenido del expediente sin enmendaduras.
Folio:

Los postulantes podrdn entregar sus propuestas, segun cronograma estipulado en la
convocatoria, dentro del horario de atencién de la mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado. (8:00 am a 1:00pm) y (2:30 pm a 5:15 pm)

El postulante deberd examinar cuidadosamente las condiciones vy requisitos de la

convocatoria. La informacién solicitada debera presentarse en la forma establecida, en

folios numerados. el cual NO debe contener borrones. enmendaduras o correcciones. caso
c rio SERAN A ICAD DE OC .

No incluir Certificados de Capacitacién, organizacion, participacion y asistencia a eventos,
seminarios y cursos en general anteriores al afio 2019.

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentacion de la
documentacion que formara parte de su-propuesta.

De i 1 form recis ue_un ro ta no _sera admiti C no_s
incluvan los doc ntos seiialados como obli rios o C los requisitos

mini 1 perfil indicados en la pre nv ria,



El postulante ganador deberé de presentar copia legalizada o fedateada por la subgerencia
de Recursos Humanos los documentos presentados en su respectivo CV en un plazo no
mayor a 72 horas caso contrario no se efectuara la suscripcion del contrato en la oficina de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

Las etapas del presente concurso de seleccion de personal seran de caracter eliminatorio.

Los formatos a emplearse (declaracién jurada A y B) de la presente convocatoria
seran descargados de la pagina Web de la Municipalidad Provincial Leoncio Prado.

El cronograma establecido podra ser modificado en cualquier etapa del proceso, conforme
a las necesidades de la entidad.

Las situaciones no previstas en las Bases podran ser resueltas por la Comision y/o oficina
de Recursos Humanos, en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad
que los casos requieran.

La Propuesta Técnica sera redactada con letra legible y debera contener la siguiente
documentacion:

DOCUMENTOS OB AT

Ficha de Datos Personales. ANEXO 01

Declaraciéon Jurada de Impedimentos e Incompatibilidades. ANEXO 02
Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos/perfiles
indicados en los formatos del perfil del puesto. No se admitirdn declaraciones
juradas.

Ficha RUC.

Curriculum Vitae documentado actualizado.
La omision de la presentacién de estos documentos acarrea que la propuesta
no sea admitida.

D MENTOSFE LTAT

e Documentacién relativa: Formaciéon Académica y Experiencia (General
y/o Especifica). Para acreditar formacion o experiencia por encima de los requisitos
minimos/perfil. (tomar de referencia numeral 3.3 del informe técnico n°000145-2023-
SERVIR-GPGSC v Resolucién _de Presidencia Ejecutiva Nro. 027 y 029-2023-
SERVIR-PE)

e En caso de ser una persona con discapacidad debera adjuntar el Certificado de
Discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefiala la
Ley/o la Resolucién Ejecutiva de inscripcién en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

e En ciia_so de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacion que lo/a
acredite.

Nota 1: La publicacién de los resultados de cada una de las etapas del proceso de
seleccién se entendera notificada €l mismo dia de su difusién en el Portal
Institucional, segun calendario del proceso.

Nota 2: La documentacién remitida sera devuelta a los postulantes a los cinco dias
concluido el proceso, por un periodo de cinco dias hébiles, luego de
transcurrido ese periodo sera eliminado.

Nota 3: Es responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento del respectivo
proceso a través de los medios sefialados anteriormente.



VI. APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccién abrird las propuestas y
comprobara que éstas contengan la documentacién solicitado como obligatoria, de no ser
asi, la propuesta no sera admitida.

Para que un postulante sea calificado como APTO debera acreditar con documentos (no
declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil, los cuales seran

materia de puntaje.
Para el caso de: Se acreditara con:
¢ Titulo profesional o técnico Copia del Titulo profesional o técnico, segun
corresponda.
e Colegiatura Copia de certificado de colegiatura.
¢ Habilitacién Copia de certificado de habilitacion vigente.
e Grado de Bachiller Copia del Diploma de Bachiller

« Egresado universitario o técnico Copia de constancia de egreso expedido por el Centro
de Estudios

. e Experiencia Constancias, Resoluciones, Contratos CAS,
\ Certificados y Otros documentos que acrediten lo
\ ¢ Estudios Constancias y/o certificados
ﬁ

Luego de la admisién de las propuestas, el Comité de Seleccion citara a la Entrevista
Personal, s6lo a los postulantes calificados como APTOS.

VIL. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. Evaluacion de la Experiencia

La evaluacién de la experiencia se realizard sobre la base de la informacion contenida
en los documentos presentados por el postulante en su propuesta. No se admitiran
declaraciones jurad ra acreditar la experiencia laboral rofesio

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse
en cuenta los factores de evaluacidn establecidos en el Anexo 1y 2

b. Evaluacién del Nivel de Estudios
La evaluacién del nivel de estudios de los postulantes se realizara sobre la base de la
informacién contenida en los documentos presentados por el postulante en su propuesta.
No se admitiran declaraciones juradas para acreditar el nivel de estudios.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse

en cuenta los factores de evaluacion establecidos en el Anexo 1y 2.




FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES

N,
\

N\

EVALUACION FORMACION ACADEMICA-PROFESIONALES (HASTA 25 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE
GRADO DE DOCTOR
GRADO DE MAGISTER
ESTUDIOS DE DOCTORADO (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)
ESTUDIOS DE MAESTRIA (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)
TITULO PROFESIONAL
[BACHILLER
EVALUACION DE EXPERIENCIA-PROFESIONAL (HASTA 25 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE
MAS DE 5 ANOS A MAS
MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS
MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS
MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS
MAS DE 1 ANO A 2 ANOS
HASTA 1 ANO
ENTREVISTA PERSONAL-PROFESIONAL (HASTA 50 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE
DOMINIO TEMATICO
CAPACIDAD ANALITICA
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION

FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS Y/O AUXILIARES

————EVALUACTON FORMACION ACADEMICA —TECRICOS VIO AUXILTARES (RASTA 25 PUNTOS) |

~DESCRIPCIO —PUNTAIE |
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
0 7 CICLOJ)
MESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (CONSTANCIA DE EGRESADO)
ESTUDIOS TECNICOS INCONCLUSOS
Wmmwoos e | | 1

EVALUACION DE EXPERIENCIA — TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 25 PUNTOS)

DESCRIPCION

PUNTAJE

MAS DE 5 ANOS A MAS

MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS

MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS

MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS

[EASTATANO

MAS DE 1 ANO A 2 ANOS ]

ENTREVISTA PERSONAL — TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 50 PUNTOS)

DESCRIPCION

PUNTAJE

DOMINIO TEMATICO

CAPACIDAD ANALITICA

FACILIDAD DE__COMUN]CACIO_N Y SUSTENTACION

VIII. ENTREVISTA PERSONAL

= Accederan a la Enirevista Personal sélo aquellos postulantes que califique en la




evaluacidn curricular.

=La entrevista personal permitird al Comité de Seleccién confirmar las evaluaciones
anteriores y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de
convocatoria. '

Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Seleccion tendra en cuenta los
siguientes criterios:

Criterios a evaluar en la entrevista personal:
PROFESIONAL, TECNICOS Y/O AUXILIARES.

1. Dominio tematico.

2. Capacidad analitica.

w

3. Facilidad de comunicacion / sustentacion.

En el caso que el postulante acredite documentalmente la_condicién de personal
licenciado de las Fuerzas Armadas y hayan superado todas las etapas mencionadas
recibira una bonificacion del diez por ciento (10%) en la ultima de las etapas sefialadas

(entrevista).

El Comité de Seleccion al término de la entrevista, formulara el Cuadro Comparativo,
en el que se consignara el puntaje obtenido por cada uno de los postulantes y suscribira
el Acta de Evaluacién y Adjudicacion.

Para la elaboracién del Cuadro Comparativo, deberd tenerse en cuenta que el
postulante con discapacidad obtendré una bonificacién del quince por ciento ( 15%) del
puntaje final obtenido, siempre y cuando haya adjuntado el respectivo Certificado de

Discapacidad.
IX. ENTREVISTA PERSONAL

3 EVALUACIONES % PUNTAJE MAXIMO
~1j EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
\\
a. | Experiencia 25% 25
b. | Formacién Académica 25% 25
Puntaje Total de la evaluacién de la Hoja de Vida 50% 50
() ENTREVISTA 50% 50
PUNTAJE 'POTAL ; 100% 100

El puntaje minimo aprobatorio sera de 70.

Una vez concluido el proceso de seleccion el (los) postulante(s) que superaron las etapas
de evaiuacién respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, sera




considerado “GANADOR?, ocupando el puesto y/o cargo quien obtenga el puntaje
acumulado mas alto, siendo adjudicado(s) el nimero de puestos convocados respetando
el orden de mérito del resultado final. Si el ganador no se presenta en el plazo de 3 dias
hébiles, se llamaré al siguiente de la lista de elegibles publicada, segin el puntaje y
orden de mérito.

De la lista de los elegibles; los participantes que hayan quedado como accesitarios dos
postulantes como maximo en orden de mérito que hayan obtenido el puntaje minimo de
aprobacién (70), conformarén una lista de elegibles y cualquiera de ellos en caso de
vacancia de la plaza podran ser contratados. La lista de elegibles tiene vigencia de un

(01) mes.

r

; LA DECLARATORIA DE DESIERT DE CANCELACI
PROCES

1. Declaratoria del proceso como desierto:

El Proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccion en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos/perfil.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos/perfil, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del
contrato, cada gerencia puede cancelarlo en los siguientes supuestos:

aé Cuando desaparezca la necesidad del servicio.

b) Por disponibilidad presupuestal =~
c) Por otros supuestos debidamente justificados.

La formalizacién de la cancelacién del proceso de seleccion deberd realizarse
mediante memorando dirigido a la comisién del proceso CAS N°001 — 2024 -MPLP,
con copia a la subgerencia de Recursos Humanos.




e
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ANEXO 01

i
FICHA DE POSTULANTE | 1
i 1
| PROCESO CAS N* 001-2024- |
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) i o |
SO DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES " _L__ = e
N T L e |. DATOS LABORALES o
coDIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
P
Il. DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
oNI Carnet = . o
Extranjeria M I
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO o IIEFENENGADMECM—N'_ T T T
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
(DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamente) |
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREQ ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
| CONADIS " Carnet / Codigo J FUERZASARMADAS |  N°Camet/ Cédigo ]
:EPECIFDCAR SIREQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION: i R
[oepormsta cauricavoaronver | [ si | iwo | [pocumentoqueloacrediie | e :I
1Il. FORMACION ACADEMICA
GRADO
=y ks seu B NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIA O MES/ARO Fecha Dbtencién MTRD DE B
DESDE | HASTA | Eradoftituio
| Primaria
Secundaria V
Técnica basica (1 2 2 afios)
Técnica superior (3 a 4 afios) N
Universitaria e — R
= -
Doctorado
Otros (Especificar) 7
IFed\a de egreso de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA): l j|
Solo para agquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa -
V. COLEGIATURA

l Colegio Profesional:

]
[ Nimero de Colegiatura: |
WP | IR = U DU WO~ 1 00

¢Habilitado? ! s |
e

!NOI

i ¢Inhabilitado? L
i — e ———
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de cursos)
S esre= e T o PERIODO DE ESTUDIOS i Bl
TIPO DE ESTUDIO .
{Curso / Diplomado / Programade | _  NOMBREDELOSESTUDIOS o |, e CENTRO DE ESTUDIOS
Especializacién) s INICIO | FIN
]
]
V1. OTROS ESTUDIOS
{idiomas, herramientas informdticas)
OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTOS
/o (procesador de textos, hojas de cdlculo, prog de pr { otros) :
(Margue con una X" el nivel alcanzado) (Marque con una X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedio Avanzado Bésico Intermedio Avanzado
Nota: No requieren de documentacion sustentatoria. o R o
Vil. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el Gitima trabajo o trabajo actual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:; TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO: —I
(Afios, meses, dias); (Afos, meses. dias)
I Régimen
SECTOR (N* 276, N* 728, N* 1057, DESDE HASTA
NOMBAE: D€ ENTICAD/EMEREN / RETITHCION (PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Ley N* RO /SRS (DD/MM/AMA) | (DD/MM/AAAA)
30057, N* 1401, Otro)
éﬁm
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGQ DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO gl
' FUNCIONES PRINCIPALES
i
b2
3
'S
5.
REFERENCIA LABORAL
E: TELEFONO /
NOMBAE [rumo [ Immo I
¥
SECTOR (N* 276, N* 728, N* 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) N* 1024, PAC, FAG, Ley N* PUESTO / CARGO (DD/MM/AAA) (OD/MM/AAAR)
30057, N* 1401, Otro)
REMUNERACION FUA
£ DIRECTO PUEST MOTIVO
NOMBRE DEL JEF! O/CARGO DEL JEFE DIRECTO DE CAMBIO e ¥,
FUNCIONES PRINCIPALES

Pagina 2 de 3



4.
5.
REFERENCIA LABORAL
1! | TELEFONO /
| ]I’UESTn | CORRED }
HAST
SECTOR (N" 276, N* 728, N° 1057, DESDE A
FOMBIE “5E ENTIDAD/EMENESA / (PUBLICO/PRIVADO) | N" 1024, PAC, FAG, Ley N" PUESTO/ {OD/MM/AAAA} (DD/MM/AAAA)
30057, N* 1401, Otro)
REMUNI A~ |
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL 5/ (8RUTA) |
FUNCIONES PRINCIPALES
-
b
2.
S—
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
T 1 TELEFONO / .
ad oo | e N
AST)
SECTOR (N* 276, N* 728, N* 1057, DESDE HASTA
ke NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAC, FAG, Ley N* PUESTO / CARGO (DD/MM/ARAA) |  (DD/MM/AAAA)
30057, N* 1401, Otro)
REMUNERACION FUA |
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO s /. (8RUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
&
3.
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
FONO / B
NOMBRE |russro I rmm" l E
Régimen
SECTOR (N" 276, N* 728, N* 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION PRVADO} | N" 1024, PAC, FAG, Ley W PUESTO / CARGO (O (DO/MM/AAAA)
/30057, N* 1401, Otro)
REMUNERACION FUA |
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECIE ......... MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL /. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
: B
4.
-
REFERENCIA LABORAL
! T reutrono o
NOMBRE l Imsm i CORRED I i
Nota: Puede insertar més filas para adicionar experlencias laborales.
Declaro que la informacién proporcionada es verdadera y podrd ser verificada por la entidad.
Fecha: | ]
Firma del Postulante
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DECLARACION JURADA A

Yo, , identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de seleccion CAS N? . DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

.

- No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro -
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

« No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

e No percibir simultdneamente remuneracion, pensién u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por
el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los

\ directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros organos

colegiados.

+ Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad
de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias,
proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

de de 20

o W

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.L

s



DECLARACION JURADA B

Yo, , identificado(a) con DNI N2

postulante en el proceso de seleccion N2 - _, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccion
de la entidad.

conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion
de la entidad.

¥ Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, |
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad. |

S0 e Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho, |
en la entidad.

e El| grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es conyuge,
conviviente o unién de hecho. |

/)

§ Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar |a Declaracion Jurada.

-
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ANEXO

G [ 3 5
e
‘N* GERENCIA Y/O SUBGERENCIA CARGOD MENSUAL | DICIEMBRE
2.1.3.1.1.15] 2.1.1.9.1.4
. 2334812 |
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
NCIA MUNICIPAL
e . AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
METAS6 ./ 4,100.00 41,000.00 | 3,690.00 | 1,200.00
3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
FICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDI -
4 ¥ i M ABOGADO (A) 3,500.00 70,000.00 | -6,300.00 | 1,200.00
METAGS -~ 5,100,00 86,000.00 | 7,740.00 | 1,800.00
5| GERENCIA DE GESTION AMBIENTALY [GESTOR ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
3 T PO REDEN AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
META 97 4,100.00 41,000.00 | 3,690.00 | 1,200.00
7| OFICINA GENERAL DE ATENCION AL  [ANALISTA | 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
8 CIUDADANO Y GESTION AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
9 DOCUMENTARIA SECRETARIA 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00
META 63 5,700.00 57,000.00 | 5,130.00 | 1,800.00
10 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
11 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
12 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
— N ONTROL INSTITUCIO
13 PROARORES o AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,500.00 15,000.00 | 1,350.00 600.00
14 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1 1,500.00 15,000.00 | 1,350.00 600.00
15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 1 1,500.00 15,000.00 | 1,350.00 600.00
META 71 9,300.00 93,000.00 | 8,370.00 | 3,600.00
16 ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1,900.00 19,000.00 | 1,710.00 600.00
——  SUBGERI I Vi =
17 . EHCIATE SERRTRS (. REGISTRADOR CIVIL 1 1,800.00 18,000.00 | 1,620.00 600.00
META 96 3,700.00 37,000.00 | 3,330.00 | 1,200.00
18 SUBCERERCIA D GERARROLLD GESTOR DE ACTIVIDADES PECUARIAS 1 2,500.00 25,000.00 |  2,250.00 600.00
19 SRODUCTIVD. GESTOR DE CADENAS PRODUCTIVAS 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
20 GESTOR DE ACTIVIDADES AGRICOLAS 2 2,500.00 50,000.00 | 4,500.00| 1,200.00
META 112 7,500.00 | 100,000.00 | 9,000.00 | 2,400.00
21| SUBGERENCIA DE MAQUINARIAY  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
22 EQUIPO PESADO AUXILIAR DE CAMPO 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
META 102 4,100.00 41,000.00 | 3,690.00 | 1,200.00
| 23|OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION |ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
META 61 5,700.00 57,000.00 | 5,130.00 | 1,800.00
RESPONSABLE DE ALMACEN Y ACERVO
DOCUMENTARIO DE LA GESTION DE 1 1,300.00 13,000.00 | 1,170.00 600.00
RESIDUOS SOLIDOS
SUPERVISOR DE BARRIDO Y CALLES 1 1,800.00 18,000.00 | 1,620.00 600.00
SUPERVISOR DE RECOLECCION DE RESIDUOS | | 2,000.00 2000000 1,800.00  nie
SOLIDOS
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA | TECVICO EN MEJORA EN EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS EN LA CELDA 1 2,300.00 23,000.00 | 2,070.00 600.00
TRANSITORIA
FISCALIZADOR DE RESIDUQS SOLIDOS
3 1,800.00 54,000. 4,860.00 | 1,800.
GENERALES - -
ASISTENTE EN SEGURIDAD Y SALUD
1,800.00 18,000.00 | 1,620 ]
OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE - SSOMA g o R R0
META 6 11,000.00 | 146,000.00 | 13,140.00 | 4,800.00
ESPECIALISTA EN EVALUACION DE
1 500.00 35,000. ,150. !
30 EXPEDIENTES TECNICOS % i A 0
31 ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES OBRAS 1 3,500.00 35,000.00 | 3,150.00 600.00
32 ANALISTA EN VALORIZACIONES DE OBRAS 1 3,500.00 35,000.00 | 3,150.00 600.00
i SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y ESPECIALISTA EN FORMULACION Y . i
ERCUEION U OONAS EVALUACION DE ESTUDIOS DE 1 ,500. 5,000.00 | 2,250.00 600.00
PREINVERSION Il
34 RESPONSABLE EN FORMULACIONDE FICHAS 5 1,800.00 18,00000| 1,620.00 ——
TECNICAS
35 ASISTENTE TECNICO DE EJECUCION DE OBRA | 1 2,000.00 20,000.00 | 1,800.00 600.00
META 107 20,800.00 | 208,000.00 | 18,720.00 | 4,200.00
36 ASISTENTE AUDIOVISUAL i 2,000.00 20,000.00 | 1,800.00 600.00
37 ORCINA DE DOMUNICACIONES £ AUXLIAR ADMINISTRATIVO 1,600.00 1 440
= IMAGEN INSTITUCIONAL - . Lol i) BB e S
38 DISENADOR GRAFICO 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
39 EDITOR AUDIOVISUAL 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
META 64 8,600.00 86,000.00 | 7,740.00 | 2,400.00




.

2 g : ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO NY ¥ 2.500.00 25,00000 | 2,250.00
& OFICINA DE PROGRAMACION MONITOREO DE INVERSIONES
¥ MULTIANUAL E INVERSIONES ANALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREQ i 250000 2500000 | 2,250.00
DE INVERSIONES
META 50 5,000.00 50,000.00 | 4,500.00
42 AUXILIAR COACTIVO 1 1,900.00 19,000.00 | 1,710.00
a3 SECRETARIA ADMINISTRATIVO 1 1,500.00 15,000.00 | 1,350.00
a4 NOTIFICADOR COACTIVO 2 1,800.00 36,000.00 |  3,240.00
__4_? GESTOR EN COBRANZA PRICO 15 1,600.00 | 240,000.00 | 21,600.00
EJECUTOR COACTIVO
P ASISTENTE DE PAPELETAS DE INFRACCION DE| 1,900.00 10,00000| 1,710.00 &0
TRANSITO Y MULTAS ADM
- ASISTENTE DE IMPUESTO PREDIAL Y . 1,900.00 18,00000| 1,710.00 —
ARBITRIOS
META 66 10,600.00 | 348,000.00 | 31,320.00 | 12,600.00
| 48] ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
o FORMULADOR TECNICO EN GESTION DEL 5 2,000.00 20,00000 | 1,800.00 00,00
| RIESFO DE DESASTRES
50| SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO EDSE':SC’:;;TA TR SESITEEE HEar B 1 | 2s0000| 2500000| 2250.00| 600.00
— DE DESATRE
&5 ASISTENTE EVALUADOR DE RIESGO DE . 2,000.00 20,00000 | 1,800.00 cilkon
DESASTRES
| 52| COORDINADOR EN GESTION REACTIVA 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
53] EVALUADOR DE RIESGO Y DESASTRES 1 3,500.00 35,000.00 | 3,150.00 600.00
META 13 14,100.00 | 141,000.00 | 12,690.00 | 3,600.00
54 ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 2,500.00 25,000.00 |  2,250.00 600.00
55 SUESERERICIA BESERVICIon SOCInLS TECNICO DEL TELECENTRO VENENILLO 1 1,500.00 15,000.00 | 1,350.00 600.00
META 101 4,000.00 40,000.00 | 3,600.00 | 1,200.00
56|SUBGERENCIA DE PROMOCION DEL ASISTENTE TECNICO EN TURISMO 1 2,000.00 20,000.00 |  1,800.00 600.00
57|TURISMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
META 60 3,600.00 36,000.00 | 3,240.00 | 1,200.00
58] oaERENCIA DE PRONMOCION DE APQYO A LA OFICINA DE OMAPED 1 1,800.00 18,000.00 | 1,620.00 600.00
59 BT CHEE DE ROBLACIONES APOYO A LA OFICINA DE CIAM 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
| 60| VEENERARLES PSICOLOGO (A) DE DEMUNA 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
61 ASISTENTA SOCIAL 1 2,000.00 20,000.00 | 1,800.00 600.00
META 98 7,900.00 79,000.00 | 7,110.00 | 2,400.00
ANALISTA FINANCIERO i 2,600.00 26,000.00 |  2,340.00 600.00
OFICINA DE CONTABILIDAD ANALISTA CONTABLE 1 2,600.00 26,000.00 | 2,340.00 600.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il i 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
META 67 6,800.00 68,000.00 | 6,120.00 | 1,800.00
COORDINADOR DE MONITOREQ DE LAS
CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA Y 1 2,800.00 28,000.00 | 2,520.00 600.00
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
SUBGE“ECTS'[’:A';':‘E:UR'DAD SECRETARIA 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00 600.00
MONITOREQ DE CAMARAS DE VIDEQ i 1,600.00 | 240,00000 | 21,600.00| 9,000.00
VIGILANCIA
META 3 7,600.00 | 300,000.00 | 27,000.00 | 10,800.00
Bl SUBGERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL, PR . b L LA SO
| 71] FISCALIZACION Y CONTROL ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
72 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000,00 |  1,440.00 600.00
META 92 4,800.00 48,000.00 | 4,320.00 | 1,800.00
73 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES PUBLICAY 1 2,500.00 25,000.00 |  2,250.00 600.00
| 74| GERENCIA DE INFRAESTRUCTURAY  |NOTIFICADOR y 1,300.00 13,000.00 | 1,170.00 600.00
75| ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL |ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA 1 3,500.00 35,000.00 | 3,150.00 600.00
76| SECRETARIA 1 1,500.00 15,000.00 | 1,350.00 600.00
META 105 8,800.00 88,000.00 | 7,920.00 | 2,400.00
| TT] ars B CORTHOLRATRIROIAL  FLEC) B CONTROL PATRIMONIAL 1 2,500.00 25,000.00 |  2,250.00 600.00
78 ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
META 62 5,000.00 50,000.00 | 4,500.00 | 1,200.00
| 79] SUBGERENCIA DE DESARROLLO ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
80 EMPRESARIAL TECNICO DE CAMPQO 2 1,300.00 26,000.00 | 2,340.00 | 1,200.00
META 111 2,900.00 42,000,00 | 3,780.00 |  1,800.00
| 81] PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL |ABOGADO (A) T 3,000.00 30,000.00 | 2,700.00 600.00
META 72 3,000.00 30,000.00 | 2,700.00 600.00
| 82 ESPECIALISTA DEL PAD 1 3,000.00 30,000.00 |  2,700.00 600.00
| 83]  OFICINA DE RECURSOS HUMANGS  |ANALISTA DEL PAD 1 2,500.00 25,000.00 |  2,250.00 600.00
| 84] ASISTENTE LEGAL DEL PAD 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
85 ASISTENTE SOCIAL 1 2,500.00 25,000.00 | 2,250.00 600.00
META 70 9,600.00 96,000.00 | 8,640.00 | 2,400.00
S| [ToPOGRAFO o 2,500.00 25,600.00 |  2,250.00 600.00




*

']
[87] ESPECIALISTA EN FORMALIZACION DE PREDIC| 1 3,000.00 30,000.00 | 2,700.00
:@ DIBUJANTE CADISTA 1 1,800.00 18,000.00 | 1,620.00
89 SUBGERENCIA DE FORMALIZACION DE |ASISTENTE TECNICO EN FORMALIZACION DE 1 2,000.00 20,000.00 1,800.00
LA PROPIEDAD PREDIOS
90| ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - SGFP| 1 1,600.00 16,000.00 | 1,440.00
81 ATM 1 1,900.00 | 19,000.00 | 1,710.00
82| ASISTENTE DE TOPOGRAFQ 1 1,300.00 13,000.00 | 1,170.00
META 108 14,100,00 | 141,000.00 | 12,690.00
| 93] ALCALDIA |SECRETARIA DE ALCALDIA i 2,500.00 |  25,000.00 | 2,250.00
META 55 2,500,00 |  25,000.00 | 2,250.00
84 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1,500.00 15,000.00 | 1,350.00
95| GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO |ESPECIALISTA LEGAL 1 3,000.00 | 30,000.00 | 2,700.00
K3 TECNICO DE CAMPO 4 1,400.00 | 56,000.00 | 5,040.00
META 99 5,900.00 | 101,000.00 | 9,090.00
[ 97, ANALISTA DE CATASTRO | 1 3,00000 | 30,000.00 | 2,700.00
ﬂ ANA_L_ISTA DE CATASTRO Il 1 3,000.00 30,000.00 2,700.00
ESPECIALISTA DE EVALUACION DE TRAMITES
99 1 TASTRO Y 1 3,00000 | 30,000.00 | 2,700.00
%) s Jassoccmsno '
100 CADISTA - TOPOGRAFO 1 2,500.00 25,000.00 |  2,250.00
102 ASISTENTE TECNICO 1 1,800.00 18,000.00 | 1,620.00 600.00
103 NOTIFICADOR 1 1,40000 | 14,000.00 | 1,260.00 600.00
META 106 14,700.00 | 147,000.00 | 13,230.00 | 3,600.00
£ ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 1 2,000.00 20,000.00 1,800.00 600.00
105 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 1 1,800.00 18,000.00 | 1,620.00 600.00
106 SpCHAGEIC e AUXILIAR EN TESORERIA | 1 1,600.00 16,000.00 |  1,440.00 600.00
107] AUXILIAR EN TESORERIA Il 1 1,500.00 15,000.00 |  1,350.00 600.00
META 65 6,900.00 | 69,000.00 | 6,210.00 | 2,400.00
| 108] OFICINA DE PRESUPUESTO |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 2 3,500.00 35,000.00 |  3,150.00 600.00
META 54 3,500.00 | 35,000.00 | 3,150.00 600.00
P MR ASISTENTE INFORMATICO 1 2,000.00 20,000.00 [  1,800.00 600.00
s ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO 1 1,800.00 18,000.00 | 1,620.00 600.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00
META 53 5,400.00 |  54,000.00 | 4,860.00 | 1,800.00
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES | 1 3,000.00 30,000.00 2,700.00 600.00
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES II 1 2,800.00 28,000.00 | 2,520.00 600.00
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE
ACUERDO MARCO - PERU COMPRAS * b NGO | -~ 2000 seas0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ALMACEN 1 1,800.00 18,000.00 | 1,620.00 600.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN
el 1 2,800.00 28,000.00 |  2,520.00 600.00
RESPONSABLE DEL ESTUDIO DE
POSIBILIDADES QUE OFRECE EL MERCADO - 1 2,300.00 23,000.00 | 2,070.00 600.00
OFICINA DE ABASTECIMIENTO  |oonCIOS
RESPONSABLE DEL ESTUDIO DE
POSIBILIDADES QUE OFRECE EL MERCADO - 1 2,300.00 23,000.00 | 2,070.00 600.00
= BIENES
ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN
iﬁ e s 1 2,000.00 20,000.00 |  1,800.00 600.00
1_20 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 2,000.00 20,000.00 1,800.00 600.00
OPERADOR DEL REGISTRO DE CONTRATOS
121 DE CONSULTORIA SIRICC - FISCALIZACION 1 3,000.00 30,000.00 | 2,700.00 600.00
= POSTERIOR
122 PROGRAMADOR SIGA - SIAF 1 2,800.00 28,000.00 |  2,520.00 600.00
META 68 27,800.00 | 278,000.00 | 25,020.00 | 6,600.00
123 TECNICO EN FARMACIA 1 1,800.00 18,000.00 |  1,620.00 600.00
RESPONSABLE DE ARTICULACION,
124 SUPERVISION Y MONITOREO DE 1 3,000.00 30,000.00 2,700.00 600.00
| GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL :uﬁxllt:,g:?:is;.ﬁf:é?:ﬂ;eb::ogimm
1_25 s e 1 1,400.00 14,000.00 | 1,260.00 600.00
1_26 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00
127 EMPADRONAR ULE 8 1,400.00 112,000.00 10,080.00 4,800.00
META 100 9,200.00 | 190,000.00 | 17,100.00 | 7,200.00




