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"Año del ntenario, de la consol¡dacbn de nuestn ¡ndependencia, y
de nmemorac¡ón de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

RBSOLUCIÓN DE ALCALDíA iI" 72O.2024. ilIPLP

lnforme N"081-2024-OGA-MPLP, de fecha 02 de'febrero de 2024 del Gerente de la Oficina General de
Administracion, y el lnforne N"089-202$OFRH-OGA-MPLP, de fecha 02 de febrero de 2024, de la Subgerente
de la ücina de Recusos Hunanos, donde solicitan se apruúe las bases realizadas por 16 m¡embrcs de la
mnisión evaludora CAS tf N1-0?+NPLP - NECESIDAD TRAIúSTIOR A Y IEHPORAL, y;

COIVSIDER¡AIVDOr

El a iculo 194 de la Constitución Politica del Peru, modifrcado pü las Leyes de Reforma Const¡tucional N%
27680, 28ñ7 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son la órganc de gobiemo
local. Tienen autuomia pol¡tica, económica y adminsfafiya en /os asu¡¡fos de su competencia, mnq¡dante
mn el kt. del T¡tulo Prcliminar de la Ley Orgániu de Municipalidades N" 27972. Dicha atfonün¡a radica en
la facultad de ejercer ados de gobiemo, adminislr ¡vos y de adninistracion, con suj*ion al oñenamiento
jur¡dico;

La Municipalidad Provincial de Leoncto Prado, Región Huánua, es un úgano de Gobiemo Local, promotor del
desafiollo local, con persone a Jurídica en Derecho Públi@ y plena capac¡dad para el cumplimiento de sus
,ines;

De confomidad wt el D&reto Legislat¡vo N"1057, Egula el Rqlinen Esp€fial de Corúratacih Adn¡nMñtiva
de Sevic¡os ytiene pu objdo lu pincipios de mérito§ y capacidad, igualdad de oportunidad* y profesionalismo

la adninistración pública, Nmismo, regula el réginen especial de Conlratación Adminisfafiya de Se¡vlcios
(CAS) siend1 aplicable para bs gobiemos l@ales confoflrte lo estahlece el añículo 2" de la noma antes acotada,
situación que es necxidad en la Mun¡c¡palidad;

Decreto Supreno N'071200&PCM, Decrdo Supremo gue aprueba el Reglamento del De eto
Leg¡slativo N"1057, que regula el regimen espec¡al de Mfiatación adninistrativa de seruiciw, el cual, rcfrere a
su adículo 1 "que 'El Contrato Adn¡n¡slrativo de Seru¡cio de un Réginen especial de contratac¡on labüal para el
sedor público, que v¡ncula a una entidad pública con una pe$ona natural que presra sery,bios de nanera

Se ige por normas §peciales y confierc a las pañes únicanente los beneñcios y obligaciones
al régimen especial';

el aftiulo 3 inciso 3.1 del D.S. N"0612011-PC)i, qrc establece modiñcaciones al Rqlanenlo del
de brtratación Administat¡va de Seruicios; menciona; para suscribir un contrato adninistratiw de
las $tidades públicas deben observar un procedimiento que incluye las efapas de convocatüia y

as¡nisno el nunercl 3 del añículo 3' o de la c¡lada norma señala que la selección conprende la
evaluac¡ón objetiva del postulante rclacionadas @n la necP-sid?d del servicio;

De caúorm¡dad con lo dispue§o en la Ley N" 31954, Ley de Prxupuesto del Sedor Público para el Año Fiscal
2024; Att¡culo 9. Medidas en maleria de modifiacion* prxupue§arias en el nivelfuncional progranático. 9.4.

A nivel de pliw, las Espedficas del Gasto 2.1.1 13.1.1 "Contrato Adm¡nistrativo de Seruicios - lndeterminado'
y 2.1.1 13.1.2'Contrato Admin¡straflvo de Sery,aos - Transitono" no pueden ser habilitadas, salw las

que se real¡cen entre unidades ejecutons del nismo pl¡ego. Durante la ejecucion presupuestaia,

Supremo No 05*201üPCM, que aprueba la "Uneamientw de Otgan¡zación del Estado'. b) Traspaso
'de 

competenc¡as en el marco del pro@so de des@ntralizacidt. c) Para las modiñcac¡ones presupuesfa¡ias en
el nivel funcional progranátia que se realicen entre las Específicas del Gaslo 2.1.1 13.1.1 "bnlrato
Administativo de Sev¡cios - lndeteminado' y 2.1.1 13.1.2 'C.antrato Administrat¡vo de Seryb,os - Transituio'
hasta el 29 de febrero de 2024. d) Para las modifoaciones presupuesfan'as en el n¡vel funcional programáti@
que habiliten la especifrca 2.1.1 13.1.2'bntrato Adninistrativo de Seruicios - Transitorio" @n caryo a 16
Especílicas del Gasto 2.1.1 13.1.1 "Contrato Adnin¡slntivo de Sevicios - lndeteminado'. e) Para el caso de
los gobiemos locales, las modifrcaciones presupue§aias en el nivel funciüal Wryram ho que se realicen
hasta el 29 de febrcro de 202a. ( . . .):
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T¡ngo María, 02 de febrero de 2024.

cilada restricción no conpreñe lw siguienfes casos; a) Refom a de la estruclura del Estado en el narco del
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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia, y
de la conmemonc¡ón de las herorbas óatal/as de Junín y Ayacucho"

paq.o2/reSOLUCIÓN DE ALULITIA lit" 72o - 2024 - MPLP

A tavés del lnlorme N"081 -2024-OGA-MPLP de feúa 02 de fúrero de 2024, el Gerenle de la ücina General
de Administración C.P.C. Joseph A. Quiliúe Upiachihua, con refercnc¡a del lnfome N"089-2024-OFRH-OGA-
MPLP, sdicita la aprobacion de las bases para la 1' Conv@atoia de Coriralachn de personalbajo el Rqimen
D.L. N"1057-CAS N"0U -2D+MPLP- Necesidad Transitoria y Temporal;

En ese sentido, el Í¡n de garantizar los pincipios establecidos en el D&reto Legislat¡vo N"1057 en nérito,
capacidad, igualdad de opoñunidada y profesional¡smo, las Entidades Públicas debeán se{/uir elprocediniento
rcgulado en el adiculo 3 del Decrdo Supruno N"O7|2N&PCM e induye /as slgurenfes etapas: 1) Etapa
Preparatoña, 2) hnvocatwia, 3) Se/ecoon y 4) Sus ctipción y Registrc de Contruto;

En uso de las atibuciones @nfeidas por la Constitución Politica del Peru Ley N"27783 - Ley de Bases de la
Descentalización, el inciso 6) del htículo 20 de la Ley Oeánica del Municipalidades - Ley N"27972 y la visación
de Güenc¡a Mun@al, ücina General de Administación, ücina General de Planeaniento y Presupuxto y
ücina Genercl de Asesuia Juidica;

SERESUELVE:

ARNCULO PHNERO.- APROBAR, ¿AS BÁSES PARA IA CONVOCATORIA POR NECESIDAD
,R.A¡'S'TOR'A Y TENPORAL DE CONTRATACION AD'TINISTRAINA DE SERWCIO - CAS If N1.N2+
ilPLP para la Mun¡c¡palidd Ptovincial de Leoncio Prado,

ARflCULO SECUNDO' ENCARGAR" el umpliniento de la prxente Rxolucion a la C.rrnUon Evaluadora a
lin de efúuar las acr¡onex témicas y adninistrctivas, a frn de llevar a cabo el NMiniento administativo de
sevicio, CONVOCATORIA POR NECESIDAD IRAMIIORA Y TEMPORAL- CAS N"001-202SMPLP, para
la Publicación conespond¡er¡te, en cumpliniento del Deüeto LegUativo N'1057 y su reglamento.

resolutivo a la Gerencia Municipal,
General de Administrac¡ón, Pruupuesfo y ücina General de
Ju¡ídica, ücina de Recu¡sos Humanos.

ARTICULO CUARTO.- N0TIHCAR Y ENCARGAR, a la ücina de Tecnologías de lnfomacion parc su
C/ON de /as EASES PARA U CONVOCATORIA POR NECESIDAD TR,ANSITORIA Y TEMPORAL

CONTRATACION AD,TINISTRATIVA DE SERWC,OS . CAS IP,OO1.2O24.MPLP en eI poftal de
de la Municipalidad Provincial de Lqncio Prado.

RECiSTRESE, COÚUNIQUESE, cÚfr,Pi./.sE Y ARcHfvEsE.
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ANEXO

META56

META 69

META 97

META 63

META 71

META 96

META 1I2

META 102

META 51

META 6

META 107

,tAZASN" GERTNCIA Y/O SUS6ERENCIA CAhGO
úenzoa'

DICIEMBRE

¿1.1.13,L2

,, ft
ESSATUO

2,1.3.i-119

\--'i
AGU I¡,IAI,DO

2,1.1.9.1.4

1 ANALISTA ADMINISTRAIIVO 1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00
2

GERENCIA MUNICIPAL
AUXITIAR AOMINISTRAfIVO 1,600 00 16,000.00 1,440.00 600.00

4,100.00 41,000.00 3,690.00 1,200,00
3 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00
4

OFICIIIA GENERAI. DE ASESORIA JURIDIC'
ABOGADO (A) 2 3,500.00 70,000.00 6,300.00 1,200.00

s.100,00 86,mo.oo 7,740.N 1,800.00

5 GESTOR ADMINISTRATIVO DE PROYTCTOS 1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00

6

GTREi¡CIA DE GESTIO}I AMSIEÍ{TAL Y

DEI, RIESGO DE DESAÍRES
AUXITIAR ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00

+100.00 41,000.00 3,590.00 1,200.00
7 ANALISTA I 1 2,500.00 25,000.00 7,250.00 600 00
8 ALIXITIAR ADI\¡INISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00
9

OfICI A GEI{ERAL DE ATET{CION AL

CIUOADAÍ{O YGEÍION
DOCUMEI{TARIA SECRETARIA 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00

5,700.00 57,000.00 s,130,00 1,800.«)
10 ASISf €NTT ADMINISTRAf IVO 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00
11 ASISTI Nf E AOMINISÍ RAf IVO I 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00
7Z ASISTENTE ADMINISTRAf IVO II 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00
13 AUXILIAR ADM INISTRATIVO 1 1,500.00 15,000.00 1,350.00 600.00
14 ASIsTENTE ADMINISf RAT¡VO III 1 1,500.00 15,000.00 1,350.00 600.o0
15

ORGANO DE CONTROI. INSfIfUCIONAL

AUXII-IAR ADMINISTRATIVO I 1 1,500.00 15,000.00 1,350.m 600.00
9.300,00 93,000.00 8,370.00 3,600.fi)

16 ASISTENTE TECNICO ADM INISTRATIVO 1 1,900.00 19,000.00 1,710.00 600.00
11

SUEGEREf.ICIA DE REGISTRO CIVIL
REGIsTRAOOR CIVIL 1 1,800.m 18,000.00 1,620.00 soo.bo

3,700.00 37,000.00 3,3!O,00 1,200.00
18 G€sfoR DE ACTIVIDADES PECUARIAS 1 2,s00.00 25,0@.00 2,2sO.00 600.00
19 GESTOR DE CADENAS PBODUCTIVAS 1 2,500.00 25,000.00 2,2sO.00 600.00
2A

SUBGERENC¡A DE OESARROLLO

PROOUCTIVO
GESTOR DE ACTIVIDADES AGRICOLAS 2 2,500.00 50,000.00 4,500.00 1,200.@

7,500.00 100,000.00 9,0@.00 2,¡¡00.00
27 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 16,000.00 1,440.ñ 600.00
22

SUBGERENCIA DE MAqUINARIA Y

EQUIPO PISADO AUXILIAR DE CAMPO 1 2,s00.00 25,000.00 2,250.00 600.00
4,100.00 4r,000.00 3,690,00 1,200.00

OFICII{A GENERAL DE ADMINISTRACIOf{ ASISTENTE ADM INISTRATIVO 1 1,600.00 1,440.00

5,700.00 57,000.00 s,130,00 1,800.00

N
RESPONSABI-E DE ALMACEN Y ACERVO

DOCUMENTARIO DE LA GEÍION DI
RESTDUOS 50UOOS

1 1,300.00 13,000.00 1,170.00 600.00

2 SUPERVISOR DE EARRIDO Y CALLES 1 1,800.00 18,000.00 1,620.00 600.00
SUPERVISOR OE RECOLECCION DE RESIDUO5

souDos 2,000.00 1,800.00

Y
TECNICO EN MEORA €N Et MANEJO DE

RESIDUOSSOLIDOS EN LA CELDA

TRANSTORlA
1 2,300.00 23,000.00 2,010.o0 600.00

I FrscAuzADoR oE REsrDuos souDos
GINERATES

3 1,800.00 54,000.00 1,800.00

\
29

SUBGERENCIA DI I-IMPIEZA PUBI.ICA

ASIÍENTI EN STGURIDAD Y SAI-UD

OCUPACIONAI Y MEDIO AMBIINTE " SSOMA
1 1,800.00 18,000.00 1,620.00 600.00

11,000.00 .00 13,140.«) 4,800.00

30 ESPECIAUSIA EN EVALUACION DE

EXPEOIENTES TECNICOS
1 3,500.00 35,000.00 3,150.00 600.00

31 ISPECIAUSTA EN LIQUIDACIONES OSRAS 1 3,500.00 35,000.00 3,150.00 600.00
32 ANALISTA EN VALORIZACIONES DE OBRAS 1 3,500.00 35,000.00 3,1s0.00 600.00

33
€SPECIAUSTA EN FORMULAC¡ON Y

EVALUACION D€ ESTUDIOS DE

PR€INV€RSION II

1 25,000.00 2,250.00 600.00

34 RESPONSABLT EN f ORMULACIONDE FICHAS

TECNICAS
1 18,000.00

35

SUEGEBENCIA OE ESTUDIOS Y

EIECUCION DE OBRAS

ASISTENÍE fECNICO DE EIECUCION DE OBRA 1 2,000.00 20,000.00 1,800.00 600.00

20,800.00 208,000.00 18,720.00 4,200.00

36 ASISTENTE AUDIOV¡SUAI- 1 20,000.00 600.00

37 AUXTIAR AOMINISIRAIIVO 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00
38 otsEñaDoR GRAFrco 1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00
39

OFICINA DE COMUNICAC'ONE5 E

IMAGEN INSTITUCIONAT

EDITOR AUOIOVISUAI 1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00

&500.00 86,000.o0 7,740.O0 2,400.00
MEIA 64

MENSUAL

1

600.00

1

1

1,600.00

600.00

1 20,000.00 600.00

4,860.00

f
\

2,500.00

1,800.00 1,620.00 600.00

2,000.00 1,800.00

16,fn0.@

a



META 50

66

MFTA 13

META 101

META 60

MÍA 98

META 3

META 92

META 105

META 62

META 1I1

META 72

49 ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO NY

MONIfOREO DE INVERSIONES
1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 ffii,xx

41

OFICINAOE PROGRAMACION

MUI,f IANUAI. T INVERSIONES ANALISTA TN SEGUIMIENTO Y MONIfOREO

DE INVERsIONES
1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 6&'oór

5,000.00 50,000.00 4,500.00 1,200.00
42 AUXII.IAR COACTIVO 1,900.00 19,000.00 1,710.00 600.00

SECRETARIA ADMINISTRATIVO 1 1,500.00 15,000.00 1,350.00 600.00
44 NOnBCA00R COACflVO 2 1,800.00 36,000.00 3,240.00 1,200.00
45 G€SÍOR EN COBRANZA PRICO 15 1,600.00 240,000.00 21,600.00 9,000.00

46 ASISTTNT€ OE PAPELETAS DE INFRACCION DE

TRANSITO Y MULTASADM
1 1,900.00 1,710.00 600.00

47

EJECUTOR COACTIVO

ASISIENIT DE IMPUE.'TO PREDIAT Y

ARBITRIOS
1 19,000.00 1,710.00 600.00

10.600,00 348,000.00 31,320.00 12,600.00
48 ASISTTNTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00

49 FORMUI.ADOR T€CNICO TN GESIION DEI.

RIESFO OE DESASTRES
2,000 00 20,000.00 1,800.00 600.00

50 ESPECIATIÍA EN GESTION DTT RIESGO DE

DESASTRES
1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00

51 ASISTTNfE EVATUADOR DE RIESGO DE

OESASTRES
1 2,000.00 20,000.00 1,800.00 600.00

s2 COORDINADOR EN GESTION REACTIVA 1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00
53 EVALUAOOR OE RIISGO Y DE5A5TRES 1 3,500.00 35,000.00 3,150.00 600.00

14100,00 141,o{rc,00 12,690.00 3,600.00
54 ASISTENTE TECNICO ADMINISf RATIVO 1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00
55

SUBGER€fi¡ctA ff SEnVtCtOS SOC|AI.IS
TECNICO DEI. TTI.ECENTRO VENENITLO 1 1,500.00 15,000.00 1,350.00 600.00

4,000.00 /o,m0.00 3,600.00 1,200.(x)
56 ASISÍENTE TECNICO EN TURISMO 1 2,000.00 20,000.00 1,800.00 600.00
57

sugG¡RE cle o¡ paouocloj,¡ ort
TURISMO ASISfENTE ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00

3,600.00 36,(m.00 3,240.00 1,200.0o
58 APOYO A IA OFICINA DE OMAPED 1 1,800.00 18,000.00 1,620.00 600.00
59 APOYOA I,AOFICINA DE CIAM 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00
60 PSICOLOGO OE DEMUNA 1 2,500.00 25,000.00 2,2s0.00 600.00
61

SUBGER€NCIA OE PROMOCION DE

DERECHOS DE POBTACIONES

VULf{ERABI-ES
ASIsfENTASOCIAL 1 2,000.00 20,000.00 1,800.00 600.00

7,900.00 79,qX,.00 7,1f0,00 2,4{}0.00
62 ANALISTA FINANCIERO 1 2,600.00 26,0m.00 2,340.00 600.00

\:: ANAI.ISTA CONTAETE 1 2,600.00 26,000.00 2,340.00 600.00/,,,/ OFICINA DE COI{rABlLlDAD

ASIÍ INTE AOMINISTRAf IVO ¡I 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00
META 67 6,800.00 58,{rc0,00 6,120.00 1,800.00

H
q4

COOROINADOR DE IVONITOREO DE LAS

CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA Y

MANfENIMIENÍO DE EQUIPOS

2,800.00 28,000.00 2,520.00 600.00

SECRETARIA 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 6m.00
67 ASISTENTE AOMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 1,440.O0 600.00

68

SUEGEREI{CIA DE SEGURIDAO

CIUDADAI{A

MONITOREO DE CAMARAS DT VIDEO

VIGILANCIA 15 1,600.00 240,000.00 21,600.00 9,000.o0

7,600.00 300,000.00 2¿000.00 10,800.00
'?o

SECRETARIA 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00
71 ASISTTNIT ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00
72

SUEGEREÍ{CIA DE POI.ICIA MUNICIPAI.,
FrscauzActof{ Y co Tnol

AUXITIAR AOMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 1,M0.OO

4800.00 48,000.00 4,320.00 1,800.00
73 €sPECIALIsTA EN CONTRATACIONES PUgLICA] 1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00
74 NOIIFICADOR 1 1,300.00 13,000.00 1,170.00 600.00
75 €SPECIAI-ISÍA EN INFRAESf RUCTURA I 3,500.00 35,000.00 3,150.00 600.00
76

GERTNCIA DE If{FRAESIRUCTUNA Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAI.

SECRETARIA 1 1,500.00 15,000.00 1,350.00 600.00
8,800.00 88,0ü).00 7,920.00 2,400.00

71 TTCNICO EN CONTROI PATRIMONIAL 1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00
7a

OFICIII¡A DE CONTROI. PATRIMONIAI.
ANALISTA ADMINISTRAÍ IVO 1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00

5,000.00 50,flrc.00 4s«).00 1,200.0o
79 ASISTENTE ADMINISTRAf IVO 1 1,600.00 16,000.00 1,440.OO 600.00
80

SUSGERENCIA OE DESARROI.LO

EMPN€SARIAI. TECNICO DE CAMPO 2 1,300.00 26,000.00 2,340.00 1,200.00
2.900,00 4¿mo.00 3,780.00 1,8@.00

81 PROCURADOs PUEtICO MUNICIPAI. AEOGApO (4 1 3,000.00 30,000.00 2,700.00 600.00
3,m0.00 30,mo.00 2,1@.ñ 600.00

a2 €SPECIALISTA DEI. PAD 1 3,000.00 30,000.00 2,7@.O0 600.0083 ANALISTA DEL PAD 1 2,500.00 25,000.00 2,250_O0 600.00
84 NTE TEGAL DEL PAD 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00
85 ASISTENfE SOCIAT 1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00

9,600.00 96,mO.00 8,640.00 2,40O.0O86 TOPOGRAFO 1 2,500.00 25,000.00 2,250.O0 600.00

META 70

7

19,000.00

1,900.00

600.00

1

SUBGEREI{CIA DE GESTION DEL RIESGO

DE DTSATRE

1

600.00

600.00

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS



SuEGERIi{C|A DE FOiMAUZAqOÍ{ Ot
[A Pnontoao

META 108

META 55

MEÍA 99

MÍA 106

META 65

META 54

META 53

META 68

81 ESPECIAI.ISTA EN TORMALIZACION DE PR€OIO 1 3,000.00 30,000.00 2,700.00 &a
a8 OISUJANTT CADISTA 1 1,800.00 18.000.00 1,620.00 6d6(0:

89
ASISITI'IT[ TECNICO EN FORMAIIZACION DE

PREDIOS
1 2,000.00 20,000.00 1,800.00 600.00

90 ASISÍTNfT ÍECNICO ADMIN¡STRATIVO . SGFP 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00

81 1 1,9m.00 19,000.00 1,710.00 600.00

ASISfTNIE OE TOPOGRATO 1 1,300.00 13,000.00 1,170.00 600.00

141,000.0014,100.00 12,690.00 4,200.00

93 ATCAI.DIA 5€CR€TARIA OE ALCALOIA 1 2,500.00 25,000.00 2,2SO.00 600.00

2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.m
84 AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1,500.00 1S,000.00 1,350.00 600.00

95 €SPECIAI.ISTA TEGAL 1 3,000.00 30,000.00 2,700.00 600.00

96

GTRTNCIA DI DESARROLLO ECONOMICO

TECNICO OE CAMPO 1,400.00 56,000.00 5,040.00 2,400.00

5,900.00 101,rrc0.00 9,tx)O.m 3,600.00

91 AÑAI.ISTA OI CAÍASTRO I 1 3,000.00 30,000.00 2,700.00 600.00
98 ANAI,ISTA DI CATASTRO II 1 3,000.00 30,000.00 2,700.00 600.00

99
ESP€OAIJíA OE EVAI.UAOON DE IRAMTES

EN ELAR€A DE CAf'§NO
I 3,000,00 30,0m.00 2,7@,@ 600.00

100 CADIÍA. TOPOGRAFO 1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00

102 ASISTENfE TTCNICO 1 1,800.00 18,000.00 1,620.00 600.00

103

SUEGEREÍ{CIA OE CAfASfRO Y

D€SAnROtlO UREAr'rO

NOTIFICAOOR 1 1,400.00 14,000.00 1,260.00 600.00

14,700.00 147,0$.00 13,230.@ 3,600.00

104 ASISfENfE ADMINISÍRATIVO ¡ 1 2,000.00 20,000.00 1,800.00 500.00

105 18,000.00ASISTINTT ADMINISTRATIVO II 1,800.00 1,620.O0 600.00

106 AUXILIAR tN TTSORTRIA I 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.o0

107 AUXITIAR TN TESORÉRIA II 1 1,s00.00 1s,000.00 1,3s0.o0 600.00

6,900.00 69,000.00 6,210.00 2,400.00

108 Of ICIi{A DT PRESUPUESTO ISPECIATISTA EN PRISUPUISTO 1 3,500.00 35,000.00 3,150.00 600.00

3.500.00 35,0,00,00 3,150.00 600.00

109 ASISTENfE INTORMAfICO 1 2,000.00 20,000.00 1,800.00 600.00

110 ASISTENfE DE SOPORfE f€CNICO 1 1,800.00 18,000.00 1,620.00 600.00

111

oHcrNA DE TECiTOtOGTAS 0€
tI{FORMACION

ASISTENf E ADMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00

5,400.00 54,0,00.00 4,850.00 1.800.00

112 ESPECIATISTA EN CONTRATACIONES I 1 3,000.00 30,000.00 2,700.00 600.00

f¡3 ESPTCIAI,ISTA EN CONIRATACIONES II 1 2,800.00 28,000.00 2,s20.00 600.00

a ESPECIAI.ISTA EN ADMINISTRACION DE

ACUERDO MARCO. PERU COMPRAS
1 3,000.00 30,000.m 2,700.00 600.00

113 AUXILIAR AOMINISÍRATIVO DE ALMACEN 1 1,800.00 18,000.00 1,620.00 600.00

fi ESPECIALISfA ADMINISTRATIVO EN

ABASTICIM IEt¡TO
1 2,800.m 28,000.m 2,520.00 600.00

v
117

RESPONSASLE OEL ESTUOO OE

POSISILIDADES QUE OFRECE EI, MERCAOO -
s€Rvrcros

1 2,300.00 23,000.m 2,070.00 600 00

118

RESPONSAELE DEL EÍUDIO O€

POSIBILIOADES QUE OFRECT EI, MERCADO.

8tEflE5

1 23,0O0.00 2,070.00 600.00

119
ASISÍENTE ADM INISTRAfIVO EN

A8A5]TC'MIENTO
1 2,000.00 20,000.00 1,800.00 600.00

720 ASISfENTI AOMINIsT RAf IVO 1 2,000.00 20,mo.m 1,800.00 600.00

121

OPERADOR OEL REGISTRO OE CO¡'ITRAfOS

D€ CONSUTTORTA S|RICC - F|SCA|-|ZAC|ON

POSTEñIOR

1 3,000.m 2,700.00

\22

OFICINA DÉ AEASTECIMIENIO

7

PROGRAMAOON SIGA. SIAf 2,8m.m 28,0m.00 2,520.00 600.00

27,800.00 278,mO.00 25,020.@ 6,500.00
123 fECNICO EN FARMACIA 1 1,800.00 18,000.00 1,620.00 600.00

124
R€SPONSABTT O€ ARNCUIACION.

SUPERVISION Y MONITOREO DE

ACNVIOAOES PROGRAMADAS GOS

1 3,000.00 30,000.00 2,700.o0 600.00

125
AUXILIAR OE ALMACEN OE PROGRAMAS

socrArEs
1 1,400.00 14,000.00 1,260.00 600.00

126 ASISTENTE AOMINISTRATIVO 1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00
121

GERENCIA OT DESARNOLLO SOCIAL

EMPAORONAR ULE 1,400.00 112,000.00 10,080.oo 4,800.00

9,200.00 190,000.00 17,100.OO 7,200.00

iñ,l

,Ant

META lOO

1

1
oflctNA ot TtsoRtRta

2,300.00

30,m0.00 600.00

1
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BASES P RA LA I'CONVOC RIA DE PERSON AL BAJO EL REGIM N lo57-
CAS N"OOI - 2O24.MPLP - POR NECES¡DAD TRANSITOR¡A Y TEMPORAL.

I, GENERALIDADES

1. ENTIDAD CO¡WOCANTE
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LEONCIO PRADO
Av. Alameda Perú No 525 - Tingo María

3. OBJETO DE LA CO}WOCATORIA
Se requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratación

Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N" 1057, por necesidad

transitoria y temporal a través del presente Proceso de Selección CAS N"
001-2024-MPLP a profesionales que reúnan los requisitos y cumplan con el

perfil establecido para ocupar los puestos vacantes.

@
Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante

se encueltran en los respectivos formatos del perfil de puesto de cada área

solicitante.

REOUISITOS PARA POSTULAR

Podrá participar como postulante toda persona natural que:

Cumpla con los requisitos Mínimos del Perfil señalados en los respectivos

formatos de perfil de puestó

Sera descalificado automáticamente todo aquel postulante que se presente a

más de un proceso de selección en la convocatoria'

No deberá tener vínculo laboral con la entidad, a la presentación de su

expediente.

La forma de t¡abajo será de manera presencial.

CALENDARIO DEL PROCESO

II.

III.

a

a

a

a

ETAPAS DEL PROCESO DESDE
HASTA Ánr¡

RESPONSAB

2
Publicación del proceso en el aplicativo informativo de ofertas laborales

del Estado (SERVIR) Talento Peni. §y!.lnlgülpqnr.iqryitgoLpc
o5t0212024 16/0212024

J

Pubticación de la convocatoria en el periódico mural y en la Web de la

Muicipaüdad Provincial de koncio Prado y en la página de Talento P€rú 05to2t2024 RR,HH

Present¿ción d€ la hoja de vida documentada en ñsico /a la siguiente
dirección: Alameda Peni N" 525 (Me§a de partes) en hora¡io de

--- 2:30 pm 5:4 oficin¿. 8:00 a¡r¡ - 1:00 pru 15 pm
19 t02/2024 2t t02t2024 RR.HH

RR.HH

COIryOCATORIA

t6/02t2024



SELECCIÓN

COMISION?5t02t202422t02/20245 Evaluación de la hoja de üda

COMISION2610212024 26t0212024Publicación de resultados de la evaluación de la hoja de vida en la web
de la Municipalidad P¡ovincial de Lmncio Prado

7 COMISION2',7 t02t20242',7 t0212024ión de reclamos

COMISION28102/2024 28t0212024Absolución de reclamos

COMISION03t03t2024
2910212024

desde las
8:amunicipalidad Provincial de Leoncio PradoLugar

personal

COMISION
04t03t2024

04t03t2024
8

Publicación de ¡esultado final en la web de la Municipalidad Provincial

de Leoncio Prado.

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO

ORH05t03120249 Suscripción y registro del Contrato los primeros cinco (5) días

V. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA TÉCNICA

Los postulantes deberán entregar sus propuestas en p!¡ag9¡¡¿¡!9, dirigido a la
Subgerencia de Recursos Humanos con atención al Comité de Selección a través de mesa

de fartes de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, señalando el nomble del

postulante y el número de proceso al cual postula, según modelo'

Señores:

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

Atención: Comité de Selecc¡ón CAS N'001-2024

Referencia: proceso Ne _ 2024-MPLP

Contenido del expediente sin enmendaduras'

Fo lio:

Los postulantes podr¡lfi entfegü sus. propuestas, según cronogama estipulado en la

conv;catori4 dentro del horario de atención de la mesa de partes de la Municipalidad

Provincial de Leoncio Prado. (8:00 am a 1:00pm) y (2:30 pm a 5:15 pm)

El oostul te deberá examinar cuidadosamente las condiciones v requi sitos de la
convocatoria. La información solicitada deberá presentarse en la forma establecida, @
folios numerados. el cual NO debe contener borrones. erunendaduras o correcciones. ca§O

contrario SERAN DESCALIFICADOS DEL PROCESO'

No incluir ce¡tificados de capacitación, organización, participación y asistencia a eventos,

seminarios y cursos en general anteriores al año 2019.

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentación de la
documentación que formará parte de su propuesta.

De isual forma. se nrecisa oue una oroouesta no será admitida cuando no se

incluyan los documentos señalados como oblisatorios o no cumnla con los y3gisitos
mínimos del oerfil indicados en la oresente convocatoria.

6

\
\

§

APELLIDOS Y NOMBRES: 

-

kr
ü
,$

I



El postulante ganador deberá de presental copia legalizada o fedateada por la subgerencia

de Recursos Iir**o, los documentos presentados en su respectivo CV en un plazo no

mayof a ':/2 horas caso contrario no se efectuará la suscripción del contrato en la oficina de

Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado'

Las etapas del presente concurso de selección de personal serrá¡ de carácter eliminatorio.

Los formatos a emplearse (declaración jurada A y B) de la presente convocatoria

serán descargados de la página web de la Municipalidad Provincial Leoncio Prado.

El cronograma establecido podrá ser modificado en cualquier etapa del pfoceso, conforme

a las necesidades de la entidad.

Las situaciones no preüstas en las Bases podr¡iú ser resueltas por 1a comisión y/o oficina

de Recursos Humanos, en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad

que los casos requieran.

La Propuesta Técnica será redactada con letra legible y deberá contener la siguiente

documentación:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

. Ficha de Datos Personales. ANEXO 01
r Declaración Jurada de Impedimentos e tncompatibililades' ANEXO 02

r Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos mínimos/perfiles

indicados en los formatos del perfil del puesto. No se admitirán declaraciones

juradas.

o Ficha RUC.
o Currículum Vítae documentado actualizado.
o La omisión de la presentación de estos documentos acarrea que la propuesta

no sea admitida.

DOCUMENTOS FACULTATTVOS

Documentación
v/o Esoecífica).
ininimbslperfii.
SERVIR.GPGS
SERVIR-PE)

. gn c;;-atser una persona con discapacidad deberá. adjunlar el Certificado de

Discaoacidad permariente e irreversibló otorgado por las instiruciones que señala la

l-i"7"i" iii"tü"i¿" Eiecutiva de inscripción en-el Régistro Nacional de la Persona con
pií"ápuci¿ua a cargó del Consejo Nacional de Integación de la Persona con

Discapacidad (CONADIS).
. il¿;"; de sei personal Íicanciado de las Fuerzas Armadas, documentación que lo/a

ac¡edite.

Nota 1: La publicación de los resultados de cada una de las etapas del proceso de

selección se entenderá notificada el mismo día de su difusión en el Portal

Institucional, según calendario del proceso.

Nota 2: La documentación remitida será devuelta a los postulantes a los cinco días

concluido el proceso, por un periodo de cinco días hábiles, luego de

transcu¡rido ese periodo será eliminado.

Nota 3: Es responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento del respectivo

proceso a través de los medios señalados anteriormente'

\

Para acreditar formación o
Académica v

por



Luego de la admisión de las propuestas, el Comité de Selección citará a la Entrevista

Personal, sólo a los postulantes caliñcados como APTOS.

VII. EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA

a. Evaluación de la ExPeriencia

La evaluación de la experienci a se ¡ealiz?Ú]á sobre la base de la información contenida

en los documentos presentados por el postulante en su propuesta. No se admitirán

declaraciones iurada§ para acreditar la experiencia laboral v/o Drofesional.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberán tenerse

en cuenta los facto¡es de evaluación establecidos en el Anexo I y 2

b. Evaluación del Nivel de Estudios

La evaluación del nivel de estudios de los postulantes se realizará sobre la base de la

info¡mación contenida en los documentos presentados por el postulante en su propuesta.

No se admitir¡in declaraciones juradas para acreditar el nivel de estudios'

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberán tenerse

en cuenta los factores de evaluación establecidos en el Anexo I y 2'

Se acred¡taÉ con:Para el caso de:

Copia de¡ Tftulo profesional o técnico, según
co nda

Copia de ceriiñcado de colegiatura.Coleg¡atura

Copia de certificado de habilitación v¡genteHabilitación

Copia del Oiploma de BachillerGrado de Bachiller

Copia do constancia de egreso e)Qed¡do por el Centro

de Estudios
Egresado univers¡tario o técnico

Constanc¡as, Resoluciones, Contratos CAS,
Certificados y Otros documentos que acrediten lo

Estudios

q--)
§t'

$
t

VI. APERTURA Y ADMISIÓN DE PROPUESTAS

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Selección abrirá las propuestas y

comprobará que éstas contengan la documentación solicitado como obligatoria, de no ser

así, la propuesta no será admitida'

Para que un postulante sea calificado como APTO deberá acreditar con documentos (no

declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil, los cuales serán

materia de puntaje.

Título profesional o técnico

Experiencia

Constancias y/o cert¡f¡cados



vm.@
. Accederán a la Entrevista Personal sólo aquellos posiulantes que caiifique en la

\,'
§l'

l

DE EXPERIENCIA- IONAL HASTA 25 PUNTOSEVALU
PUNTAJESCR¡PCI N

DE5 OS A MAS

OSMAS DE 4 AÑOS A 5

OSA4t\¡AS DE 3

MAS OE 2 A3AN

I\¡AS DE 1

HASTA 1

EVALUACI N AFP ALES UFORMAC P TOSNTHAS 25AoR toNFESM cACAD
PUNTA'EDESCRIP

GRADo DE DOCTOR

GRADO DE MAGISTER

ONAL AL TITULO PROFESIONAL )RADO (ADIESTUDIOS DE O

(ADICIONAL AL TITULO PROFEESTUDIOS DE MAES SIONAL)

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACI AL TITULO PROFESIONAL)N (ADTCToNAL

ESIONALTITULO PR

-

TA PERSONAL.PROFES TÁ50PENTREV
PUNTAJEDESCRIPCI N

DOMINIO TEM Irco
eAPActDAD ANAL lcA

N Y SUSIENIACIFACILIDAD DE COMUNI cAcr

PUNTAJE

-

fA25 PLIcNlcosRIENU
PUNTA'EcRt

DE5
A5ANMAS DE

OSDE3 4

oE2 3

A2 OS1

a-

-
-

CNICOS Y/O AJXILIARES fA 50 PUNTOSHENTREVISTA PERSONAL -
PUNTAJECR¡PC

DOMINIO TEM tco
CAPACIDAD ANAL rcA

UNICACI N Y SUSTENTACIILIDAD DEF

-
-

€^M

FACTORES DE EVALUACIÓN PARA PROFESIONALES

FACTORES DE EVALUACIÓN PARA TÉCNICOS Y/O AUXILIARES

)s)

)i]S (MINIMO 7 CICLOS)



Discapacidad

Ix.@

{

C¡iterios a evaluar en la entrevista personal:

SIONAL, cNtcos Y/o Auxl LIARES.

1 . Dominio temático.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

25

2525%Formación Académica

de ¡a evalüación de lae de VidaIIoja

50500/oENTREVISTA

evaluación curricular.

'La entrevista personal permitirá al Comité de Selección confi¡mar las evaluaciones

anteriofes y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de

convocatoria.

¡ Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Selección tendrá en cuenta los

siguientes criterios:

En el caso que el postulante acredite documentalmente la condición de persor..ral

li""rr"iudo d, l^ Fuárr* Ar-ud* , hurun t o".udo tod^ lut 
"tu'ut -"""io'udu'

iJáEiáiiiliiificación del diez por ciento (10%) en la última de las etapas señaladas

(entrevista) .

El Comité de Selección al término de la entrevista, formulará el Cuadro Comparativo,

en el que se consigrará el puntaje obtenido por cada uno de los postulantes y suscribirá

el Acta de Evaluación y Adjudicación.

para la elaboración del cuadro comparativo, deberá tenerse en cuenta que el

postulatrte con discapacidlad obtenclrá una bonificación dpl quince poI cier-rto (150lq) dgl

*rt"i" fi""I 
"bt"rtd", 

.ianpre y cuando haya adjuntado el respectivo Certificado de

EVALÜACIONES PUNTAJE MAXIMO

a. Experiencia 25%

b.

50o/. 50

PIJNTAJE TOTAL l00o/o r00

El puntaie mínimo aprobatorio será de 70.

Una vez concluido el proceso de selección el (los) postulante(s) que superaron las etapas

de evaiuación respectiva y ha-van alcanzado el puntaje mínimo aprobatorio' será

2. Capac¡dadanalítica.

3. Fac¡l¡dad de comunicación / sustentac¡ón.



x.

considerado "GANADOR", ocupando el puesto ylo cargo quien obtenga el puntaje

acumulado más alto, siendo adjudicado(s) el número de puestos convocados respetando

el orden de mérito del resultado final. si el ganador no se presenta en el plazo de 3 días

hábiles, se llamará al siguiorte de la lista de elegibles publicada, según el puntaje y

orden de mérito.
De la lista de Ios elegibles; los participantes que hayan quedado como accesitarios dos

postulantes como máximo en orden de mérito que hayan obtenido el puntaje mínimo de

áprobación (70), conformarri¡ una lista de elegibles y cualquiera de ellos en caso de

vácancia de la plaza podrán ser contratados. La lista de elegibles tiene vigencia de un

(01) mes.

NE LA DECLARATORIADE DESIERTO O DE LA CANCELACIÓN DEI

PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto:

El Proceso puede ser declarado desierto por el comité de selección en alguno de los
siguiantes supuestos:

a) Cuando no se Dresentan postulantes al proceso de selección.
Ui Óu*áo nlnsuho de los dostulantes cudrple los requisitos ¡¡i¡i¡¡65/perfil'
ci Cuando habiendo curilplido los requisitos minimos/perfil, nlnguno de los' postulantes obtiene el puñtaje minimo eñ las etapas de evaluaciÓn del proceso'

2. Cancelación del proceso de selección:

En cualouier estado del Droceso de selección, hasta antes de la suscripción del
contrato,'cada gerencia püede cancelarlo en los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio.
hl Pordisoonibilidadoresupuestal

"1 Por otrbs supuestod debiilamente justificados

La formalización de la cancelación del proceso de selección deberá realizarse

mediante memorando dirigido a la comisión del proceso CAS No001 - 2024 -MPLP,

con copia a la subgerencia de Recursos Humanos.
\-,
§r

1



ANEXO 01
TICHA DE POSTUTANTE

(FICHA RESUMEN CURRICUTAR)

DECTARACIÓN JURADA DE DATOS PERSONALES

PROCESo cAs l{' 001.202¡l-

MPIP

PUESIO DÉT.IEÉE O¡FEcTOIEtl DTRtclo

I, DATOS IAEORALES

cÓDrGo NOMB¡' DEL PUÉSfO

00cüMrNro 0t r0tn frDAo

loúñto / ?roYiñdt / o.oomrol

N, DAÍOS PERSONATEs

coñi€o ÉÉcrnóNlco PERSoNAT trtcIióNto rtiSoN^L arrtnno

I '* l---r1'-ll---- -l--
asptoatc Rsrn¿eurtRr DE atcúflfio ot a56]INch, DUi¡r{Tt t! P¡ocEso oE stttcoón:

I

f
l{) D. MAatifA O

Ié6t¡ 
'uñtd 

13 . . .ñsl

lll. roRMActó acaofMlcA

IV, CO!EGIATURA

§

0urÉlr*d4kE

| ..,.¡..'*.,-.. I rL

F.cn. d. .¡r.ro d. l. lorñ.c¡óñ la.ñi¡ o cniv.6[a,ia (OD^rMlaa¡a):

--

-;*T

l_ _*"

l

"n 
,.lo - a.,.¡*-, I____l-

-(



{Cu$ / orr¡dñ¡d¿ / ar.a@ a. {c!.ú/ürbmdo/rio.r.D d. 8rÉ¡rE¡oó.,.k¡

V. TSTUOIOS DE ESPECIAUZACIóN
(D,h&. p,qa6n a 3É!h...i, .6r

vr. ofRos tSTUDtos
¡d6n.r, bñr.¡!siórñ¡(,n

lM.re4 d uD 'r d rftr .k¡.t.rro¡

totoMAS Y/o oraLIctoS

t{ol.: No r.qúareñ d. d«uñ.ñr.c6¡ !§t.ñt.rd¡.

lltMpo DE EXPEqrai¡CtA rñ el SECÍOR

noMSia 0¿ aNlrD^o/EMrREsa / ftsTmrcor

ñoMsft or L llrt orRtclo

toM.ñt 0a antDAo/rMPRrsa / rNsrf¡rcroN

NOMs¡r Dtrrtft 0ritcfo

I

oñrr/lr¡(a
{rd.e.h( dc r.no5 hojs .L dkub, prlgEñ8 .|. C¿l.¡t¡c¡cg, orB) :

vI. EXPE EÍ{C¡A UAORAL
LorÉ¡.ú dá¿..r ft ,¡h¿1. o ú.!.¡o usu

¡.MPOOE ÉXPERIEIICIA EN 

'L 
s'cfoR

,ut¡rc/c i60 0rrrrÉr o¡nrcro

2

¡

i

(Mrq* .oi uÉ 'r d niEr ¡t¡nDdo)

2

3

5.

PUtSIO/CAnGO Oft rErt 0nt.lo

.,i

I

l
I

t_
I

t

!

r
§)
§l

1

I

tr _L

,.i

..i

f"*,,o ;



3

I

noMSit D¿t roaD//rMPRrsa / rNsÍrfucÓr

PUrSfO/Cri60 oar ,ÉfE orrucroNOMBRT OEr]trr OrhrO0

2.

l

5

¡oMBir Dr TNTDAD/t¡¡ritt¡ / ¡,rtlffuooN

PUrÍO/Cri60 otl Jtrf DriacroNOMsir OtrJrÍ[ Dr¡lCfO

1.

¿

,

OESD€

¡oMr¡r DE ánro o/ÉMpits^/ fittuoÓ

NOMsRE DftrEfr Drñrcfo PUaíO/CAi60 0ft ltrt Dr¡aclo
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DECLARACION JURADA A

v. . identificado(al con DNI Ne-

postulante en el proceso de selección CAS Ne . DECLARO BAIO IURAMENTO:

Cumplir a la fecha de postulac¡ón con todos los requisitos mínimos exigidos en el perfil del puesto'

No tener condena por delito doloso, con sentenc¡a firme'

No estar inscrito en el Reg¡stro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDEREO).

No contar con inhabilitación o suspens¡ón v¡gente administrativa o judicial, ¡nscr¡ta o no, en el Reg¡stro

Nacional de Sanciones Contra Seruidores Civ¡les (RNSCSC).

No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

No perc¡bir simultáneamente remuneración, p€ns¡ón u honorarios por concepto de loc¿ción de

servicios, asesorías o consultorias, o cualquier otra doble percepción o ingresos del estado, salvo Por

el ejerciÉio de la función docente efectiva y la percepción de dietas por participación en uno (1) de los

dire-ctorios de entidades o empresas estatales o en tr¡bunales admin¡strat¡vos o en otros órganos

colegiados.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la

información proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investagaciones correspondientes para constatar la veracidad

de esta información y en caso de no ser veraz o correcta la ¡nformación o presentar inconsistencias,

proceder a desvincularme del proceso de selección, de considerarlo pert¡nente.

de

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.l.

de 20_.



DECLARACIóN ]URADA B

Yo. identificado(a) con DNI Ne-
postulante en el proceso de selección Ne--------------i-------.---, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vÍnculo

conyugal, de convivencia o unión de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,

personal de la Unidad orgán¡ca a la que corresponde el puesto al cual postulo, la oficina de

Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administración y/o la Alta Dirección

de la entidad.

Sf, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vínculo

conyugal, de convivencia o unión de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,

personal de la Unidad orgánica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la oficina de

Recursos Humanos o la que hace sus veces, la oficina de Administración y/o la Alta oirección

de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, señale lo siguiente:

El nombre de la Persona con la que es

par¡ente o tiene vínculo de afinidad,

conyugal, de convivencia o unión de hecho,

en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es

pariente o tiene vínculo de afinidad,

conyugal, de convivencia o unión de hecho,

en la ent¡dad.

El grado de parentesco con la persona '

hasta el cuarto grado de consanguin¡dad,

segundo de afinidad, o si es cónyuge, ,

conv¡viente o unión de hecho.

d
Doy fe de lo declarado, cumpl¡endo con f¡rmar la Declaración lurada'

-de

de 20_.

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.t.
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a
ANTXO

META 56

META 69

MEIA 97

MTTA 63

META 71

META 96

META 112

META 102

MEIA 61

META 6

META 107

,tAzAs MEI{SUAI.

thanzo l
OICIEMBRE

2,1.1.13.1.2

ESSALUD

2.1.3.1.1.15

. §'i
AGUINATDO

2.1.1.9.1.¿l
CARGON' GERENCIA Y/O SU86ER€NCIA

1 2,500.00 25,000.00 2,250.00ANALISfA ADMINISTRAfIVO1

16,000.00 1,440.00 600.00AUXILIAR ADMINISTRAf IVO 1 1,600.002
GERENCIA MUNICIPAI.

41,000.00 3,690.00 1,200.004,100.00

1.,600.00 16,000.00 1,440.00 600.mASISTENTE ADM INISTRATIVO 13

6,300.00 1,200.m2 3,500.00 70,000.004
OTICIi¡A GENERAI. DE ASESORIA JURIDIC'

ASOGAOO (A)

86,(ho.oo 7,740.ú r,800.005,1m.m

2,250.00 600.00GESTOR ADMINIÍRATIVO DE PROYECTOS 1 2,500.005

600.00I 1,500.00 16,000.00 1,¿40.006

GERI?{CIA DT GESTIOTI AMEI€iÍTAI. Y

DEL RIESGO DE DESASÍRTS
AUXITIAR AOMINISTRATIVO

3,690.00 1,200.004,100.00 41,000.00

25,000.00 2,250.00 600.00I 2,500.001 ANALISTA I

1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00AUX¡TIAR ADMINISÍRAÍIVO8

16,000.00 1,440.00 600.00I 1,600.009

OTI€I¡'IA GENTRAL OI ATEI.¡CION AI
CIUDAOANO Y GESTION

OOCUMENTANIA SECRTTARIA

57,000.00 5,130.00 1,800.00s,700.00

1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00ASISfENTE ADMINISTRAf IVO 110

1,440.00 600.001 1,600.00 16,000.0011 ASISTEI.ITE ADMINISTRATIVO I

1,600.00 16,m0.00 1,440.00 600.00ASISTTNTE AOMINISTRATIVO II 112

600.001 1,500.00 15,0@.00 1,350.m13 AUXIIIAR ADMINISTRAf IVO

1,500.00 15,000.00 1,350.00 600.00ASISTTNTT ADMINISÍRATIVO III 114

600.00AUXIIIAR AOMINIÍRAfIVO I 1 1,500.00 15,O00.00 1,350.m15

ORGANO D€ CONfROL INSTITUCIONAT

93,000.00 8,370.00 3,600.009,300.00

1 1,900.00 19,000.00 1,710.00 600.0016 ASISTENTT f TCNICO ADMINISTRATIVO

r8,000.00 1,620.00 600.00REGISTRADOR CIVIL 1 1,800.m77
SUEGERINCIA DE RE6ISTRO CIVIT

3,700.00 37,000.00 3,330.00 1,200.00

1 2,500.00 2s,000.00 2,250.00 600.0018 GESIOR DE ACTIVIDADES PECUARIAS

2,s00.00 25,000.00 2,250.00 600.0019 GESIOR DT CADENAS PRODUCTIVAs 1

GTSTOR OE ACTIVIOADES AGRICOLAS 2 2,5@.00 50,0m.o0 4,500.00 1,200.m20

SUBGERE CIA O[ DESARROTIO

PRODUCNVO

100,000.00 9,000.00 2,¡¡00.m7,500.00

1 1,600.00 16,000.00 1,¡r40.00 6@.002t ASISTENTE ADM¡NISTRAÍ IVO

AUXII-IAR OE CAMPO 1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.m
SUSGERE¡¡CIA DE MAQUII{ARIA Y

EQUIPO PESADO

4,1m.00 41,@0.00 3,690.00 1.200.00

16,000.00 600.0023 OTIO?{A GENERAI OE ADMIf{ISTRACIOII ASISTENTF ADMINISTRATIVO 1,600.m 1,440.00

s7,000.00 5,130,00 1,800.00s.700.00

N
1 1,300.00 13,000.00 1,170.00 600.00

RESPONSABLE OE ALMACEN Y ACÉRVO

DOCUMENTARIO DE I.A GEÍION OE

REStDUOS SOI-tDOS

1 1,800.00 18,000.00 1,620.00 600.00'tl SUPERVISOR OE BARRIDO Y CATTES

600 00fid
SUPERVISOR DE R€COTfCCION OE RESIDUOS

sor-rDos
I 2,mo.00 20.000.00 1,800.00

1 2,3m.00 23,000.00 2,070.@ 600 00v
TTCNICO EI'I MUORA TN EI, MANEJO OE

RESIDUOSSOUDOS EN LA C€I.OA

mAr{s[oeta
FrsaÁuzamR D€ Rtstouos sot-tDos

GINERAtfs
3 1,800.00 54,000.00 4,860.m 1,800.00+

\
29

ASISfENTE EN SEGURIDAOY SALUD

OCUPACIONAI, Y MEOIO AMgIENTE , SSOMA
1 1,800.00 18,000.00 1,620.00

SUBGEsEIICIA DE I,IMPIÉZA PUEI.ICA

f
\

1¿6,0@.00 4,800.0011,«)O.00 13,140.00

1 3,500.00 35,000.00 3,150.OO 600.0030
€SPECIAI.ISTA EN EVATUACION DE

EXPTDIENTTSTECNICOS

35,000.00 600.0031 TSPECIAI-ISfA EN IIQUIDACIONES OERAS 1 3,500.00 3,150.00

32 ANATISTA EN VATORIZACIONTS DE OBRAS 1 3,500.00 35,000.00 3,150.O0 600.00

1 2,500.00 2S,0m.00 2,250.O0 500.0033

ESPECIAI-IsIA €N FORMUI,ACION Y

EVALUACION OE EÍUOIOS DE

PRTINVTRSION II

34 1,800.00 1,620.00
RTSPONSAET€ EN FORMUI.ACIONDÉ FICHAS

TECNICAS
600 00

35 20,000.o0ASISTENTE TECNICO DE UTCUCION DE OARA 2,000.00 1,800.o0 600.00

20,800.m 208,mo.00 18,720.O0 4,200.00

36 ASISfENTT AUDIOVISUAL 1 2,000.m 20,000.00 1,800 00 600.00

37 AUXLIAR ADMINISf RATIVO 1 1,500.m r6,000.00 1,440.OO 600 00
38 OISEÑADoR GRAFIco I 2,500.00 25,000.00 2,250.OO 600.00

39

OfICINA DE COMUNICACIOffES E

IMAGEN INSNIUCIOI{AI,

€DIfOR AUDIOVISUAT 1 2,500.m 25,000.00 2,250.00 600 00

8,60,0.00 86,0,00.00 7,7¡t0.00 2,400.00META 64

600.00

25,000.00

600 00

1 18,000.00

SUSGTRENCIA O[ ESTUOIOS Y

EJECUCIOX DE OBRAS

1



t

META 50

META 66

META 13

MEfa 101

META 60

META 98

META 3

META 92

MEIA 105

META 62

META 111

META 72

25,000.00 2,250.00 ff"-ül1
ESPECIAI.ISTA TN SEGUIMIENTO NY

MONITOREODE INVERSIONES

25,000.00 2,2s0.001
ANALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONIfOR€O

OE INVERSIONES
41,

Of ICINA OC PROGRAMACION

MULTIANUAT E II'IVERSIOf{ES

50,000.00 4,s00.00 1,200.005,m0.00

19,000.00 1,710.00 600.001 1,900.00AUXILIAR COACTIVO42
1,350.00 600.001,500.00 15,000.001STCREfARIA ADMINISTRATIVO

36,000.00 3,240.00 1,200.002 1,800.00NOfrflcA00R coAcTlvo44
1,600.00 240,000.00 21,600.00 9,000.0015GTSTOR EN COERANZA PRICO45

19,000.00 600.001
,SISfENTI OE PAPELETAS DE INFRACCION DE

TRANSITO Y MULfAS ADM
46

600.001 1,900.00 19,000.00ASISITN]E DE IMPUTSTO PREDIAL Y

ARBITRIOS
47

UECUTOR COACIIVO

31,320.00 12,600.0010,600.00 348,000.00

1,440.00 600.001 1,600.00 16,000.00ASISf INTE ADM INIST RATIVO48

20,000.00 1,800.00 600.002,000.00
FORMUTADOR TECNICO EN GESTION DEL

RIESFO DE OESASfRES
49

2s,000.00 2,250.00 600.002,500.00
E5PEC¡AIISÍA EN GESTION OEL RIESGO DE

OEsASTRES
50

2,000.00 20,000.00 1,800.00 600.001
ASIÍENTE TVALUADOR DE RITSGO DE

DESASfRES
51

2,2s0.00 600.001 2,500.00 25,000.00COORDINADOR EN GESTION REACTIVA52
35,000.00 3,150.00 600.001 3,s00.0053

SUAGER€NCIA DE GESTION DEL RIESGO

DE DCSATRE

TVATUADOR DE RIESGO Y DESASTRES

141,000,00 12,690.«) 3,a)0.0014,100.00

2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 154
1,350.00 600.001 1,500.00 1s,000.00TECNICO OEL TELECENIRO VENENITLO55

SUgGERENCIA DT SERVICIOS SOCIAr'tS

40,m0.00 3,600.00 r,200.004,«)O.00

2,000.00 20,000.00 1,800.00 600.00ASISÍENIE TECNICO EN TURISMO 156
600.001 1,600.00 16,000.00 1,440.00ASISTENTE ADMINISTRATIVO57

SUDGERENCIA DE PROMOCION DEI.

TURISMO
3,2«).00 1,200.003,600.00 36,m0.00

1,620.00 600.001 1,800.00 18,000.00APOYO A LA OFICINA OE OMAPEO58
1 1,600.00 16,000.00 1,440.00APOYO A LA OTICINA OE CIAM59

2,2s4.O0 600.001 2,500.00 2s,000.00P5ICOLOGO (A}DE DEMUNA60
1 2,000.00 20,000.00 1,800.00 600.00ASISTENTASOCIAL61

SUSGERENCIA OE PROMOCION DE

DERECHOs DE POETACIONES

VUITERABI.ES

7,900.00 79,000.00 7,110.00 2,400.00

1 2,600.00 26,000.00 2,340.00 600.00ANATISTA TINANCIERO62
26,000.00 2,340.00 600.001 2,600.00

=L 
o¡ ANAI-ISTA CONTAELE

1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00ASISÍENIT ADMINISTRATIVO II

O;ICINA DE CONTABII,IDAD

6,800.00 68,000.00 6,120.0O r.800.00META 57\

2,800_00 28,000.00 2,520_40
COORDINADOR DE MONITOREO DE LAS

CAMARAS DE VIOEO VIGITANCIA Y

MANf ENIMIENTO DE EQUIPOS

1,440.00 600.001 1,600.00 16,000.00SICRETARIAY<6
1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00ASISTTNTE ADMINISIRATIVO67

21,600.00 9,000.0015 1,600.m 240,000.0068

SUBGERENCIA OE SEGURIDAD

CIUDADANA

))

MONITOSEO DE CAMARAS DE VIDEO

VIGILANCIA

300,000.00 2¿000.00 10,800.007,600.00

16,000.00 1,4¿0.001 1,600.0010 SECRTTARIA

1 1,600.00 16,000.00 1,440.00ASISTf NTE AOMINISTRATIVOt1
16,000.00 1,440.00 600.00AUXILIAR AOMINISTRATIVO 1 1,600.0012

SUBGERE CIA DE POLICIA MUNICIPAT,

FISCALIZACION Y COI{TROL

4,800.00 48,000.00 4,320.00 1,800.00

1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00ESPECIALISIA EN CONTRATACIONTS PUBLIC¡]13
1,170.00 600.001 1,300.00 13,000.0014 NOTIFICADOR

1 3,500.00 3s,000.00 3,150.00 600.00ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA75
1,350.00 600.001 1,500.00 15,000.0076

GEREI{CIA DE INfRAESTRUCTURA Y

ACOf{DICIONAMIENTO TERRITORIAI,

SECREIARIA

8,800.00 88,0ü).00 7,920.OO 2,4ú.OO
2,250.00 600.001 2,500.00 25,000.0077 TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL

600.001 2,500.00 2s,000.00 2,250.0078
OFICINA DE CONTROT PATRIMONIAI.

ANALISfA ADMINISTRATIVO

5,00o.00 50,0m.00 4,50O.00 1,200.00

1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.0079 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

2 1,300.00 26,000.00 2,340.00 1,200.0080

SUBGERENCIA DE DESARROTIO

EMPRESARIAL IECNICO DT CAMPO

4¿000,00 3,780.00 1,800.002,900.(x,

1 3,000.00 30,000.00 2,700_o0 600.0081 PROCURAOOR PUBLICO MUNICIPAI AEOGADO (A)

3,000.00 30,000.00 2,700.00 600.00

1 3,000.00 30,000.00 2,700.00 600.0082 ESPECIALISÍA DET PAD

1 2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.0083 ANALISTA DEL PAD

1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.0084 ASISTTNTE LEGAL DEI PAD

1 2,500.00 25,mO.00 2,250.00 600.0085

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ASISfENT€ SOCIAL

9,5@.00 96,000.00 8,540.00 2,400.00

1 2,250.00 600.0086 TOP06RAFO 2,500.00 2s,000.00

2,500.00

6dmó'2,500.00

1,710.001,900.00

1,710.00

1

1

600.00

a
B 600.001

600.00

600.00

MEIA 70
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fr¡a8

SUEGERII{CIA DE TORMALIZACIOI{ OT

I-A PROPITDAD

MEIA 108

MEIA 55

META 99

META 106

META 65

META 54

MEIA 53

MEÍA 68

2,700.ú d'ilro1 3,000.00 30,000.00ISPTCIALISTA EN FORMATIZACION DE PREDIO'87
r8,000.00 1,520.00 6dr,:(U1 1,800.00DIsU]ANÍE CÁDISTA

2,000.00 20,000 00 1,800.00 600.00ASISIINII ITCNICO EN FORMATIZACION DE

PFEOIOS
89

1,440.00 600.001 1,600.00 15,000.00ASISTENTE TECNICO ADMINIÍRATIVO. SGFP90
19,000.00 1,710.00 600.001 1,900.0081

1 1,300.00 13,000.00 1,170.m 600.00ASISfENTE OE TOPOGRAFO82

14,100.00 141.000.00 12,690.0O 4,200.00

2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00SECRTTARIA OE ALCALDIA 193
2,500.00 25,mO.00 2,2s0.00 600.00

600.001 1,500.00 15,000.00 1,3s0.00AUXILIAR AOMINISTRATIVO84
30,000.00 2,700.00 600.001 3,000.0095 ESPICIALISfA LEGAT

4 1,400.00 55,000.00 s,040.00 2,400.00frcNrco 0E cAMPo96

GERENCIA OE DESARROLTO ECOt{OMICO

5.900.00 101,«)O.00 9,090.00 3,600.00

600.001 3,000.00 30,000.00 2,700.00ANALISTA OE CATASIRO I97
2.700.00 600.00I 3,00,0.00 30,000.00ANALISTA OE CAÍASÍRO II98

2,100,ñ 600.m1 3,@0.00 30,000.mESPECIAUSTA DE EVALUACION OE TRAMÍT€S

EN EI ARIA Df CATASTRO
99

2,500.00 25,000.00 2,250.00 600.00CAOISTA, TOPOGRATO 1100
1 1,800.00 18,000.00 1,620.00ASISTENTE TECNICO102

14,000.00 1,260.00 600.001 1,400.00103

SUEGEREIICIA DE CATAsTRO Y

DESARROLTO URBANO

NOIIFICADOR

147,000.00 13,230.00 3,600.0014,700.00

20,000.00 1,800.00 600.00ASISfENTT ADMINISTRAfIVO I 1 2,000.00104
1 1,800.00 18,000.m 1,620.00 600.00105 ASISÍENTT ADMINISTRATIVO II

16,000.00 1,440.00 600.00AUXILIAR EN ftSORERIA ¡ 1 1,600.00106
600.001 1,s00.00 15,000.m 1,350.@t07

oFtct A Dt ftsoRtRta

AUXILIAR EN TTSORTRIA II

6,210,00 2,«D,006,900.00 69,0O0.m

3,150.00 600.00ESPICIAI,ISIA TN PRESUPUESTO 7 3,500.m 35,0@.00108 OfICINA OT PRISUPUESfO

35,000.00 3,150.OO 600.003,500.00

1 2,000.00 20,000.00 1,800.00 500.00109 ASISIENTE INTORMATICO

ASISTENTT DE SOPORTE fECNICO 1 1,800.00 18,m0.00 1,620.O0110
1 1,600.00 16,000.00 1,440.00 600.00111

OFICINA DE TECNOI.OGIAS DE

tf{FoRMACtOt{
ASIsf ENTE ADMINISTRATIVO

5,400.00 54,000.00 4,850.O0 1,800.00

1 3,000.00 30,0oo.00 2,700.00 600.00112 ESPTCIALISTA EN CONTRATACIONES I

1 2,800.00 28,000.00 2,520.00 600.00TSPTCIALISfA EN CONTRATACIONES II

ESPECIALISTA EN ADMINISIRACION O€

ACUERDO MARCO. PERU COMPRAS
1 3,000.00 30,000.00 2,700.00a

18,000.00 1,620.00 600.0011¡ AUXILIAR AOMINISTRATIVO DE AIMACIN 1 1,800.mI

*)TJ 1 28,000.00 2,520.00 600.00
ESPECIAUSTA ADMINISIRANVO EN

ABAS]ECIMIENTO

23,000.00 2,070.00 600.00
-/
r11

RESPONSABI.Í DEL TSTUDIO OE

POSIBII.IOADES QUE OFRECE ET MERCAOO.

srRvtctos

1

23,000.00 2,070.00 600.0011S

REsPONSABLT DII. EÍUDIO DE

POSIBILIOAOES QU€ OFRECE EI. MERCADO.

BIENTS

1

1 2,000.00 20,000.00 1,800.00 600.00119
ASIsI ENTE ADMINISTRATIVO EN

ABASTECIM IT tIfO
120 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 2,000 00 20,000.00 1,800.00 600.00

727
OPERADOR DEI. RTGISTRO DE CONIRATOS

DE CONSUT,TORIA STR|CC - F|SCA|-TZAC|ON

POÍERtOñ

3,000 00 30,000.00 600.00

722

OFICII{A DT AAAST¿CIMIEI{f O

t/

PROGRAMADOR sIGA. SIAF 1 2,800.00 28.000.00 2,520.00 600.00

27,800.00 278,000.00 25,020.00 6,600.00

123 TECNICO EN FARMACIA 1 1,800.00 18,000.00 1,620.00 600.00

t24
RESPONIABI.E DE ARTICULACION,

SUPTRVISION Y MONIÍOREO OE

ACTIVIOADES PROGRAMADAS GOS

3.000 00 2,700.oo 600.00

725
AUXILIAR DT AI.MACIN OI PROGRAMAS

soctALES
1 1,400.00 1,260.00

126 1 1,600.m 16,000.00 1,440.00ASISTENTT ADMINISTRAIIVO 600.00

727

GERE¡ICIA DE OESARROILO SOCIAI

€MPAORONAR ULT 8 1,400.00 112,000.00 10,080.00 4,800.00

9,200.00 190,000.00 17,100.00 7,200.00META 1OO

1

AIC¡LDIA

500.00

600.00

600.00

2,800.00

2,300.00

2,300.00

1 2,700.00

1 30,000.00

14,000.00 600.00


