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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 075 - 2024 - MPLP

Tingo Maria, 19 de enero de 2024.

VISTO:
El Informe N 41-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 16 de enero de 2024, la Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanps de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, remite la propuesta de Comisién para el proceso de

Copcurso Publico de Mérito por necesidad transitoria CAS N° 001-2024-MPLP, bajo el Régimen Laboral
PL.1057, para el ano fiscal 2024, y,

CONSIDERANDO: :

El articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N° 27680,
28607 y 30305, establece que las mumcrpahdades provmc:ales y distritales son los 6rganos de gobiemo local. Tienen
autonomia polmca econémica y administrativa en los asuntos de su oomperencia concordante con el Art. Il del Titulo
Prel:mmar de la Ley Orgémca de Mumc;pahdades N" 2?972 Dicha autonomia radtca en Ia facultad de ejercer actos
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Tecmco 001479-2022-SERVIR-GPGSC | de caréder wncufante apmbado por Resoiuczén de Pres:denc:a Ejecurrva

N°000132-2022-SERVIR-FE, de Ila Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR Asm \ieﬁera con la
finalidad de contar con el personal contratado por necesidad transitoria bajo el régnmen !abom? {JDecmto -€gislativo
N°1057, las Gerencias y 6rganos de nuestra institucion hicieron [Legarsus requé’n?n nfos g__;per§on i%& Contrato
Administrativo de Servicio (CAS); en tal sentido, realiza la s:gmpnte gesta para "oonfonnac:én 86 Comisién
para el Proceso de Concurso Piblico de Mérito por necos: a gASg’ 001‘»5024-1!!’ bajo el
Régimen Laboral D. L.1057 para el afio ﬁscat 2024, el m:sm: que estaéé mjgrgdo de ?a s:gurerﬁe mane
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Dicha comision estaré a cargo de realizar el Concurso Publico de Méritos, para contratar al personal
por necesidad transitoria y/o suplencia bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS D.L
N°1057 para el afio fiscal 2024;

Mediante el Informe N° 041-2024-OGA-MPLP de fecha 16 de enero de 2024, el Gerente de la Oficina General de
Administracioén, en mérito al Informe N° 41-2024-OFRH-OGA-MPLP de la Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanos, donde remite la propuesta para la conformacién de la Comisién para el Proceso de Concurso Publico
de Mérito por necesidad transitoria CAS N° 001-2024-MPLP, bajo el Régimen Laboral D.L.1057, dicha comision
estara a cargo de realizar Concursos Publico de Mérito, para contratar personal bajo la modalidad de Confrato
Administrativo de Servicios - CAS D.L. 1057, para el ano fiscal 2024; da la CONFORMIDAD a la propuesta que
contiene el citado informe de la Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos;
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Méxime, con Memorandum N° 037-2024-MPLP/A de fecha 17 de enero de 2024, el Despacho de Alcaldia da la
conformidad a la propuesta del Informe N° 41-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 16 de enero de 2024, de la
Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos, y dispone emitir acto resolutivo para conformar la Comisién para el
Proceso de Concurso Publico de Mérito por necesidad transitoria CAS N° 001-2024-MPLP, bajo el Régimen
Laboral D.L.1057, para el afio fiscal 2024;

Estando a lo expuesto, al Informe N° 41-2024-OFRH-OGA-MPLP de la Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanos, al Informe N° 041-2024-OGA-MPLP del Gerente de la Oficina General de Administracion, al Proveido S/N
del Gerente Municipal (e), y al Memorandum N° 037-2024-MPLP/A del Despacho de Alcaldia, de fechas 16 y 17 de

enero de 2024, correspondientemente;
Seguin las atribuciones conferidas en el articulo 20 fn_ciso 6) de la Ley Oryénica de Municipalidades Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, Ia coms:én PARA EL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITO
POR NECESIDAD TRANSITORIA CAS. 024-MPLP, bajo el Régimen Laboral D.L.1057, dicha comision
estara a cargo de realizar Concursos Publ Meérito, par*a conﬁatar personal ba}o la modal:dad de Contrato
Admlmstraﬂvo de Serwc:os CAS D. L‘ 1‘05 para al ano fisca.' 2024, el mismo que € esfani mtegrado de la s;gmente
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ICULO SEGUNDO ENCARGAR a Ia Gerenc:a Mumcapal Oﬁcma General de Adm:msfrac:é pﬁcma de

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion para su PUBLICACION en el portal
de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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