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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 034 - 2023 - MPLP

A Tingo Maria, 05 de enero de 2023.

VISTO:
El Informe N° 11-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de fecha 05 de enero de 2023, de la Subgerente de Recursos

Humanos, y el Informe N° 009-2023-MPLP/GM de fecha 05 de enero de 2023, del Gerente Municipal remite la
propuesta para la designacion de SUBGERENTE DE PROGRAMACION E INVERSIONES, de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, y;

7680, 28607 y 30305, establece que las munrcfpahdades prownc:ales y distritales son los érganos de gobiermno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico; -

El Decreto Leg.'sfanvo N° 276, Ley de Bases de fa Carrera Admfmstrarwa yde remuneracrones “Amculo 2-No

% aplicable. No estén comprendidos en !a Carrera Administrativa ni en norma alguna de la presente Ley los
§ miembros de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales, ni los trabajadores de las empresas del Estado o de
sociedades de economia mixta, cualquiera sea su forma juridica’;

Segtn el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, al precisar

cial de que no estan comprendidos en la carrera administrativa los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
L\ confianza, por lo que es factible el cambio de régimen laboral de la Decreto Legislativo 276 al CAS 1057;

/ § la Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales

° /ilel sector publico en su articulo 4. Eliminacion de la temporalidad sin causa y prohibicion de contratacién bajo
'/ el régimen CAS. Debiendo considerar ademas que, al tratarse de una accion progresiva, esta se mantendra
subsistente, hasta su extincién conforme a ley. “Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los
trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza’. Lo que ratifica que los funcionarios y
servidores publicos de confianza, se pueden mantener en este régimen CAS de confianza, manteniendo el
vinculo laboral, las atribuciones y responsabilidades que se encuentra-en el ROF, MOF de la comuna;

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR — adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros y ente
rector que define, implementa y supervisa las politicas de conformidad con lo establecido en la Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria del reglamento el Decreto Legislativo N°1057, las entidades publicas
comprendidas en la citada norma pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones
que son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacion en el cargo se haya
\\efecfuado por libre decisién del titular de la entidad. Asimismo, precisa que dicha contratacién se encuentra
’-;\ bxcluida de la realizacion del concurso publico, solo en los casos del personal de libre designacion y remocion;

*4 En consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N°1057 pueden contratar directamente
personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de su funcion o directivo de la entidad
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo,
el personal bajo anélisis sélo es contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de la entidad;
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Con Resolucién de Alcaldia N° 256-2021-MPLP de fecha 31 de marzo de 2021, resuelve en su ARTICULO
PRIMERO.- ESTABLECER, la remuneracién de los funcionarios de fa Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado, bajo el régimen especial regulado por el Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - CAS de acuerdo a la propuesta formulada por el Subgerente de Recursos
Humanos, mediante Informe N° 0224-2021-SG.RR.HH. MPLP, que es la siguiente: Gerente Municipal (F-3)
S/.5,500.00; Gerentes (F-2) S/.4,000.00; Sub Gerentes (F1) S/.3,200.00; Secretario General (F2) S/. 4,000.00;
Procurador Publico Municipal (F2) S/. 4,000.00. ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que los cargos
gerenciales de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, cuyas plazas orgénicas estan contenidas en el
Cuadro de Asjgniacion de Personal (CAP), quedan comprendidas en el Régimen Especial de Contratacion

atita de Servicios. ARTICULO TERCERO.- APROBAR, a partir del mes de abril de 2021, Ia

7S erentes de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, bajo el Régimen de
o Porftratacion Administrativa de Servicios — CAS, de acuerdo a la escala remunerativa (funcionarios en la
ST S zfhodalidad CAS) propuesta por la Subgerencia de Recursos Humanos, y aprobada por la Gerencia de
ot Administracion y Finanzas, quienes deberan cumplir las funciones contempladas en el Reglamento de
\\\\'\ v Qrganizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial

de Leoncio Prado; (...);

<:\,—;%r‘aE:n.-‘ 0D Maxime, establecer que el Gerente Municipal, Subgerentes, Jefes de Unidades y demés funcionarios que
y “'z;,\ gjerzan cargos de confianza o responsabilidad directiva en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, se
='encuentran obligados a presentar su declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios y
s/servidores del Estado, de conformidad con el articulo 2 de la Ley N° 30161 “Ley que Regula la Presentacion de
Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores Publicos del Estado’, al inicio,
durante el ejercicio, 0 al término de la gestion o en el cargo que ejercen, teniendo en cuenta que esta declaracion

jurada constituye un requisito indispensable para el ejercicio del mismo, bajo responsabilidad de quien lo

\ través del Informe N° 11-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de fecha 05 de enero de 2023, la Subgerente de
scursos Humanos, en atencion al Memorando N° 006-2023-MPLP/GM del Gerente Municipal, respecto a
Sdlaluacion de personal, refiere en su Anélisis, numeral 1.3 “En ese sentido se realizé la evaluacion a la
’- Joropuesta en mérito a la Ley N° 31419 y a través del documento de gestion de la Municipalidad Provincial de
.2 |eoncio Prado, ademés de verificar que no cuenten con los impedimentos para el acceso a la funcion publica
especificados en el Compendio normativo, asimismo en mérito de la buena fe y principios de veracidad; teniendo
como resultado el Anexo 1(...)". Seguidamente con Informe N° 012-2023-GAF-MPLP de fecha 05 de enero de
2023, el Gerente de Administracion y Finanzas corrobora lo sefialado en el Informe N° 11-2023-SGRRHH-GAF-
MPLP;

Mediante el Informe N° 009-2023-MPLP/GM de fecha 05 de enero de 2023, el Gerente Municipal remite la
propuesta para la designacion del Economista EDWIN HIDALGO SERNA con DNI N° 44081577, en el cargo
de SUBGERENTE DE PROGRAMACION E INVERSIONES, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de
la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, con efectividad a partir del 05 de enero de 2023, bajo el
\Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N°
057 y de acuerdo a la escala remunerativa (funcionarios en la modalidad CAS) aprobada con Resolucion de
flicaldia N° 256-2021-MPLP; el cual se materializara con Resolucion de Alcaldia;

Para el normal funcionamiento de la SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES, de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, es necesario adoptar la accion de personal de designacion a que se
refiere la parte resolutiva de la presente resolucion;

Estando al Informe N° 11-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de la Subgerente de Recursos Humanos, al Informe N°
009-2023-MPLP/GM del Gerente Municipal, y a lo dispuesto por el Titular del Pliego segun el Proveido S/N de
fecha 05 de enero de 2023, correspondientemente;
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Segun las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Orgénica de Mumcrpahdades Ley N°
27972, ;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, al Economista EDWIN HIDALGO SERNA con DNI N° 44081577, en el
cargo de SUBGERENTE DE PROGRAMACION E INVERSIONES, de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, con efectividad a partir del 05 de enero de 2023,
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057 y de acuerdo a la escala remunerativa {funcionarios en la modalioad CAS) aprobada con Resohicion de
Alcaldia N° 256-2021-MPLP; quien debera cumplir las funciones contempladas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado; en mérito al Informe N° 11-2023-SGRRHH-GAF-MPLP de fecha 05 de enero de 2023 de la
Subgerente de Recursos Humanos, y al Informe N° 009-2023-MPLP/GM de fecha 05 de enero de 2023, del
Gerente Municipal.

ARTICULO SEGUNDO ESTABLECER, que ef Econom:sta EDWIN HIDALGO SERNA deSJgnado en el

/ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Subgerencia de Recursos Humanos, y demas areas pertinentes, el cumplimiento del presente acto
administrativo; notificandose a quién corresponda para los demas fines.

\RTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a la Subgerencia de Informética y Sistemas para su PUBLICACION en el
Wtal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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