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"Afio del B:centenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 030 - 2024 - MPLP
Tingo Maria, 08 de enero de 2024.

VISTO:
El Memorandum N° 020-2024-MPLFP/A de fecha 08 de enero de 2024, el Despacho de Alcaldia dispone emitir

acto resolutivo para la designacion del Subgerente de la Oficina de Tecnologias de Informacion de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, y;

ONSIDERANDO: _
El articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°

27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgémca de Mun:apahdades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobnemo admm:stratwos y de administracion, con suyec:én al ordenam:enro

directiva o de confianza por dec:s:én de la autondad competente en la misma o dfferente entidad; en este ultimo
caso se requiere del conocimiento prev:o de la entidad de -origen y del consentimiento del servidor. Si el
des:gnado es un servidor de carrera, al témmino de la des:gnac:on reasume funGiones del grupoowpac:onal y
‘ nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pedeneoera !a'ca ra, Col cluye su

elacion con el Estado; g et Y
_ S

-/ El Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera iam:ms’lr‘%lma y de remunerac:on Art ‘-uio 2.-No
S i

a"; "~ desemperian cargos politicos o de confianza, pero si en las d:spmggnes de la iies Ley en Io ""e les sea
\ oaphcable No estan comprendidos en la Carrera Admmls}rafwé“m en. norma a‘Iguna de la pres e Ley los
gmembros de las Fuerzas Annadas y Fuerzas Policiales, m Ios trgfbajgdores de las empresas dgfﬁdo o de

egun el Reglamento de la Carrera Adm:mstraffva aprobado De 005-90-F )
que no estan comprendidos en la carrera administrativa los funcionarios que desempenan,t:ar;gos polmcos o0 de
conﬁanza por lo que es factible el cambio de régimen laboral de la Decreto Legislativo 276 al CAS 1057;

La Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes Iaborales
del sector pablico en su articulo 4. Eliminacion de la temporalidad sin causa y prohibicién de contratacion bajo
el régimen CAS. Debiendo considerar ademas que, al tratarse de una accion progresiva, esta se mantendréa
subsistente, hasta su extincion conforme a ley. “Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los
trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza’. Lo que ratifica que los funcionarios y
servidores publicos de confianza, se pueden mantener en este régimen CAS de confianza, manteniendo el
vinculo laboral, las atribuciones y responsabilidades que se encuentra en el ROF, MOF de la comuna;

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR - adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros y ente
rector que define, implementa y supervisa las politicas de conformidad con lo establecido en la Cuarta
Disposicién Complementaria Transitoria del reglamento el Decreto Legislativo N°1057, las entidades publicas
comprendidas en la citada norma pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones
que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, precisa que dicha contratacion se encuentra
excluida de la realizacion del concurso publico, solo en los casos del personal de libre designacion y remocion;

02062~ o XS >
10062’- 5-98501:. -c?);_ﬁ_\_v-_A_laTQQa_ll’eru_;N. 258 £ WWW.muhitingomaria.



il
"% BICENTENARIO
s-.-. PERU 2021

ﬂﬂ‘l\‘\

17
“umi’

N

HO g—%@ Municipalidad Provincial | Oficina General de Atencion al
2 ‘:f de Leoncio Prado (iudadano y Gestion Docimentania
"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Pag.02/RESOLUCION DE ALCALDIA N° 030 - 2024 - MPLP

En consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N°1057 pueden contratar directamente
personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de su funcion o directivo de la entidad
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo,
el personal bajo anélisis sblo es contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de la entidad,

Con Resolucion de Alcaldia N° 1310-2023-MPLP de fecha 27 de diciembre de 2023, resuelve en su
ARHCULO 1.- ESTABLECER, la remuneracion de los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Leoncio
rado, bajo el régimen especial regulado por el Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - CAS de acuerdo a la propuesta formulada por la Subgerente de la Oficina
de Recursos Humanos, mediante Informe N° 948-2023-OFRH-OGA-MPLP de fecha 14 de noviembre de 2023,
que es la siguiente: Gerente Mumcrpa! (F-3) 5/.6,500.00; Gerentes (F-2) S/.5,500.00; Subgerentes (F1)
$/.4,200.00; Oficina General de Atencion al Cfudadano y Gestion Documentana (F2) S/. 5,500.00; Procurador
Pablico Municipal (F2) S/. .5,500.00.; AR‘_[[_GULO 2- APROBAR, a partir del ejercicio fiscal 2024, la
\contratacion de los CAS confianza dq a Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, bajo el Régimen de
ontratactén Administrativa de Semctos CAS, de acuerdo a la escala remuneranva (funcionarios en la
modalidad CAS) propuesta por la Subgerenc:a de Recursos Humanos, y aprobada por la Oficina General de
Administracion; quienes_deberan cumplir las func:ones contempladas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y el Manual de Org?mzac:én y Func:ones (MOF) de la Mumc.-pai:dad menaa! de Leonc:o
Prado; ( h g‘.

durante el gjercicio, 0 al termmo de la gestron oen el cargo due e;ercéh temendo éuenta queesta géclarac:on
urada constituye un requisito md:spensable para el e)erac:o d’?j jSr .,ﬂé -qu:en lo
igne, nombre o contrate;

> conformidad a la Ley Ne 31227, LEY QUE TRANSFIERE;ALA _CONTRALOR

PUBLICA LA COMPETENCIA PARA RECIBIR Y EJERCER&. CONTROL FISCALIZACION YSANCION
ESPECTO A LA DECLARACION JURADA "DE INTERESES ‘DE AUTOR!DADES SERV.‘DORES Y
CANDIDATOS A CARGOS PUBLICOS, articulo 3): Sujetos Ob!igados Estan obligados a'pmsentar la
declaracion jurada de intereses quienes ocupen los siguientes cargos o desarrollen las funciones de: inciso 0)
Secretarios generales o quienes hagan sus veces, directores generales, gerentes generales, jefes de organos y
unidades organicas, jefes de oficinas, coordinadores, asesores, secretarios técnicos del procedimiento
administrativo disciplinario (...);

A través del Informe N° 019-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 08 de enero de 2024, la Subgerente de la Oficina
. de Recursos Humanos, concluye que el Ingeniero en Informatica y Sistemas CLETLER GILBERTO

x BARTOLOME ROJAS CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y el
\ Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de la entidad, y NO SE ENCUENTRA IMPEDIDO Y/O
| INHABILITADO para el ejercicio de la funcion publica; lo cual es corroborado con Informe N° 018-2024-OGA-
Y/ MPLP de fecha 08 de enero de 2024, del Gerente de la Oficina General de Administracion;

Mediante el Informe N° 019-2024-MPLP/GM de fecha 08 de enero de 2024, el Gerente Municipal, remite la
propuesta de designacion del Ingeniero en Informatica y Sistemas CLETLER GILBERTO BARTOLOME
ROJAS con DNI N° 44031250 en el cargo de SUBGERENTE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO; bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y de acuerdo a la escala remunerativa (funcionarios en la
modalidad CAS) aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 1310-2023-MPLP de fecha 27 de diciembre de
2023, el cual se materializara con Resolucion de Alcaldia;
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Maxime, con Memoréandum N° 020-2024-MPLP/A de fecha 08 de enero de 2024, el Despacho de Alcaldia
dispone emitir acto resolutivo para la designacién del Ingeniero en Informatica y Sistemas CLETLER
GILBERTO BARTOLOME ROJAS con DNI N° 44031250 en el cargo de SUBGERENTE DE LA OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO; bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y de acuerdo a la escala
remunerativa (funcionarios en la modalidad CAS) aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 1310-2023-
MPLP de fecha 27 de diciembre de 2023; asi como también en mérito a la Ley N° 31419 Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion pablica de funcionarios; el cual
se materializara con Resolucién de Alcaldia;

Estando a lo expuesto, al Informe N° 019-2024-OFRH-OGA-MPLP de la Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanos, al Informe N° 018-2024-OGA-MPLP del Gerente de la Oficina General de Administracion, al Informe
N° 019-2024-MPLP/GM del Gerente Mumcrpa! y al Memorandum N° 020-2024—MPLP/A del Despacho de
Alcaldia, de fecha 08 de enero de 2024 OITE ﬁpndrentemente :

/

/ Segun Ias atribuciones conferidas en e.‘ amcu!o- 20 inciso! 6) de Ia Ley Orgémca de Mumcapa!:dades Ley N°
27972; N F
SE RESUELVE: E- el K s

. ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Ingemem en lnfonnéttca y S:stemas CLETLER GILBERTO
‘w"s BARTOLOME ROJAS con DNI N° 44031250 en el cargo de SUBGERENTE DE LA OHCINA DE

i

~JECNOLOGIAS DE INFORMACION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE | LEONCI 10 PRADO bajo el

. Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Sewlcms (CAS) y ' de. rdo_ §Ja escala
cm« g remunerativa (funcionarios en la modalidad CAS) aprobado con Reso!uc:én de Alcaldia N°§310-2023-
MPLP de fecha 27 de diciembre de 2023; quien deberé cufnphr las func:ones conremp!edas en el:fRe{;Iamento
de Organ:zaaén Y Func;ones (ROF) y el Manual de Ofy’émzaadn Yy Func:ones (MOF) de Ja ,

A de Recursos Humanos, al Informe N° 018-2024-0OGA MPLPdeI Gerente de Ja Oﬂcma General de Ad}pfhlsrrac:én
L og gtinforme N°® 019-2024-MPLP/GM del Gerente Municipal y al Memoréndum N° 020-2024-MPLP/A del Despacho
A!ca!dna Debiendo reoepc:onar el cargo previo mvenran? : F;; _; T

RﬁCULO SEGUNDO ESTABLECER que el Ingemem en lnfonnitnca y Sistemas“CLETLER GILBERTO
BARTOLOME ROJAS designado en el articulo primero, debera presentar su declaracion jurada de-ingresos,
bienes y rentas de los funcionarios y servidores del Estado, segun los alcances de la Ley N° 30161, bajo
responsabilidad funcional, dentro de un plazo méximo de 5 dias naturales de notificado el presente acto
administrativo. Asi como la declaracion jurada de intereses conforme a lo dispuesto por el inciso o) del articulo
3 de la Ley N° 31227 Ley N° 31227, LEY QUE TRANSFIERE A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA LA COMPETENCIA PARA RECIBIR Y EJERCER EL CONTROL, FISCALIZACION Y SANCION
RESPECTO A LA DECLARACION JURADA DE INTERESES DE AUTORIDADES, SERVIDORES Y
23\ CANDIDATOS A CARGOS PUBLICOS.

TICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién, Oficina de
pcursos Humanos, y demas areas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo.

LT ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién para su PUBLICACION en el
portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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