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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 015 - 2024 - MPLP
Tingo Maria, 05 de enero de 2024.

2 WISTO:
| Memorandum N° 017-2024-MPLP/A de fecha 05 de enero de 2024, el Despacho de Alcaldia dispone emitir
acto resolutivo para la designacion del Subgerente de la Oficina de Control Patrimonial de la Municipalidad

CONSIDERANDO: ; : n— _
El articulo 194 de la Constitucion Politica del Peni, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobiermo
local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de ;a:l; / Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
Juridico; - Rk : ) RN

[
De conformidad con lo previsto en el articulo 77 del Reglarﬁ__éﬁsfﬁé la Carrera 2gminisfz‘aﬁva; aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la g" acion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad
directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad; én este utimo
saso se requiere del conocimiento previo-de-la-entidad de-origen-y del co? timiento del servidor. Si el
designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume furiciones ﬂ'g?g?g)"pb‘égﬁgggdona! y
nivel de carrera que le comesponda en la entidad de origen. En caso de o pértenecera la carreta, concluye su
relacion con el Estado; B Bl e Sy ‘G\}i;

El Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Aﬂ'% __(_;i ié_’f y de remuneracione
\ estén comprendidos en Ia Carrera Administrativa los servidores publicos contratados ni los ful
desempean cargos politicos o de conflanza, pero si en las diSposic nes de la presente
aplicable. No estan comprendidos en la Carrera Adminisirativa |
miembros de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales, n{ [0S i
sociedades de economia mixta, cualquiera sea su forma juridica’t | ¢ A5 4
. Wl 3R R TAGRL o P L T oS - % .-.\ S f;;?"'
Segun eI;Reglamenro de la Carrera Administrativa, ap o pORDAGE 0.Supremo N° ,&M@fﬁ;{;ﬁ;@redsar
que no estan comprendidos e a cafrera administrativa los funcionarios que desempenan cargos politicos o de
confianza, por lo que es factible el cambio de régimen laboral de la Decreto Legislativo 276 al CAS 1057;

La Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales

del sector publico en su articulo 4. Eliminacién de la temporalidad sin causa y prohibicién de contratacion bajo
>\, el régimen CAS. Debiendo considerar ademés que, al tratarse de una accion progresiva, esta se mantendréa
. .-subsistente, hasta su extincion conforme a ley. “Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los
diabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza”. Lo que ratifica que los funcionarios y
sbrvidores publicos de confianza, se pueden mantener en este régimen CAS de confianza, manteniendo el
inculo laboral, las atribuciones y responsabilidades que se encuentra en el ROF, MOF de la comuna;

La Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR - adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros y ente
rector que define, implementa y supervisa las politicas de conformidad con lo establecido en la Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria del reglamento el Decreto Legislativo N°1057, las entidades pblicas
comprendidas en la citada norma pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones
que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya
efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo, precisa que dicha contratacion se encuentra
excluida de la realizacién del concurso piblico, solo en los casos del personal de libre designacion y remocion;
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En consecliencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N°1057 pueden contratar directamente
pegsdnal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de su funcion o directivo de la entidad

iempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del titular de la entidad. Asimismo,
el personal bajo anélisis sélo es contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP de la entidad;

Con Resolucién de Alcaldia N° 1310-2023-MPLP de fecha 27 de diciembre de 2023, resuelve en su
ARTICULO 1.- ESTABLECER, Ia remuneracion de los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Leoncio
____ Prado, bajo el régimen especial regulado por el Decreto Legislativo N°1057 y su reglamento aprobado por
GiTo }_\Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - lCAS de acuerdo a la propuesta formulada por la Subgerente de la Oficina
7" e Recursos Humanos, mediante Informe N° 948-2023-OFRH-OGA-MPLP de fecha 14 de noviembre de 2023,
=" :que es la siquiente: Gerente Municipal {F@)“S{BISOOOO,Gere{!‘fgs (F-2) §/.5,500.00; Subgerentes (F1)
NS *8/.4,200.00; Oficina General de Atencion al-Ciudadano y Gestion Documentaria (F2) S/. 5,500.00; Procurador
“ [-5.< 'Pablico Municipal (F2) S/. 550000‘AR3fg_ULQ2 APROBAR,a partir del ejercicio fiscal 2024, la
5557 contratacion de los CAS confianza de la M nicipalidad Provincial de Leoncio Prado, bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Serv, WQFAS; de acuerdo a la escala remunerativa (funcionarios en la
modalid@d CAS) propuesta por la Su ia de Recurs@'_& ‘Humanos, y aprobada por la Oficina General de
Administracion; quienes deberén cumplir las funciones contempladas en el Reglamento de Organizacion y
—_ Funciones (ROF) y el Manual de Organizacion y:Euncionéé;@JQFJ de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado; (.;.); S k. S e st y : ‘;‘ I
Maxime, ‘establecer que el Gerente Municipal, Subgerentes, Jefes de Unidades y dem ‘Mn;j?ﬁ%os que

gjerzan cargos de confianza o responsabilidad directiva ep ia;Mgﬁa;gg[idéﬁ?mVTjgia‘l.ﬂéﬁﬁh&@ﬁ(ado, se
encuentran obligados a presentar su declaracion jurada }lerﬁg' CH ;,--.-br_'é@é_sfyjent funcionarios y
servidores del Estado, de conformidad con el articulo 2 de fa.tey N° 301 61 ‘Ley que Regula la Presentacion de
Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas de los Funcit nanw;ﬁe@d@?g@@gﬁe{fﬁ 0%l incio,

durante el ejercicio, 0 al término de la gestion o en el cargo que ejercen, teniend

cuenta queesta
x ;:’. 5

jurada constituye un requisito indispensable para el ejercicio del mismo poﬁsﬁbl quien lo
*J designe, nombre o contrate; . : 2 o o
De conformidad-a la Ley N°'31227, .LEY QUE TRANSFIERE A LA CON A GENERAL DE LA

REPUBLICA LA COMPETENCIA PARA RECIBIR Y EJERCEREL CONTROL, FISCALIZACION Y SANCION
RESPECTO A LA DECLARACION- JURADA DE INTERESES DE %*AUTORIDADES‘,“‘-SER@B{QRES ¥
CANDIDATOS A CARGOS PUBLICOS, articulo 3): Sujetos Obligados.- Estén obligados ﬁréé’éntar la
declaracion jurada de intereses quienes ocupen los siguientes cargos o desarrollen las funciones de: inciso o)
Secretarios generales o quienes hagan sus veces, directores generales, gerentes generales, jefes de organos y
unidades organicas, jefes de oficinas, coordinadores, asesores, secretarios técnicos del procedimiento

“@N\administrativo disciplinario (...);

: ? ravés del Informe N° 016-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 05 de enero de 2024, la Subgerente de la Oficina
o Recursos Humanos, concluye que el Licenciado en Administracion VICTOR RAUL ROLIN DIAZ CUMPLE
S£on los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 y el Manual de Organizacion y Funciones
”" (MOF) de la entidad, y NO SE ENCUENTRA IMPEDIDO Y/O INHABILITADO para el gjercicio de la funcién
publica; lo cual es corroborado con Informe N° 015-2024-OGA-MPLP de fecha 05 de enero de 2024, del Gerente
de la Oficina General de Administracion;

Mediante el Informe N° 015-2024-MPLP/GM de fecha 05 de enero de 2024, el Gerente Municipal, remite la
propuesta de designacién del Licenciado en Administracion VICTOR RAUL ROLIN DIAZ con DNI N°
42070304 en el cargo de SUBGERENTE DE LA OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO; bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y de acuerdo a la escala remunerativa (funcionarios en la modalidad
CAS) aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 1310-2023-MPLP de fecha 27 de diciembre de 2023, el cual
se materializara con Resolucion de Alcaldia;
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Méaxime, con Memoréandum N° 017-2024-MPLP/A de fecha 05 de enero de 2024, el Despacho de Alcaldia
dispone emitir acto resolutivo para la designacion del Licenciado en Administracion VICTOR RAUL ROLIN
DIAZ con DNI N° 42070304 en el cargo de SUBGERENTE DE LA OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO; bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y de acuerdo a la escala remunerativa (funcionarios en la modalidad
CAS) aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 1310-2023-MPLP de fecha 27 de diciembre de 2023; asi como
también en mérito a la Ley N° 31419 Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de ﬂmc:onanos el cual se matenahzara con Resolucion de Alcaldia;

&

Estando a lo expuesto, al Informe N° 016-2024-0FRH—OGA-MPLP de la Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanos, al Informe N° 015-2024-0G! _-MBLP del Gerente de la Oficina General de Administracion, al Informe
N° 015-2024-MPLP/GM del Gerente M umqpal yal Memoréndum N° O1?-2024-MPLP/A de! DGSpacho de
Alcaldia, de fecha 05 de enero de 2024; co:reSpondlentemente e CEENS szl :

Segun las atribuciones confendas en :17
27972; :

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al chencfado en Adttﬁmsﬂ'acién V.'CTO}! RAyLaROUN DIAZ con DNI
N° 42070304 en el cargo de SUBGERENTE DE LA OFICINA DE CONTROL PAfk‘iﬁonmﬁ DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO; bajo el Regmzen Espgclai’__’ e Contratacia

dministrativa de Servicios (CAS) y de acuerdo a la es Tﬂﬁﬁ“‘?lemuvaulfunclgy;i___

fcu!o 20 inciso 6) de la Ley Orgém(:a de Mumclpahdades Ley N°

S) aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 1310-2023-MPLP de fpc"h*a 27.de
r4 cumplir las ﬂmc’iones contempladas en el Reglamento ﬂ}'i@fgamzaaogny Fﬁ’
Orgamzaclén y Funciones (MOF) de la Mumcvpahdad icial ?f_e Leancm@ 0;

H man §Jamé N"‘G

S

ARTfCULO SEGUNDO ESTAB‘ ‘CER que e! L:cenc:ado en A? 7nistmc:on VI‘CTOR"RAUL ROHN DIAZ
des:gnaa;o en el articulo pnmém ‘deberé presentar su declaracion jurada 3 de ingresos, bienes y‘rentgs de los
funcionarios y servidores del Estado, segun los alcances de la Ley N° 30161, bajo responsabilidad funcional,
dentro de un plazo méximo de 5 dias naturales de notificado el presente acto administrativo. Asi como la
declaracion jurada de intereses conforme a lo dispuesto por el inciso o) del articulo 3 de la Ley N° 31227 Ley N°
31227, LEY QUE TRANSFIERE A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA LA COMPETENCIA
2RARA RECIBIR Y EJERCER EL CONTROL, FISCALIZACION Y SANCION RESPECTO A LA DECLARACION
< \RADA DE INTERESES DE AUTORIDADES, SERVIDORES Y CANDIDATOS A CARGOS PUBLICOS.

OGA-MPLP del Gerente dela Oﬁc:na Generair de Admm:stracrén a
Mumc:pa[ yal Memorandum N 017 2024—MPLP/A del Deipach

__/JRTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de
- ~#Recursos Humanos, y demés éreas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacién para su PUBLICA CION en el
portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLAS
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