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Tingo Maria, 12 de noviembre de 2019.

VISTO: el Informe N° 001-2019-CE.PN.PA-MPLP de fecha 24 de octubre de 2019, de la Presidente Titular
de la Comision Especial del Proceso de Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector
Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, haciendo llegar el Informe Final del Proceso de Nombramiento del Personal Contratado por Servicios
Personales en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. para la emision de la Resolucion de Alcaldia
comespondiente para nombrar a catorce (14) servidores civiles a partir del 01 de noviembre de 2019, en el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por las leyes de Reforma constitucional
N°27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local.
Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Articulo I/
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer
"\ aclos de gobiemo. administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

K Que, al respecto, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30879

- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019 establece que: Autorizase excepcionalmente,
durante el afio fiscal 2019, el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decrefo
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de
vigencia de la presente Ley ocupa plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor de fres (3) anos consecutivos
o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad
pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco
de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil. El nombramiento se efecttia de conformidad con la normatividad vigente y se
registra en el Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico. La implementacion de la presente
disposicion se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos
adicionales al tesoro publico. Para efectos de lo establecido en la presente disposicion. exceptuase a las entidades del
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, de lo establecido en el Articulo 8 de la presente Ley.

Que, asimismo. mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE se formalizo el
acuerdo que aprueba el «Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el
sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Ptiblico», publicado en el diario oficial “El Peruano” el 15 de junio de 2019 (en adelante, el
Lineamiento).

Que. asi, el numeral 3.2 delf Lineamiento establece lo siguiente: 3.2 Personal comprendido.- 3.2.1 Se
encuentra comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento el personal administrativo que, a la entrada en
vigencia de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019, esto es 1 de enero de
2019, se encuentra prestando servicios como contratado por servicios personales para labores de naturaleza
permanente, bajo régimen del Decreto Legisiativo N° 276. 3.2.2 El personal administrativo sujeto al presente lineamiento
debe encontrarse coniratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados al 1
de enero de 2019, en una plaza organica presupuestada de la misma entidad. En cuanto al cmputo del periodo de
contratacion, el Lineamiento indica que: i. Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion
consecutivos, se consideraran los contratos por servicios personales para labores de naturaleza permanente en la
misma plaza organica presupuestada. bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276. ii. Para efectos del periodo de
cuatro (4) aios de contratacion alternados, se consideraran los contratos por servicios personales para labores de

uraleza permanente en una plaza orgénica presupuestada, siempre que estos hayan sido bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276;

Que, con Resolucion de Alcaldia N° 773-2019-MPLP de fecha 19 de agosto de 2019, se conformé la
Comision Especial para el Proceso de Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector
Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico;

Que, con Memorando N° 245-2019-MPLP/A de fecha 23 de agosto de 2019, el Teniente Alcalde,
Encargado del Despacho de Alcaldia, Abog. Pedro Sanchez Garcia, autoriza la Convocatoria del Proceso de
Nombramiento del Personal Administrativo por Servicios Personales, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276;
en base al referido documento la Comision Especial designada elabora el Cronograma del Proceso de Nombramiento
de Trabajadores Administrativos Contratados en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado;
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Que, con fecha 26 de agosto de 2019, los miembros de la Comision Especial del Proceso de Nombramiento
del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico, se reunieron para suscribir el Acta
de Instalacion de la Comision y efectuaron la preparacion de los procesos técnicos enmarcados en las normas
pertinentes, a fin de garantizar la transparencia del proceso de nombramiento;

Que, con Acta de Apertura de Evaluacion de Hoja de Vida (Curriculum Vitae) de fecha 02 de octubre de

2019, la Comision Especial del Proceso de Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector

Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

;/ de] Sector Pablico, procede a iniciar la evaluacion curricular de los veinticinco (25) postulantes inscritos al Proceso de

mbramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto

egislativo N° 276, de esta Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. quedando por mutuo acuerdo realizar la
levaluacion curricular en tres dias 04, 14 y 15 de octubre de 2019;

Que, con Actas de Evaluacion de Hoja de Vida N° 01, N° 02 y N° 03 (Curriculum Vitae) de fechas 04 ,14 y

.. 15 de octubre de 2019 de la Comision Especial del Proceso de Nombramiento del Personal Contratado por Servicios

. Personales en el Sector Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

* - Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, contando ademés con la presencia del CPC. Wilder Arturo

"Junco Meza como Veedor del proceso, llevo a cabo la evaluacion de siete (07), ocho (08) y diez (10) legajos de
=+ postulantes al proceso de nombramiento, haciendo un total de veinticinco (25) legajos, respectivamente;

Que, con fecha 16 de octubre de 2019, los miembros de la Comision Especial del Proceso de Nombramiento
del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se reunieron para consolidar las
tres (03) actas de evaluacion de legajos de los postulantes al nombramiento administrativo, firmando el Acta de Cierre
de Evaluacion de Hoja de Vida (Curriculum Vitae);

Que, mediante expediente administrativo N° 201926080 de fecha 18 de octubre de 2019, el trabajador
Fabian Sebastian Nolasco Hipolo. solicita su desestimiento en el primer proceso de nombramiento del personal
contratado por servicios personales bajo el Decreto Legislativo N° 276; -

Que, mediante Acta de Absolucion de Reconsideraciones de fecha 24 de octubre de 2019, los miembros
de la Comision Especial del Proceso de Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector
Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico. se reunieron para absolver las quince (15) reconsideraciones presentadas por los postulantes al
nombramiento administrativo de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado:

Que, con fecha 24 de octubre de 2019, los miembros de la Comision Especial del Proceso de Nombramiento
del Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector Pblico bajo el Régimen del Decreto Legisfativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Prblico, suscribieron el Acta Final del
Proceso de Nombramiento, elaborando el cuadro final del proceso de nombramiento, indicando que al mencionado
proceso se presentaron veinticinco (25) postulantes; de los cuales catorce (14) resultaron APTOS para el nombramiento,
y once (11) postulantes resultaron NO APTOS, por no cumplir con el perfil del puesto;

Que, mediante el Informe N° 001-2019-CE.PN.PA-MPLP de fecha 24 de octubre de 2019, la Presidente .- :
Titular de la Comision Especial del Proceso de Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales enel - T R
Sector Publico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa yde - -
Remuneraciones del Sector Publico, remite al Titular del Pliego el Informe Final del mencionado proceso, mediante el
cual refiere que visto la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el aio fiscal 2019 N° 30879, en la que se menciona
en la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final que excepcionalmente autoriza el nombramiento
del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pliblico, y visto la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-

SERVIR/PE. mediante el cual se aprobg los "Lineamientos para el nombramiento del personal contratado por servicios
personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Publico”, se llevo a cabo el proceso de nombramiento del personal administrativo de
la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado; presentandose veinticinco (25) postulantes, quienes después de la
U evaluacion curricular, pasaron a la presentacion de reconsideraciones, por lo que sefiala que se debe emitir Ia resolucion

[ngo M2 de alcaldia para el nombramiento de catorce (14) servidores civiles que se adjunta en el documento de visto, en el
Régimen Laboral D.L N°276, debiendo ocupar sus plazas de nombramiento de acuerdo al Cuadro para Asignacion de
Personal, bajo responsabilidad administrativa y funcional. Asimismo, refiere sobre los alcances de la autorizacion
excepcional de nombramiento al personal repuesto por mandato judicial nos remitimos a lo desarrollado en el Informe
Técnico N° 1307-2019- SERVIR/GPGSC (disponible en www.servir.gob.pe), en el cual entre otros puntos expresamos
lo siguiente: 3.4.1 Podemos apreciar que el Lineamiento no ha exceptuado a aquellas personas que se hubieran
vinculado a la entidad en merito a un mandato judicial (firme o provisional), lo que nos lleva a concluir que el tener esta
condicion no constituye un impedimento para acceder al nombramiento siempre que rena los requisitos establecidos
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en el numeral 3.5 del Lineamiento. 3.4.2 Sin embargo, es menester resaltar que las personas repuestas mediante
mandato judicial (firme o provisional) solo podran verse beneficiadas con el nombramiento siempre que al 1 de enero
de 2019 se encuentren vinculadas a la entidad mediante contrato por servicios personales bajo el régimen del D.L. N°
276 en una plaza organica presupuestada y prestando servicios de naturaleza permanente. Asimismo, obligatoriamente
deberan haber mantenido contratos por servicios personales, para labores de naturaleza permanente bajo el régimen
del D.L. N° 276, en una plaza orgéanica presupuestada por el plazo minimo previsto en el numeral 3.2.2 del lineamiento
segun cada caso;

Que, estando a los resultados del Proceso de Nombramiento del Personal Contratado por Servicios
Personales en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, es necesario formalizar mediante acto
resolutivo la autorizacion de la celebracion de los nombramientos de los catorce (14) servidores civiles en el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, que se refiere la parte resolutiva de la presente resolucion;

Que, mediante Proveido de fecha 30 de octubre de 2019, el Secretario General, devuelve el expediente de
'\ seis (6) folios a la Comision Especial para el Proceso de Nombramiento del Personal Contratado por Servicios
1 Personales en el Sector Piblico bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de que se adjunte el expediente completo, con las actas
de todo el proceso, solicitudes de desestimiento y evaluaciones de cada postulante; siendo estas observaciones recién
levantadas con Proveido de fecha 7 de noviembre de 2019, del Subgerente de Recursos Humanos, quien hace llegar a
Secretaria General el expediente con todo lo solicitado conteniendo cuarenta y cinco (45) folios:

Estando al Informe N° 001-2019-CE.PN.PA-MPLP de fecha 24 de octubre de 2019, de Ia Presidente Titular
de la Comision Especial del Proceso de Nombramiento def Personal Contratado por Servicios Personales en el Sector
Publico bajo el Regimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, y a las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- NOMBRAR a partir de la fecha, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N°276, a los siguientes trabajadores, los cuales son en nimero de catorce (14), segun el siguiente detalle:

SEGUN CAP VIGENTE

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI

N°DE

PLAZA CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CAP | NIVEL

cAP

1 |VILLANUEVA RUIZ Rafael 225072177 18 Asistente de Desarrollo Institucional EJ4-20-305-2 SP8
2 RAMIREZ JULCA Martin Félix 22758651 41 Técnico Contable EJ5-05-338-3 STA
3 CHAVEZ ZAMBRANQ Eddia Verity 22968435 47 Auxiliar de Tesoreria AP3-05-160-1 SAF
4 DIAZ VASQUEZ Tomas 00992868 58 Técnico en Control Patrimonial ES5-05-707-3 ST8
5 [VARGAS VASQUEZ Enry 22512636 68 Ejecutor Coactivo EJ5-40-312-1 F1
& UARA ORNA Edgar Fernando 40913266 70 Noiificador Coactivo AP4-05-160-2 SAA
7__ARAUJO GUERRA Aviud 23020868 98 Policia Municipal ES1-55-607-1 SAC
8 UARA UPIACHIHUA Radl 23008084 100 Policia Municipal ES1-55-607-1 SAF
9 ICALERO CAMPOS Pascual 40698628 149 Augiliar de Jardines AP3-05-160-1 SAF
10 _IGARAY AQUINO Clemente Alberto 22658633 151 Auxiliar de Jardines AP3-05-160-1 SAF -
11 |PRESENTACION PENADILLO Ficher Wilson 40893268 155 Auxiliar de Ornato AP3-05-160-1 SAF
12 _[TUCTO SOTO Josias Belén 40354017 156 Auxifiar de Omato AP3-05-160-1 SAF
13 VILA AYBAR Max 41082633 157 Auxiliar de Ornato AP3-05-160-1 SAF
14 JUSTO MALPARTIDA Angela Yovana 40099341 183 Especialista en AA HH y Desarrolio Rural EJ3-35-435-1 SP8

Articulo _Segundo.- NOTIFIQUESE conforme a ley la presente resolucion, para conocimiento y
cumplimiento segun corresponda.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal. la Gerencia de Administracion y Finanzas, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y a la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente
Resolucion.
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