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"A.ño del Bicentenario, de la consolidación de nuestra independenc¡a, y de
la conmemoración de /as heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

RBSOLUCIÓN I'D ALCALDIA.I\P I27-2024-IWPLP

VISIO;
ElMemorándum No

resolutivo para la

O6 Provincial

rf

Preliminar de la Ley Orgánica de

de gobierno, administrativos y de

Tingo Marta, 08 de feb¡ero de 2024.

de fecha 07 de febrero de 2024, el Despacho de Alcaldia dispone emitir acto

del Gerente de la Oficina General de Asesoría Jurídica de la Municipalidad
lNclA( Prado, y;

194 de la Constitución Política del Perú, modfficado por las Leyes de Reforma Constitucional Nos 27680,

y 30305, establece que las municipalidades provinciales y
y administrativa en /os asunfos de

dl-sfnfa/es son /os órganos de gobierno local. Tienen

política, económica su competencia, concord ante con el A¡1. I I del T itulo

N" 27972. Dicha autonomía radica en la facultad de eiercer actos

-§

*

con sujeción al ordenamiento iurídico;

contratados como CAS de confianza'. Lo que ratifica que los funcionarios y seruidores públicos de confianza, se

mantener en esfe régimen C,AS de confianza, manteniendo el vínculo laboral, las atibuciones y
responsabilidades gue se encuentra en elROF, MOF de la comuna;

La Autoridad Nacional delservicio Civl - SERV/R - adscrrta a b Presidencia del Consejo de Ministros y ente rector

que define, implementa y superuisa las políticas de conformidad con lo establecido en la Cuafta DisposiciÓn

Comptementaia Transitoia del regtamento el Decreto Legislativo N"1057, las entidades públicas comprendidas en la

:,, citada norma pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un
\\, funcionaio o directivo de la institución, siempre gue su desrgn ación en el cargo se haya efectuado por libre decisiÓn' deltitutar de la entidad. Asimismo, precisa que dicha contratación se encuentra excluida de la realización delconcurso

público, so/o en /os casos delpersonalde libre designaciÓn y remociÓn;

En consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N"1057 pueden contratar directamente

personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones gue son propias de su función o directivo de la entidad

siempre que su designación en el cargo se haya efectuado por libre decisión deltitular de la entidad. Asimismo, el

persona! bajo análisis só/o es contratado para ocupar una plaza orgánica contenida en el Cuadro de Asignación de

Personal- CAP de la entidad;
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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra independencia, y de
la conmemoración de tas heroicas batatlas de Junín y Ayacucho"

Paq.02/RESOL DD ALCALDtA Rit" 127 - 2024 -

Con Resotución de Atcatdía lto 1910-2029-MPLP de fecha 27 de diciembre de 2023, resuelve en su ARTíCIJL} 1.-

ESTABLECER, la remuneración de los funcionarios de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, baio el régimen

especial regulado por el Decreto Legislativo N"1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 0712008-
PCM - CAS de acuerdo a la propuesta formulada por la Subgerente de la ücina de Recursos Humanos, mediante

lnforme N" de fecha 14 de noviembre de 2023, que es la siguiente: Gerente Municipal

(F-3) 5/.6, Gerenfes (F-2) 5/.5,500.00, Subgerentes (F1) 3/.4,200.00; Oficina General de Atención al

v Gesflón Documentaia (F2) g. 5,500.00; Procurador Público Municipal (F2) S/. 5,500.00. ARTíCULO 2..

a parlir del ejercicio fiscal 2024, la contratación de los CAS confianza de la Municipalidad
de Leoncio Prado, bajo el Régimen de Contatación Administrativa de Servicios - CAS, de acuerdo

a la escala remunerativa (funcionarios en la modatidad CAS) propuesta por la Subgerencia de Recursos Humanos,

y aprobada por ta Oficina General de Administración; quienes deberán cumplir las funciones contempladas en el

Regtamento de lrganización y Funciones (ROF) y elManualde Organización y Funciones (MOF) de la Municipalidad

Provincialde Leoncio Prado; (...); i

Máxime, establecer que el Gerente

cargos de confianza o responsabilidad

obligados a presentar su declaración

de conformidad con el artículo 2 de la
lngresos,,Bienes y Renfas de /os

término de la gestión o en elcargo que

indispensable para el ejercicio del

De conformidad a la Ley No 31227, LEY QUE IRANSF/ERE A LA CONTRAL
ALA

guienes

sus

de fecha 07 de febrero de 2024, Gerente de la

Mediante el lnforme No 038-2024-MP|-P/GM de fecha 07 de febrero de 2024, el Gerente Municipal, remite la propuesta

de designación delAbogado JOUWR CRUADO AMBROSTO con DNI No 09801199 en el cargo de GERENTE DE

U OFICINA GENERALDEASESORIA JURÍDICA DE U MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO;

bajo el Régimen Especial de Contrataciín Administrativa de Servicios (CAS) y de acuerdo a la escala

remunerativa (funcionarios en la modalidad CAS, aprobado con Resolución de Alcaldía l{' 1310-2023-MPLP

de fecha 27 de diciembre de 2023, elcualse mateñaliará con Resolución de Alcaldía;

Máxime, con Memorándun No 049-2024-MPLP/A de fecha 07 de febrero de 2024, el Despacho de Alcaldía dispone

emitir acto resohttivo para la desionación del Abogado JOUVER CRUADO AMBRO§IO con DNI No 09801199 en el
cargo de aERENTE DE U OFIC|NA GENERAL DEASESORíA JURIDICA DE U MUNICIPALIDAD PROWNCIAL

DE LEONCIO PRADO; bajo el Réginen Especial de Cont¡atación Administrativa de Servicíos (CAS) y de

acuerdo a la escala remunerativa (funcionarios en la modalidad CAS) aprobado con Resolucián de Alcaldía No

1310-2023-MPLP de fecha 27 de diciembre de 2023; así como también en mérrto a b Ley No 31419 Ley que establece

disposrbiones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios; e/ cual se

materializará con Resolución de Alcaldía;
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"Afio del Bicentenario, de ta consolidaciÓn de nuestra independencia, y de

la conmemoraciÓn de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho"

OL ALCALDtA TiI" 7-2024-
Estando a lo expuesto, al lnforme No 096-2024-OFRH-OGA-MPLP de la Subgerente de la Oficina de Recursos

Humanos, atlnforme No 088-2024-OGA-MPLP detGerente de la Oficina Generalde AdministraciÓn, allnforme No

038-2024-MPLP/GM det Gerente Municipal, y al Memorándum No 049-2024-MPLP/A del Despacho de Alcaldia, de

fecha 07 de febrero de 2024, conespondientemente;

Según /as atribuciones conferidas en el añícuto 20 inciso 6) de la Ley Orgánica de Municipalidades Ley N" 27972;

SERESUETVE;

ARTíCULO IRIMERO.- DEJAR StN EFECTO, a partir det 09 de febrero de 2024, et ARTíCULO SEGUITIDo de Ia

quien deberá cumplir las funciones contempladas en el Reglamento de

añículo

5 dlas
alo

ALA

ARTíCULO CUARTO.. ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina Generalde Administración, ücina de Recursos

Humanos, y demás áreas pertinentes elcumplimiento delpresente acto administrativo.

ARTíCULO eUtNTO. - NOT|FICAR, a la Oficina de Tecnotogías de tnformación para su PUBLICACIÓN en elportal

de transparencia de la Municipalidad Provincialde Leoncio Prado.

REGÍSTRESE, COMU NíQU ESE, CÚ MPLASE Y ARCHIVESE.
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Resolución de Alcaldía No 12 de enero de 2024, mediante el cual se destgna

en la del cargo, bienes

DNI NO

cargo de

en la

Estado,

el inciso artículo

DECLARACIÓN
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