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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 358 - 2024 - MPLP

Tingo Maria, 15 de mayo de 2024.

VISTO:
Et Expediente Administrativo N° 202413199 de fecha 07 de mayo de 2024, que contiene la Soficitud de Renuncia

Laboral de dofia GLADYS MIRTHA RIVERA ZUNIGA - Asistente Legal del PAD en la Oficina de Recursos
Humanos, poniendo de conocimiento su renuncia, con efectividad a partir del 08 de mayo de 2024, y;

CONSIDERANDO:

El articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por fas Leyes de Reforma Constifucional N%
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son fos organos de gobiermno
local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asunfos de su competencia, concordante
con el At. Il def Titulo Prefiminar de la'Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobremo administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento

EI Decrefo Legisiativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios - Decrefo
J, Legistativo N° 1057, establece en el Articulo 10.- Extincién del contrato. Ef Contraro Administrativo de Servicios
¥ se extingue por: (...), ¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrifo su decision a la
gntidad contratante con una anrrc:pacrdn de 30 dias naturales previos af cese. Este plazo puede ser exonerado
por la autondad competente de fa ent:dad por pmp:a iniciativa o a pedido def contratado En este uﬂ‘rmo caso,

D ﬁﬁesen!ada
. [
y Emﬂ\ +gm:snm en el Reglamento de la misma Ley, en el inciso 13.1. prescnbe fo siguiente: Ef Contrato Administrativo
i _‘R,g ‘xyd@ 'Servicios se extingue por: {...), c) Decision unilateral del contratado, en este caso, el contratato debe
Ko Ggmunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al
"ngo 7. “gese, Este plazo puede ser exonerado por la autoridad cwnpefente de la entidad por propia iniciativa 0 & pedido
def contratado. En este Uftimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es: mcﬂhzac_fo por
escrito dentro del tercer dia natural de presenfado;

Expedrenre Administrativo N° 202413199 de fecha 07 de mayo de 2024, que conﬁ'ene fa Solicitud de
Renuncia Laboral de dofia GLADYS MIRTHA RIVERA ZUNIGA - Asistente Legal del PAD en Ia Oficina de
Recursas Humanos, presenta su renuncia a dicho cargo, con efectividad a partir del 08 de mayo de 2024;

A través del informe N° 311-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 10 de mayo de 2024, ia Subgerente de la Oficina
de Recursos Humanos, de acuerdo con ef anélisis del marco normalivo antes sefialado, solicita se formalice via
acto resolutivo ACEPTANDO fa renuncia de la sefiora GLADYS MIRTHA RIVERA ZUNIGA quién se venia
desempefiando como Asistente Legal del PAD en la Oficina de Recursos Humanos, bajo ef régimen del Decrefo
Legislativo N° 1057 - CAS por necesidad transiforia; el mismo que se haré efectiva a partir del 08 de mayo de
2024, es decir su Uffimo dia de labores fue ef 07 de mayo de 2024; debiendo liguidarse las vacaciones truncas
de corresponder, ademas deberéd dar de baja en el T-registro del Sistema del PDT-PLAME para evitar futuras
muftas con fa AFP y/o otros organismos relacionados;

Méxime, con informe N° 254-2024-OGA-MPLP de fecha 10 de mayo de 2024, el Gerente de la Oficina General
de Administracion, en mérito al informe citado precedentemente, solicita formalizar mediante acto resolutivo la
renuncia de dofia GLADYS MIRTHA RIVERA ZUNIGA;

La Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala en su articulo 20.- Atribuciones del Alcalde. - Son

#.Miue Atnibuciones del Alcalde: numeral 6.- Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
q’%‘;ﬁ ordenanzas, concordante con el articulo 43.- Resoluciones de Alcaldia.- Las resoluciones de alcaldia aprueban

s 3 ,i y resuelven los asuntos de caracter administrativo; por lo que, via acto resolutivo, se debe de aprobar dicho

- EJ pedido;
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Estando a lo expuesto, al Informe N° 311-2024-OFRH-OGA-MPLP de la Subgerente de fa Oficina de Recursos
Humanos, al Informe N° 254-2024-OGA-MFLP del Gerente de fa Oficina General de Administracién, al Proveido
S/N del Gerente Municipal, al Proveido N° 2310-2024-MPLP/A del Despacho de Alcaldia, y al encargo de
funciones del Despacho de Alcaldia segiin Resolucion de Alcaldia N° 355-2024-MPLP, de fechas 10, 13y
14 de mayo de 2024, correspondientemente,;

Segun las atribuciones conferidas en el articufo 20 inciso 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, la RENUNCIA presentada por dofia GLADYS MIRTHA RIVERA ZUNIGA
- Asistente Legal del PAD en la Oficina de Recursos Humanos; en consecuencia, TENER POR RESUELTOEL
VINCULO LABORAL, por causal de renuncia voluntaria, con efectividad anticipada a partir del 08 de mayo
de 2024; y por lo expuesto en fa parte considerativa de la presente resofuciéq. Debiendo hacer entrega formal
del cargo, bienes y asuntos pendientes de atencion, previo inventano.

ARTICULO SEGUNDO.- ACEPTAR, lé exoneracion del plazo de comunicacion de 30 dias de anticipacion antes
del cese establecidas en el Decreto ngislaﬁvo N° 1057,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, ‘que Ia Oficina de Recursos Humanos realice fas fiquidaciones de las
{gfacaciones truncas de coresponder. Asimismo, en los posteriores procedimientos de fa misma naturaleza
febera tener en cuenta los lineamientos recomendados mediante el Informe N° 0109-2024-0GACGD-MPLP/TM
Uk de fecha 13 de mayo de 2024, del Jefe de la Oficina General de Atencion al Ciudadane y Gestion Documentaria.
GRRA & ‘

o T s .
1 1Ri0iCA ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que fa Oficina de Recursos Humanos, realice las acciones administrativas

L

o7 L\M__J;;p’éra proceder a la desvincufacién de la mencionada servidora con la enfidad y en los sistemas o aplicativos
\cﬁ_":rrjn 7 informéticos en la que se encuentre registrado (BAJA), asimismo dar de baja en el reloj digital de marcacion de
asistencia.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, al Gerente Municipal, Oficina General de Admfnistracién, Oficina de
\ Recursos Humanos, y demdas areas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo; notificandose
\a4a-parte interesada conforme a Ley.
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