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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de
la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 357 - 2024 - MPLP

Tingo Maria, 15 de mayo de 2024,

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 202411388 de fecha 23 de abril de 2024, que contiene la Carta de Renuncia de
dofia KRYSTELL FIORELA MARLIX CRISTANCHO ARIZA - Fiscalizador Ambientaf de la Subgerencia de
Gestion Ambiental, poniendo de conccimiento su renuncia, por razones estrictamente personales, y;

CONSIDERANDO:
El articulo 194 de la Constitucion Politica del Perti, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobiemo
local. Tienen autonomia polifica, econdémica y administrativa en los asuntos de su compelencia, concordante
con el Art. Ii del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico;
El Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de Servicios - Decreto
Legisiativo N° 1057, establece en el Articulo 10.- Extincién del contrato. El Contrat‘o Administrativo de Servicios
se extingue por: {...), ¢) Renuncia, En este caso, ef trabajador debe comunicar por escrito su decision a la
. entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado
., por fa autoridad compefente de fa entidad, por propia iniciativa o a pedido del céntratado. En este ttimo caso,
/[ el pedido de exoneracién se enfendera aceptado si no es rechazado por escnfo deniro del tercer dia natural de
pmsemadﬂ

‘.\n / As:m:srno en el Reglamento de la misma Ley, en el inciso 13.1. prescribe lo siguiente: Ef Contrato Administrativo
de Servicios se extingue por: (...), ¢) Decision unilateral del contratado, en este caso, €l confratado debe
comunicar por escrito Su decision a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos af
cese. Este plazo puede ser exonerado por fa autoridad compelente de fa enfidad por propia iniciativa 0 a pedido
def contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado sino es rechazado por
escrito dentro del tercer dia natural de presentado; ‘

N an Expediente Administrativo N° 202411388 de fecha 23 de abnil de 2024, que contiene fa Carta de Renuncia
\.I e dofia KRYSTELL FIORELA MARLIX CRISTANCHO ARIZA - Fiscalizador Ambiental de 1a Subgerencia de
ol Gestion Ambiental, hace de conocimiento su renuncia, por razones estrictamente personales:

/A través del Informe N°® 291-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 30 de abril de 2024, la Subgerente de la Oficina
de Recursos Humanos, de acuerdo con el analisis del marco normativo antes senalado, solicita se formalice via
acto resolutivo ACEPTANDQ ia renuncia de la sefiora KRYSTELL FIORELA MARLIX CRISTANCHO ARIZA
%N\ quién se venia desempefiando como Fiscalizador Ambiental de la Subgerencia de Gestion Ambiental, bajo ef

| régimen de! Decreto Legislativo N° 1057 - CAS por necesidad transitoria; el mismo que se hara efectiva a partic
del 23 de abril de 2024, es decir su uftimo dia de labores fue el 22 de abril de 2024; debiendo liquidarse las
vacaciones truncas de corresponder, ademas debera dar de baja en el T-registro del Sistema del PDT-PLAME
para evitar futuras muftas con la AFP y/o ofros organismos relacionados;

Maxime, con Informe N° 240-2024-OGA-MPLP de fecha 30 de abril de 2024, ef Gerente de la Oficina General
de Administracion, en mérito al informe citado precedentements, solicita formalizar mediante acto resolutivo la
renuncia de dofia KRYSTELL HORELA MARLIX CRISTANCHO ARIZA;

La Ley Organica de Municipalidades N° 27972, sefiala en su articulo 20.- Atnbuciones del Alcalde. - Son
\Afribuciones del Alcalde: numeral 6.- Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las feyes y
nrdenanzas, concordante con el articulo 43.- Resoluciones de Alcaldia.- Las resoluciones de alcaldia aprueban
resuelven los asuntos de caracter administrativo; por lo que, via acto resolutivo, se debe de aprobar dicho
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Estando a lo expuesto, al Informe N° 291-2024-OFRH-OGA-MPLF de la Subgerente de fa Oficina de Recursos
Humanos, af Informe N° 240-2024-OGA-MPLP del Gerente de Ia Oficina General de Administracién, al Proveido
S/N del Gerente Municipal, al Proveido N° 2200-2024-MPLF/A del Despacho de Alcaldia, y af encargo de
funciones del Despacho de Alcaldia segin Resolucion de Alcaldia N° 355-2024-MPLP, de fechas 30 de

abrif, 02, 03 y 14 de mayo de 2024, correspondientemente;

Segun las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de ta Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
27972;

SE RESUELVE: i

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, la RENUNCIA presentada por dona KRYSTELL FIORELA MARLIX
CRISTANCHO ARIZA - Fiscalizador Ambiental de /a Subgerencia de Gestion Ambiental; en consecuencia,
| TENER POR RESUELTO EL VINCULO LABORAL, por causal de renuncia voluntaria, con efectividad
anm::pada a partir del 23 de abril de 2024; por lo expuesto en la parte considerativa de Ia presente resolucion.
Debiendo hacer entrega formal def cargo bienes y asuntos pendientes de ateﬁcién -previo inventario.

ARTICULO SEGUNDO.- ACEPTAR, fa exoneracion del plazo de comunicacion de 30 dias de anticipacion antes
de! cese establecidas en el Decreto Legrsiat:vo N° 1057,

ICULO TERCERO.- DISPONER, ‘que la Oficina de Recursos Humanos reaﬂce las liquidaciones de las
jones fruncas de comesponder. Asimismo, en los posteriores procedimientos de la misma naturaleza
gré tener en cuenta los lineamientos recomendados mediante el InformeN° 0108-2024-CGACGD-MPLP/TM
cha 13 de mayo de 2024, del Jefe de la Oficina General de Afencion al Ciudadana y Gestion Documentaria.

5 ?"“‘"1 ,..,-'ﬁRTFCULO CUARTO.- DISPONER, que ia Oficina de Recursos Humanos, realice /as acciones administrativas
para proceder a la desvinculacion de la mencionada servidora con la entidad y en los sistemas o aplicativos

informéticos en la que se encuenire registrado (BAJA), as;m:smo dar de baja en ef relo; dfgrtaf de marcac;on de
asistencia, 3

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, al Gerente Mumc:pé! Ofc:na General de Ab’mmfsfrac;on Oficina de
Recursos Humanos, y demés éreas pertinentes el cumplimiento de/ presente acto administrativo; notificandose

ala parte interesada conforme aley

ART!CULO SEXTO.- NOTIF!CAR a la Oficina de Tecnologias de Informac:on para su PUBLICACION en ef
portaf de fransparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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