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RESQLUCIGN DE ALCALDIA N° 321 - 2024 - MPLP
Tingo Marfa, 23 de abni de 2024.
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VISTO:

El Informe N° 278-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 22 de abnil de 2024, la Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Leonclo Prado, solicita reconocimiento & través de un acto resolutivo, &
iderés de la Municipalidad Provinciel de Leoncio Prado, con ocasion de celebrarse ef 1° de Mayo el “Dia
temacional de fos Trabajadores®, y,

CONSIDERANDO:

El articulo 194 de la Constitucion Politica del Peri, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°s 27680,
28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobiemo local. Tienen
autonomia politica, econbmica y administrativa en los asuntos de su compefencia, concordante con el Art. Il del Titulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972. Dicha aufonomia radica en Ia faculfad de ejercer actos
de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecitn al ordenamiento juridico;

De conformidad con el articulo I!f def Titulo Prefiminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, regula
la prestacidn de los servicios personales, subordinada y remunerada énire una entidad de fa administracién publica y
un empleado publico, cualquiera fuers fa clasificacitn que éste fenga, y 1a parte orgénica y funcional de la gestion del
empleo puiblico. Reconociendo excepcional en el articulo 18°, el desemperio excepcional al empleado gue origina el
otorgamiento de especial reconocimiento que deberé enmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr resuftados
eficientes en el servicio que presta a la poblacién, b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados,
~ J:romover valores sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, e) Mejorar la imagen de la entidad frente

Lowin fo establece el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Base de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
2 Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece en su articulo 140° La
Administracién Publica a través de sus entidades, deberé diseftar y establecer politicas para implementar, de modo
» pfogresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocién humana de los servidores y su familia,
= asi como contribuir al mejor efercicio de las funciones asignadas (...)” concordanle con el articulo 146° - Los
programas de incentivos laborales sirven de estimulo a fos servidores de carrera para un mejor desemperio de sus
funciones. Las entidades piblicas considerarén obligatoriamente estos programas asi como el articulo 147 que
sefiala "Los programas de incentivos atenderdn los siguientes aspectos: a) Reconocimienfo de acciones
excepcionafes o de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones desempefiadas, a saber:
aaradecimiento o feficitacion escrita {...)" v en su articulo 148° - Ei desempefio excepcional que ongine especial
reconocimiento, deberé enmarcarse en las condiciones siguientes: a) Constituir sjemplo para el conjunto de
servidores; b) Que esté onentado a cultivar valores sociales mencionados en la Constitucion de! Estado; ¢} Que
redunde en beneficio de fa entidad; d) Que mejora la imagen de la entidad en la colectividad;

De acuerdo al articulo 9° del Decrelo Legisfativo N° 1057 “Decrelo Legislativo que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, sefiala que son aplicables al trabajador sujeto & Régimer Laboral Especial
del Decreto Legislativo N° 1057, en lo que resulte pertinente, la Ley N* 281 75, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley
N® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piiblica y las demés normas de carécter general que regulén el
servicio civil, (...). Por otro fado, el articulo 37° de la Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades - sefiala que. "Los
funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable & la administracion
puiblica, conforme a ley, los obreros que prestan servicios & las municipalidades son servidores pdblicos sujetos al
régimen laboral de la activided privada reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;

Mediante el Informe N® 278-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 22 de abril de 2024, la Subgerente de la Oficina de
Recursos Humanos, en ménito al Informe N° 084-2024-CAE-OFRH/MPLP-TM de fecha 16 de abril de 2024, de la
' Encargada de Control de Asistencia, conciuye que el reconccimiento al servidor por acciones excepcionales o de
/' calidad extraordinaria que estan refacionadas al desemperto o no de sus funciones, sirven para estimular al servidor
para un mejor desempefio de sus funciones; los mismos que merecen ser reconocidos con motivo de celebrar el "Dia
internacional de los Trabajadores”, seguin defalla el citado informe;
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Por otro lado, & través del informe citado precedentements, la Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos, precisa
que en nuestra enfidad existe cuatro (04) regimenes laborales con las que se encuentran vinculados los servidores
ediles como son: La Ley 30057, D. L. 276, D.L. 728 y D.L. 1057. En ese sentido, SERVIR como ente recfor de fa
Gestién de Recursos Humanos, en diversos informes técnicos y legales ha realizado precisiones sobre beneficios
establecidos en el régimen laboral del D.L N° 276, en el que sefialan que los beneficios como: la licencia por
onoméstico, a jomada laboral, jomadas atipicas deben hacerse extensivo hacia otros regimenes laborales que tienen
las entidades publicas. Bajo ese contexto, y feniendo como precedente dicha extension de beneficios, se desprende
que ef mismo beneficio de reconocimiento de acciones excepcionales deben alcanzar & {odos los regimenes laborales
que vinculan a los servidores ediles de nuestra enfidad; en tal sentido, solicita se reconozca por su desempefio faboral
aos siguientes senvidores: -Antonio Ruiz Saldaia; -Nelly Victoria Villar Nazario; -David Alcides Cabrera Pérez; -
Washington Buendia Peralta; y por su destacado record de asistencia, permanencia y puntualidad a la siguiente
servidora: -Maria Lourdes Peidez Jaimes de Reétegui;

Es politica de la Gestibn Municipal 2023-2026 otorgar distinciones y reconocimientos & sus trabajadores de los
diferentes regimenes laborales, como une manera de reconocer los logros que la institucion obtenga gracias a la
6ptima labor por las funciones encomendadas a sus servidores, asi mismo reconocer su asisfencia, puntualidad y
buena predisposicion para el trabajo, cuyas disfinciones serén entregadas cada afio con motivo de celebrarse el “Dia
Internacional de los Trabajadorss”;

Méxime, con Informe N° 211-2024-OGA-MPLP de fecha 22 de abril de 2024, el Gerente de la Oficina General de
Administracion, solicita mediante acto resolutivo del Titular del Pliego, RECONOCER y FELICITAR a fos servidores
mencionados, por las razones expuestas;

| Estando a lo expuesto, al informe N° 084-2024-CAE-OFRH/MPLP-TM de ia Encargada de Control de Asistencia, al

Je (vﬂ\\ Informe N° 278-2024-OFRH-OGA-MPLP de la Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos, af Informe N° 211-
,\2024-OGA-MPLP del Gerente de fa Oficina General de Administracion, al Proveido S/N del Gerente Municipal, y af

ido N° 2100-2024-MPLP/A del Despacho de Alcaldia, de fechas 22 de abril de 2024, correspondientemente;

: in las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°® 27972;

%, f * /SE RESUELVE:
\\h‘,? ;

g ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y FELICITAR, a nombre de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
representada por el seflor Alcalde Ing. Marx Enderson Fuentes Reynoso, a fos servidores con 0casion de celebrarse
b @ 1° de Mayo el “Dia Internacional de los Trabajadores’, en reconocimiento & su desempefio taboral, asi mismo
P “Lmeconocer Su asistencia, puntualidad y buena predisposicién para el trabajo, cuyos nombres se pasan a detaliar;

DESEMPENO LABORAL
Gerencia y/o Subgerencia donde se Régimen
Apellidos y Nombres desempenan Laboral

) Subgerencia de Policia Municipal, Fiscalizacion |
RUIZ SALDANA, ANTONIO y Control D.L N° 276

VILLAR NAZARIO, NELLY VICTORIA | Subgerencia de Limpieza Publica D.L N°1057 J
| 1
| CABRERA PEREZ, DAVID ALCIDES | Subgerencia de Limpieza Publica D.L N*1057 |

BUENDIA PERALTA, WASHINGTON | Subgerencia de Seguridad Ciudadana D.L N°1057
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DESTACADO RECORD DE ASISTENCIA, PERMANENCIA Y PUNTUALIDAD

Gerencia y/o Subgerencia | Régimen
N° | Apellidos y Nombres donde se desempefian Laboral
PELAEZ JAIMES DE Oficina General de Asesoria
1| REATEGU! MARIA LOURDES Jurfdica D.LN°276

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a cada uno de los trabajadores descritos en el Articulo Primero de /a presente
Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién, Oficina de
Recursos Humanos, y demés éreas pertinentes el cumplimiento del presente acto adminisirativo.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion para su PUBLICACION en el portal
de transparencia de la Municipalidad Provinciel de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

—

3 : N
@062 - 598501 9 Av. Alameda Peru N° 525 =5 www.munitingomaria.gob.pe £




