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CONVENIO DE GESTIÓN ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSIÓN
SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD (DISTRITAL O PROVINCIAL) DE LEONCIO PRADO PARA

LA GESTIÓN DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACIéN ALIMENTARIA - PCA lo
2024-2027

Conste or el presente documento, el Convenio de Gestión (en adela nte 'CONVENIO'), que
n de una parte, el MINISTERTO DE DESARROLLO E I NCLUSIÓ N SOCIAL (en adelante,M s) , con RUC N'20545565359, con domic¡lio legal en Av. paseo de la República N' 3101,
de San lsidro, provincia y departamento de L¡ma, debida mente representado por el/la

eñor/a Kar¡m Marioli Jiménez Rojas, Director/a General de Diseño y Articulación de las
Prestaciones Sociales, identificado/a con DNI N' 02883989, des¡gnado/a med¡ante Resolución
Min¡sterial N' 211-2022-MtDlS; y de la otra parte, la MUN|CIPAL|DAD PROVINC|AL DE
LEONCIO PRADO, (en adetante'MUNtctpALlDAD, ), con R.U.C. N" 202000427 44, con domicilio
legal en AV. ALAMEDA PERU N" S2S, de
MARX ENDERSON FUENTES REYNOSO
med¡ante Resolución No 4204 - 2022 - JNE;

CLÁUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

b¡damente representado por su alcalde/sa, señor/a
identif¡cado/a con DNI N" 23019442, designado/a

en los térm¡nos y condiciones s¡gu¡entes
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1.1. El MlDls, es un organismo del poder Ejecutivo que tiene personerfa jurid¡ca de derecho
públ¡co y constituye un Priego presupuestar. De conformidad con ra Ley N" 29792, Ley Je
creación, organización y Funciones del MlDls, es el ente rector del sistema Nacioná dá
Desarrollo e lncrusión sociar, que compromete a todas ras entidades der Estaáo, G ñd;
niveles de gobierno, vinculadas con el cumplimiento de las polft¡cas nacionales en mateÁá
de promoción der desanoflo sociar, la incrusión y ra equidad. Asimismo, competé 
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formular, planear, d¡rigir, coordinar, ejecutar, suiervisai y evaluar tas potiticai n".¡onái". vsectoriales en materia de desanollo e inclusión soc¡al, encaminadas a ieducir la pobreza,laá
desigualdades, las vulnerabili.dades y los riesgos sociales, en aquellas brec'has que no
pueden ser ceradas por la polit¡ca social universal regular, de competencia sectorial. Én ese
sentido, en el marco de sus competencias compartidas, se encuentra la de coordinar Ia
implementac¡ón de la Polít¡ca de Desarrollo e lnclusión socialcon tos demas sectores, io!ué
incluye a.s¡rs organ¡smos adscritos, y der seguimiento der cumprim¡ento ae ra iorii¡áa
Nacional de Desarrollo e lnclusión social al 2030 - pNDls, en la cuál se enmarca el pcÁ. -

1.2. La MUNICIPALIDAD, es el órgano promotor del desarrollo rocal, con personerfa jurfd¡ca de
gelechgl!!J9q y pten_a capacidad para et cumptim¡ento de sus fines; ta cuat, ¿e'acuerJo ála 

-Ley 
N' 27972, .Ley orgánica de Municiparidaies, es un niver de gobierno 

"o" "rtóno,nr"polltica, economfa y adm¡n¡strat¡va en ros asuntos de su compeiencia, que tiene comofinal¡dad representar a su vec¡ndario, promover ra adecuada prestacióÁ ,i" ¡o" i"r¡ai".públicos locales; er desanoflo. integrar,- sostenibre y armón¡co 
'ae 

su circunscrip.ió., ll;responsabiridad de ejecutar er pcA, de acuerdo á ra normativa vigente apticautá Li ramateria.

1 3. Para efectos der coNVENro, en caso de ser menc¡onados en conjunto, MrDrs y
MUNICIPALIDAD, serán denom¡nados como LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTEGEDENTES

Mediante Ley N' 25302, se "Decraran de prior¡tario interés nacionar ra rabor que rearizan rosclubes de Madres, comités de vaso de Lecñe, comeooreJeopurares Autogestioliar¡";, ¿;;;;Famil¡ares, cenkos Famiriares, centros Mateino rnfantirÁi y o'emas organÉaciones .o;áÉ;;base, en lo referido ar servic¡o de apoyo ar¡mentario que'uiinaan a ias ¡am¡r¡ái oa;;;r;;recursos': estableciendo la aténción a la'necesidad de aiimentación de l" p"ulá"o" ¿" r"iioi".recursos económicos, med¡ante er suministro de arimentos a ras organzaciones soci"rei ¿JBase

De acuerdo a ra Resorución Ministeriar N' 041-2022-MrDrs, que aprueba er .Regramento 
de rasModalidades det programa de Comptementac¡On n¡imentaiia-]pón,, et pCR, J,il;;il#;descentratizado a ros Gobiemos Locares, 43 a,str¡ta¡es án iima Metropolitaná i iéü&i.Ui;;
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en el resto del pais, que suscriben un conven¡o de Gestión con el MlDls, cuyo fin es brindar un
complemento al¡mentario a sus usuar¡os a través de los centros de Atención, que se encuentran
agrupados en cinco modalidades: Comedores, Hogares - Albergues, personas en Riesgo,
Trabajo comunal y PANTBC, y cuya provisión del complemento alimentario se efectúa mediañte
la entrega de alimentos en especie u otras formas de entreg+,. a la población usuaria del
programa en situación de pobreza y vulnerabil¡dad, en el marcó del derecho a la al¡menlac¡ón
adecuada.

/

EI reto Supremo N'006-2016-MlDlS, que establece func¡ones que corresponden al Gobierno
N onal, Gobiemos Locales y Organ¡zaciones que partic¡pan en el Programa de

plementa crón Al¡mentaria PCA, señala que el convenio de gestión es el documento
suscrito entre el MIDIS y los gobiernos locales que ejecutan el PCA, aprobado med¡ante
resolución ministerial, y cuyo cumplimiento es necesario para la autorización por parte del MIDIS
de las respectivas transferencias presupuestales

El Decreto supremo N' 004-2019-MlDts, que modifica et Decreto supremo N. 006-20i6-MtDls,
en, su. primera disposición complementaria. final, sobre Ia "vigencia del convenio ¿" g"irión;,
establece. que: 'Dispóngase que er plazo de vigencia der coñvenio de Gestión a ser-suscrito
entre el MIDIS y los gobiernos locales que ejecuian el pCA, es de cuatro (4) años'.

con Resoluc¡ón Ministerial N'294-201g-MlDls, de fecha 26 de diciembre del 2019, se aprobó el'Modelo de convenio de Gestión a ser suscrito por er MDrs con ros Gobieil;. i"""r;
Prov¡nciales y Gobiemos Locales Distr¡tales, según iorrespon da, gara la gest¡ón del pcn, p"ii
el periodo 2020-2023" .

CLÁUSULA TERCERA: EASE LEGAL

Ley. N'.25307, que decrara de prioritar¡o interés nacionar ra rabor que rearizan ros crubes
de Madres, com¡tés de vaso de Le,che, comedores popurares Autogestionarios, cocináiFamlliares, centros Famiriares, centros Materno rniantires y oimas organizacionéi
sociales de base, en ro referido ar servicio de apoyo ar¡mentario que brindan á las famiriai
de menores recursos.

ley !." 22654, Ley Marco de Modemización de ta Gest¡ón det Estado.

lgl.Il--2]191t Lgl.que.reguta. ta parr¡cipación de tos Ctubes de Madres y Comedores
r-,opurares Autogest¡onarios en los programas de Apoyo Alimentario.
Ley N'^27767,-Ley der programa Nacidnar compremeñtario de Asistencia Arimentaria.Ley N'.30790, Ley que promueve a los comedores populares como unidades de
emprend¡miento para la producción

l-"y l!: 1'1911' Ley de compras estatares de arimenros de origen en ra agricurtura famiriar.
Leyl,,l' 31 126, Ley que mod¡fica ta L.ey 21972; Ley Orgánica?e ¡rf rn¡c¡pá¡¿áO"i V ia l"V29792, Ley de creac¡ón, organización y Funcionei dei¡t¡¡nister¡o oe oeiano[o e iríctusi¿Á
social, para ampl¡ar el apoyo o atencién alimentaria temporat ánte desastres naturales oemerg-encia san¡taria y optimizar la labor de los comedorés oooulares.
Ley N'31315, Ley de Seguridad Atimentaria Nutricionat.
Decreto Legislat¡vo No 1062, Ley de lnocuidad de los Al¡mentos.
Decreto Supremo N. 041-2002-pCM, que aprueba el reglamento de la Ley N. 25307.
Decreto supremo N' 030-2002-p-cM, que aprueba er reirámánio ae n ley trt" zzose.
Decreto Supremo N. 006-2003-MIMDES, qúe aprueba á r"gh;ento oe Ia Ley N.27731.Decreto supremo N" oo2-2004-MrMD.ES, que aprueba et reiiámento ae bLel N" 21167.Decreto Supremo N. 006-20i6-MIDtS, qüe eitaOtece tunt¡ones que conesponden alGobierno Nacionat, Gobiernos Locales y oiganizacion". qr" óárt¡.¡pán 

"n 
ár pógr"r" O;complementac¡ón Arimentaria - pca,'mo-oitica¿o por óeáieto supremo ¡¡. cl'og_zoré-

MIDIS.
Decreto supremo N' 005-2019-M|DIS, que "Estabrece er porcentaje de ros Fondos
iill"-".:-,9":lil"_d":.a..tos sasros. de ge-stión det p;érJma de comptementaciónAImenrafla, que podrá d]sponer la Municipalidad Metropolitána de L¡ma,.
uecreto Supremo N' 007-201g-MIDLS_, que aprueba el ieglamento de ta Ley N" 30790.Decreto supremo N" 012-2021-MrDncit, quL aprueu" éiiálr"r"nto oe ra Ley N.3107i.Resoluc¡ón Mrnisteriar N' 163-2012-MrDrs, que estabreié lés iineam¡entos y'estáeliai
pera la adecuada gestión del pCA.
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Resolución Ministeriel N' 653-2014/MlNSA, que aprueba el documento técnico
"Formulación de la ración alimentar¡a del pCA para la persona afectada por tuberculosis,.
Resolución Ministerial N" 027-20'16-PCM, que aprueba los L¡neamientos para la
Adquisic¡ón, Almacenamiento y D¡stribuc¡ón de Alimentos para la Atención de
Emergencias o Desastres.
Resoluc¡ón Ministerial N' 086-2016-MlDlS, que aprueba ,Const¡tuir el Com¡té de
coordinación lnterinstitucional con las organizaciones sociales de base del programa de
Complementación Alimentaria - pCA, como instancia de coordinac¡ón de carácter
permanente.'
Resoluc¡ón Min¡sterial N' 025-2017-MlDlS, que aprueba la Directiva N" OO1-2017-MlDlS,
"Funcionam¡ento de la modalidad de Complementac¡ón Alimentaria para la persona
afectada por tuberculosos - PANTBC del pCA'.
Resolución Min¡sterial N' 294-2019-MlDlS, que aprueba el Modelo de Conven¡o de
Gestión € ser suscrito por el MlDls con los Gobiernos Locales prov¡nciales y Gobiernos
Locales Distritales, según conesponda, para la gestión del programa de compiementación
Al¡mentar¡a (PCA), en el penodo 2020-2023.
Resoluc¡ón Ministerial N" 137-2021-MlDls, que aprueba el documento normativo
denominado Lineamienlo No 002-2021-MlDls 'L¡neamientos para la ¡ntervención de los
Programas Nacionales del MIDIS en el marco de la atencién de la complementac¡ón
alimentaria'.
Resolución M¡nisterial N' 226-2021-MtDls, que aprueba ta D¡rectiva N" 01s-2021-MlDls,
"Acciones de intervención ante emergencias y desastres del programa dé
complementación Al¡mentaria (pcA) del Min¡sterio-de Desarrollo e lnáus-ión social
(MrDts).
Resoluc¡ón Ministerial N" 04i-2022-MlDls, que aprueba el Regramento de las
Modalidades del Programa de Complementación Alimentaria - pCA.
Resolución Ministeriat N' 082-2022-MtDts, que aprueba Ia Directiva N. 002-2022-Mlols,
"Direct¡va para el Monitoreo y Supervisión de la Gestión del programa dé
Complementación Al¡mentaria'.
Resolución Min¡steriat N' 0s9-2023-MtDls, que aprueba ta Directiva N. oo2-2023-MlDts,
"Gest¡ón del Registro de Usuarios en el Sistema lnformático del programa di
Complementac¡ón Alimentaria - pCA'.
Resolución M¡nister¡al N' 152-2023-MlDls, que aprueba el Modelo Base de provisión del
"servicio de Asistencia Alimentaria a los usuarios del programa de complementación
Al¡mentaria".
Resolución de secretarfa de Descentralización N' 240-201o-pcM/sD, que aprueba fa
Directiva N" 004-201O-PcM/sD; "Normas específicas para la verificación y 

"tuauirá"ioñdel proceso de rransferenc¡a del pcA del MIMDES a los GLD de la provinóia de Lima,,.
Resolución Directorar N" 240-2006-M|MDES-PRoNAA/DE, gue aprueba la Directiva
General N' 016-2006-MIMDES-pRoNAA/UGpAN, "Normas sobre raciones referenciales
para Programas Alimentarios y Nutric¡onales del pRONAA,.
Resoluc¡ón D¡rectoral N' 009-2019-EF/so.o1, que aprueba los Lineamientos para la
d¡stribución y asignación de los ingresos provenientes de la fuente ¿e Rnanciám¡énto
recursos ordinarios, para el vaso de leche y los programas sociales de lucha contra la
pobreza en los Gobiemos Locales

La base legal incluye disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

CLAUSULA CUARTA: oBJETo DEL coNvENIo

LAS.PARTFS declaran. expresamente que et coNVENlo tiene por objeto lograr la atenc¡ón
oportuna y de calidad de los/as usuarios/as del programa de complementac¡én ntimentá¡á _
PCA, ejecutando de manera eficiente los recursos qué se transfieran.

CLAUSULA QUINTA: oBLIGAcIoNEs DE LAs PARTES

Del MIDIS:

a. Establecer lineamientos de géstión y medidas necesarias para el cumpllmiento de los
objet¡vos del pCA.

t
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Formular polfticas, normas generales y normas técnicas de alcance nac¡onal para los
procesos de ejecución, supervisión, seguimiento, mon¡toreo y evaluación del PCA.
Fortalecer el PCA, a través del diseño o rediseño de sus modal¡dades de atenc¡ón, en el
marco de la Politica de Desanollo e lnclus¡ón Social u otras relacionadas en la
complementación alimentaria.
Diseñar y proponer ajustes y nuevos modelos de ¡nteNenc¡ón a través de pilotos que
puedan generar evidencia para la mejora de la gest¡ón del PCA con enfoque de género,
interculluralidad entre otros, en el marco de la política de desanollo e inclusión sócial.
Desarrollar, normar y mantener actualizados los sistemas de información requeridos
para el ejercicio de la gestión del PCA.
Monitorear y evaluar el cumpl¡miento de las obligaciones de la MUNICIPALIDAD
respecto a la gestión del PCA en el marco del CONVENIO, la normativa vigente aplicable
en la materia y las polfticas que emita.
Capacilar y br¡ndar asistencia técnica permanente al personal de la MUNICIpALIDAD
que ejecuta el PCA, integrantes del Comité de Gest¡ón Local (CGL) e ¡ntegrantes de los
Centros de Atenc¡ón (CA), sobre Ia gestión del pCA, en contribución á la seguridad
alimentaria y nutricional.
Promover la part¡cipación y articulación entre la MUNICIPALIDAD y otros actores del
ámbito públ¡co y/o privado, orientados al cumpl¡miento de los objet¡vos del pCA.
Comunicar oportunamente al Ministerio de Economla y Finanzas - MEF, el presupuesto
asignado a la MUNICIPALIDAD para la ejecuc¡ón del pCA, de acuerdo con ia norhativa
vigente apl¡cable en la materia.
Promover la- generac¡ón de oportunidades y/o capacidades de las Organizac¡ones
Sociales de Base para la mejora del servic¡o, y contribuir al incremento delus ingresos
autónomos.

k. Promover y/o fortalecer mecanismos de ¡ncentivo para el reconocimiento de la
MUNICIPALIDAD y/o CA que cumplan con los objetivos del pCA, según el marco
normat¡vo vigente aplicable en la materia.

I Em¡tk opinión técnica respecto de la gestión y administración del pcA, así como de la
asignación y transferencia de recursos presupuestales a la MUNICIPALIDAD.

m. comunicar a la contralorfa General de la Repúbl¡ca u órgano de control lnstitucional en
caso de detectar inegularidades en la gestión del pcA o riesgo en la atención oportuna
de los CA, por parte de la MUNICIpAL|DAD.

n. Realizar v¡sitas programadas o inopinadas a la MUNICIPALIDAD y cA para verificar la
correcta gestión del PCA, recoger ¡nformaci,n y rcalizar la rétroalimentac¡ón que
corresponda

o. lmpulsar desarrollo de estud¡os, ¡nvestigaciones en relación a la complementación
alimentaria, en coord¡nación con otros órganos del MlDls, asf como otras entidades
públicas y/o privadas que promueva la gestión del conocimiento.p. Generar espacios de interacción. co¡ ios/las integrantes de los cA a fin de recoger
insumos para la mejora continua del pCA.

q. Realizar campañas y/o actividades comun¡cecionales de manera conjunta y/o
coordinada con otros sectores, relac¡onadas a seguridad al¡mentaria y nutricional,
educación alimentaria y otras temáticas que promuevá el cambio de compórtamlento oé
la población.

r. otras dispuestas en la normativa vigente apl¡cable en la materia, de ser necesar¡o.

1

d

e
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h

De la MUNICIPALIDAD:

En relación al cumplim¡ento de la normativa y f¡nes del pCA:

a. cumpl¡r con los térmínos del convenio de gestión, a f¡n de dar cumpl¡miento a ras
responsabil¡dades, en con€ordancia a lo dispuesto en el artfculo 14 de la Ley N" 2765g,
Ley Marco de Modern¡zación de ra cest¡ón del Estado y del literal e) der anlóulo 4 de sü
reglamento, aprobado por Decreto supremo N. 030-20b2-pcM.b. cumplir los lineamientos, directivas y/u otro documento de gestión, de acuerdo a ra
normativa que em¡ta el MIDtS a fin de cumpllr con los objetivoadel pCA

c. Adecuar los documentos de gestión der pcA que se ehitan, de conformidad con las
normas aprobadas por er MrDrs, poniendo de conocimiento ar MIDrs. de manera
documentada de forma oportuna.
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d. Garantizar el cumpl¡miento de las fases operativas del PCA, lo cual involucra la compra
oportuna y completa de alimentos de la canasta establecida según modalidad, para el
abastecim¡ento de los CA, a fin de no afectar la provisión del servicio a la poblac¡ón
objetiva

e. Garant¡zar el cumplim¡ento de los objet¡vos del PCA relacionado a la entrega del serv¡cio
e la población usuaria conforme a la normativa vigente.

f. Garantizar que el presupuesto transferido sea destinado exclusivamente al pCA, de

¿

acuerdo con los l¡neamientos de cada una d
encontrándose impedida de reorientar los alimentos

e las modalidades de atención,
y recursos a fines ajenos del PCA.

s Garantizar y cautelar la adecuada recepción y almacenamiento de los alimentos que
cluya el adecuado manejo de stock de los m ismos, conservación y calidad de los

alimentos adquiridos para el PCA y PANTBC, en el marco de la normativa vigente
apl¡cable en la materia

h. Fortalecer los mecanismos de capacitación, identificación y registro de los usuarios, en
base a la normat¡va vigente.

¡. Realizar el registro y verificac¡ón nominal, asf como la actual¡zación mensual de los
usuarios/benefi ciarios atendidos.j. Capacitar y brindar asistencia técnica a ¡ntegrantes del Comité de Gest¡ón Local (CGL)
e ¡ntegrantes de los Centros de Atenc¡ón (CA), sobre la gest¡ón del pCA, en contribuc¡ón
a la segur¡dad alimentar¡a y nutric¡onal de la población que atiende.k. suscribir convenios de cooperac¡ón interinst¡tucional o acuerdos con ent¡dades públicas
o privadas para colaborar con la implementación del pCA, según conesponda, que
coadyuven en la efic¡encia de los procesos de compra, d¡stribución de alimentos y de
cualquier otro mecanismo con el mismo fin, de ser necesario.

l. Fortalecer los equ¡pos municipales para la ejecución ef¡caz del presupuesto, e fin de
asegurar el funcionamiento adecuado y oportuno de los CA.

m. Fomentar canales de comunicación con los integrantes de los CA, a fin de recepcionar y
atender consullas, solic¡tudes entre otros.

n. Emitir al área que conesponda, el informe de requerimiento de la compra de alimentos
a cargo del área usuaria, dentro de los treinta (30) dfas calendarios de iniciado el año
fiscal, para garantizar la atención oportuna de los CA.

o. Remitir info¡mación conforme a los plazos establec¡dos por el MlDls, de acuerdo al
Cuadro N'1 que se adjunta al presente y respecto a:r La ejecución del PIan Anual de Supervis¡ón a los CA, aprobado por el CGL y ejecutado

dentro los plazos establec¡dos en el mismo.o La elecución del Plan Anual de Capacitaciones para los usuarios y CA del pCA,
aprobado por el CGL y ejecutado en los plazos establecidos en dicho plan.. Otra ¡nformación requer¡da por el MlDlS, en el marco de la gestión del pCA.

En relación a los Centros de Atención (CA):

p. Reconocer y actuarizar la vigencia de los cA y juntas directivas que forman parle del
PCA en un plazo no mayor de treinta (30) dlas h¿biles de solicitadó su reconocimiento,
en el Sistema lnformático del pCA, puesto a disposición porel MlDlS.q. Asegurar la prov¡s¡ón completa y oportuna de alimentos a los CA del pCA, según la
normativa v¡gente apl¡cable en la mater¡a.

r. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones del cA, med¡ante acc¡ones de supervis¡ón
y apl¡cando ras medidas correcüvas y sanc¡onadoras, conforme a ra normátiva que
establezca el MtDlS.

s. Participar en los procesos de gestión articulada que propicie el MlDls con otros actores
del ámbito público o privado, con la finalidad de impulsar el fortalecimiento de
capacidades de los usuarios del pCA, asf como sus emprendimientos y su
implementación.

t Respetar la autonomfa de gestión y organ¡zación de las organizaciones sociales de
Base - osB que rearicen er apoyo arimentario, dentro der 

-marco 
normativo vigente

aplicable en la materia.
u. Fac¡litar la generación de oportunidades y/o fortalecimiento de capacidades de las osB

para la mejora del serv¡cio y contribu¡r al ¡ncremento de sus ingreios autónomos.
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Participar en las campañas y/o actividades comun¡cacionales que proponga el MIDIS
relacionadas a seguridad al¡mentaria y nutricional, educación alimentaria y otras
temát¡cas que promueva el Émb¡o de comportamiento de la población.

w. Asegurar la instalac¡ón del CGL dentro de los tre¡nta (30) dfas calendarios posteriores a
su elección.

x. Asegurar la elección de la canasta de alimentos dentro de los 30 dfas calendarios de
iniciado el año fiscal.

y. Considerar únicamente mmo válidos los acuerdos del CGL, dentro de la gestión del
PCA, conforme a la normat¡va vigente aplicable en la materia.

z. lnformar al CGL sobre:
- El balance del presupuesto del año anterior, realizado en la primera sesión de cada

año f¡scal.
- La ejecución presupuestal, el proceso de compra, cronograma de distribución de

canastas de al¡mentos, superv¡s¡ón, capac¡tac¡ón. Asimismo, sobre otros aspectos de
la gestión del PCA que soliciten los miembros del CGL.

- Los reportes mensuales, sobre:
. Plan Anual de Supervisión a los CA.
. Plan Anual de Capacitación.
. Reporte mensual de los usuarios atendidos y de los CA func¡onando.
. lnforme de Gest¡ón Anual - IGA

La programac¡ón de la transferenc¡a de recursos a la MUNICIPALIDAD se realizará de acuerdo
a la normativa v¡gente aplicable en la materia y los criterios establecidos por el MlDlS.

CLAUSULA SÉPTIMA: COoRDINACIÓN INTERINSTITUCIoNAL

Para el logro del objeto del presente CONVENIO, LAS PARTES des¡gnan como sus
coordinadores para la ejecución, segu¡m¡ento y supervis¡ón de todas las actividades que se
der¡ven del mismo a las personas que ejezan los s¡guientes cargos:

El CONVENIO tendrá una vigenc¡a de cuatro (04) años, el mismo que surtirá efecto a part¡r de la
suscripción del m¡smo por las PARTES, hasta el 3l de diciembre del afio 2027.

CLAUSULA NOVENA: fI,oDIFIcAcIoNEs DEL coNvENIo

Los términos y cond¡c¡ones del CONVENIO podrán ser mod¡f¡cados med¡ante adenda, por mutuo
acuerdo entre las PARTES o de forma un¡lateral por el MlDlS. Las modif¡caciones podrán
establecer proced¡m¡entos y mecanismos adic¡onales que resulten necesarios para la ejecuc¡ón
del CONVENIO y asegurar su ¡mplementac¡ón. En caso de ocurrir s¡tuaciones no previstas en el
CONVENIO, o que, estando prev¡stas, escapen al control directo de alguna de LAS PARTES,
mediante acuerdo mutuo, se determinan las medidas correctivas.

c"
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En relación al Comité de Gestión Local (CGL):

aa. Brindar ta capacitación a los integrantes del CGL, para la adecuada gestión del PCA, en
el marco de su competencia.

CLÁUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO

Por el MIDIS: El/La Director/a de la Dirección de Prestac¡ones Soc¡ales Complementar¡as o quien
haga sus veces.

Por la MUNICIPALIDAD: EULa Gerente/a de la Gerenc¡a de Desanollo Soc¡al o el que haga sus
veces (responsable y/o a cargo del PCA).

Todo cambio en la designación de los coordinadores para efectos del CONVENIO, debe ser
comunicado obligatoriamente a la otra parte por escrito, dentro del plazo de diez (10) dfas
hábiles, contados desde el día siguiente en que la parte d¡spuso el menc¡onado cambio.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL coNvENIo

#::
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cLÁUSULA DÉcIMA: DE LA RESoLUCIÓN DEL coNVENIo

El CONVENIO se resuelve en los sigu¡entes casos

LAS PARTES acuerdan expresamente que la resolución del CONVENIO no afecta la culm¡nac¡ón
de los comprom¡sos pendientes a la fecha de su resoluc¡ón, los que deben ser culminados por la
parte encargada de su ejecución, salvo caso fortuito o fueza mayor.

CLÁUSULA DÉcIMo PRIMERA: DE LA BUENA FE ENTRE LAs PARTES

LAS PARTES declaran conocer los alcances de cada una de las cláusulas que forman parte del
CONVENIO y se comprometen a respetarlas de acuerdo con las reglas de buena fe y común
¡ntención, señalando que en su elaboración no ha mediado dolo, v¡cio o error que pudiera
invalidarlo.

CLÁUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA soLUcIÓN DE coNTRovERSIAS

Cua¡quier discrepancia y/o controversia derivada de la interpretación o cumpl¡miento del presente
Convenio se resolverá en princip¡o, por el mutuo acuerdo de LAS PARTES sugiriendo las reglas
de la buena fe y común intención, comprometiéndose a brindar sus mejores esfuezos para lograr
una solución armoniosa, en atenc¡ón al espíritu de cooperación mutua que anima a LAS PARTES
en la celebración del presente Convenio. De no ser posible ello, la controversia se resolverá
mediante arbitraje de derecho.

CLÁUSULA DÉCIMo TERCERA: LIBRE ADHESIÓN Y SEPARACIÓN

LAS PARTES declaran expresamente que el CONVENIO es de libre adhesión y separación en
cumpl¡miento de to establec¡do en el Texto tlnico Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del
Procedimiento Admin¡strat¡vo General, aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, y
demás normas conexas.

CLÁUSULA DÉcIMo CUARTA: MEGANISMoS ANTIGoRRUPCIÓN

LAS PARTES declaran que en la ejecución o cumplim¡ento de los fines del CONVENIO se
adoptan los mecanismos y medidas necesarias para promover la integr¡dad como el uso
adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuc¡ones en el sector público, y prevenir la posible
comisión de actos de corrupción, en resguardo de los obiet¡vos del PCA.

Es de interés de LAS PARTES que la ejecución del CONVENIO se realice sin mediar, directa o
indirectamente, ofrecimientos, promesas, otorgamientos, concesiones o autorizaciones de pagos
ilegales, improp¡os, indebidos o dudosos, bajo cualquier modalidad y forma, a favor de
funcionarios o empleados públicos, o a terceras personas relacionadas a cualquiera de éstos,
sea a través de una de LAS PARTES o de terceros, que pretendan: (i) lnfluenciar cualquier ecto
o decisión que tuviera por efecto o finalidad patrocinar, defender, proteger y/o promover, directa
o ¡nd¡rectamente, los ¡ntereses de alguna de LAS PARTES, y/o (ii) Dif¡cultar o interven¡r en
cualqu¡er investigación o f¡scalización de órganos, entidades, funcionarios o empleados públicos,
vinculada a cualquiera de las acciones referidas en el numeral (i).

E{ún
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Por mutuo acuerdo de LAS PARTES, expresado por escr¡to.
Por caso fortuito o fueea mayor que impos¡bilite su cumplim¡ento.
Por incumplimiento de cualquiera de las cláusulas del CONVENIO, en cuyo caso, la parte
afectada debe comun¡car por escrito a la otra su decis¡ón de resolverlo, con una
ant¡c¡pación no menor de quince (15) dfas háb¡les, a los domicilios señalados por LAS
PARTES.
Por decis¡ón unilateral de cualqu¡era de LAS PARTES, sin expresión de causa, bastando
para ello una comunicación escrita a la otra parte, con ant¡cipac¡ón de tre¡nta (30) dfas
hábiles.
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Ejecutan tanto en forma directa como indirecta, las obligac¡ones contenidas en este
conven¡o de forma ética y sin contravenir las Normas Anticonupción (las cuales conocen
y de acuerdo a las que desarrollan sus actividades, entre otras).
No autor¡zarán ylo realizaÉn, a favor de cualqu¡er funcionar¡o o servidor civil pagos,
promesas o entregas de presentes, dád¡vas, obsequios o en general cualquier artfculo
de valor pecuniario o moral o de cualqu¡er tipo, directa o ¡nd¡rectamente para que el
mencionado funcionario o empleado público sea influenciado a obtener o mantener
cualquier negocio o garantizar, de cualquier manera, una ventaja indebida de cualquier
naturaleza a favor de alguna de LAS PARTES.

: Éij Cualquiera de LAS PARTES debe comunicar ¡nmediatamente y de manera expresa al otro,
cualquier evento que razonablemente pudiera ¡mpl¡car una violación de cualquiera de las Normas
Anticorrupción por su contraparte o de algún personal de LAS PARTES. En el supuesto de
violación o ¡ncumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en la presente cláusula,
queda expedito el derecho de alguna de LAS pARTES para sin med¡ar responsabil¡dad alguna

parte de esta última: (¡) Proponer la sust¡tuc¡ón inmed¡ata, en el marco de las activ¡dades en
uc¡ón del CONVENIO, del personal de LAS PARTES que de cualquier forma, d¡recta o

indirectamente, hubiera estado involucrado en la violación o ¡ncumplimiento referido; y/o (ii)
Determinar la suspensión inmed¡ata de todas las actividades del presente convenio y7ó
participación de su personal.

En cualquiera de los escenarios descr¡tos, la consecuencia se da sin perjuicio del inicio de las
acciones legales para la indemn¡zación de daños y perjuicios, y de las responsabilidades de otra
fndole que puedan derivarse del coNVENlo, en apl¡cación de las Normas Ant¡corrupción.

CLÁUSULA DEcIMo QUINTA: CoNFIoENCIALIDAD

La ¡nformación obtenida por LAS PARTES en el cumplim¡ento de sus obligac¡ones y de toda
clase de documentos que produzcan con relación a las acciones realizadás en el ríarco del
coNVENlo, tiene carácter confidencial y no pueden ser entregadas a terceros por ningún medü
ffsico, eleckónico u otros, haciéndose responsables LAS pAR]TEs por el mal uso qr"'s" fr"Jádar a la m¡sma, esta obtigac¡ón permanece v¡gente aún después dé le resoluc¡ón á t¿rm¡ho oel
coNVENlo; a glc.gpció! de aquefla információn que sea de dom¡nio o oe acceso priotióó,
conforme alreno unico ordenado de la Ley de Transparenc¡a y Acceso a la lnformación Éúbl¡ca:
aprobado por Decreto Supremo N. 043-2003-pCM

CLAUSULA DÉcIiIo: sExTA: DE LA GESIÓN DE PosIcIÓN CoNTRACTUAL

!-As PARJES están impedidas 
. 
de realizar cesión de posic¡ón contractual alguna. El

incumplimiento de lo antes establecido por cualquiera de LAS PARTES faculta a la otra áresolvei
el CONVENIO de manera ¡nmediata, siendo suficiente para ello la remisión de una carta notarial
al domicilio señalado en la parte ¡ntroductoria del CONVENIO.

CLÁUSULA DEcIMo: SEPTIMA: DE USo DE DAToS Y PRoPIEoAD INTELECTUAL

LAS PARTES acuerdan que la t¡tularidad de los derechos patr¡moniales de las obras ¡ntelectuales
que resulten de las acc¡ones desarrolladas en el marco del coNVENlo corresponderá a la
entidad cuyo personar haya elaborado la obra que sea objeto de publicácion y/o pátente.

)Dr.s

En tal sentido, LAS PARTES declaran que, de acuerdo con sus polft¡cas internas, tanto su
actuación como la de sus funcionarios, empleados y representantes, está orientada a ¡mpedir
cualquier práct¡ca de corrupción, soborno, extorsión y/o fraude que atente contra las Normas
Anticorrupción.

LAS PARTES declaran que tanto estas como sus administradores, empleados, funcionarios,
directivos, subcontratistas, apoderados, representantes en general y/o consultores, que
participen o, de cualquier forma, estuvieran vinculados o involucrados, de manera d¡recta o
indirecta, con la ejecución de las actividades del presente Convenio:
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S¡ la obra que sea objeto de publicación y/o patente se elabora en forma conjunta, LAS PARTES
comparlen la titu¡aridad de los correspond¡entes derechos de autor.

CLÁUSULA DÉCIMO OCTAVA: DISPOSICIONES FINALES

LAS PARTES señalan como su dom¡cilio legal los consignados en la parte ¡ntroductoria del
CONVENIO, lugar donde se les cursa válidamente toda comunicación por escrito. Los cambios
de domicil¡o que pudieran ocurrir deben ser comunicados al dom¡cilio legal de la otra parte por
escrito, con una anticipación no menor de diez (10) dlas hábiles.

Cualquier asunto no previsto expresamente en el CONVENIO será contemplado de mutuo
acuerdo por LAS PARTES med¡ante adenda suscrita por sus representantes, la cual formará
parle ¡ntegrante del presente documento.

Estando de acuerdo con el conten¡do y alcances del CONVENIO, LAS PARTES lo suscr¡ben en
dos (02) eiemplares or¡ginaleqigualmente válidos y de un mismo tenor, en la ciudad de Lima, a
\os..0.L..... dfas del mes de.. tFl5.{ego.........del año .?o¿y .

M UNI

JIMENEZ ROJAS

sl¡slEño

@

MIDIS

KARIM
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Cuadro N' I

Documentos e informac¡ón a presentar por las MUNICIPALIDADES que gestionan el PCA
al MIDIS

N" Documento/Acción Plazo do presentación P¡esentación

1
Plan Anual de
Supervisión a los CA.

Dentro de los l5 dfas hábiles
contados a partir de inic¡ado
el año fiscal o de recibido el
conven¡o de gestión suscr¡to.

a. A través del medio físico y/o virtual
puesto a disposic¡ón por el MlDlS.

b. El plan debe contener aspectos
mlnimos establecidos por el MlDlS.

c. Acta de aprobación del plan debe
ser suscr¡to por el CGL.

2
Plan Anual
Capacitación.

de
Dentro de los 15 días hábiles
contados a parlir de in¡ciado
el año fiscal o de recibido el
convenio de gestión suscrito.

a. A través del medio ffsico y/o v¡rtual
puesto a dispos¡ción por el MlDlS.

b. El plan debe contener aspectos
mín¡mos establecidos por el MlDlS.

Reporte mensual de
los usuarios
atend¡dos y de los CA
funcionando.

07 dfas hábiles después de
culminado el mes.

A través del Sistema lnformático del
PCA.

4
gest¡ónlnforme de

anual.

Dentro de los 30 dlas
calendario de f¡nalizado el
año fiscal.

A través del medio flsico y/o virtual
puesto a dispos¡ción por el MlDlS.

¡


