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Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Alameda Peri N2 525, Teléfono: 562058 - Telefox: 562351
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A : \' AJO EL ME R
c ; : - DE N°3136

D ‘034-2021.

1. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LEONCIO PRADO

Av. Alameda Peri N° 525 - Tingo Maria

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes v capacidades
necesarias, que retnan los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los

h requerimientos del servicio materia de convocatoria:
Wy
N
\
' PEREIL DEL POSTULANTE
\:{J Il.
% Los requisitos para toda persona natural que desce participar como postulante
\ se encuentran en los respectivos Términos de Referencias de cada area
| solicitante.
L. REQUISITOS PARA POSTULAR
n‘llz“ﬁll Podra participar como postulante toda persona natural que:
o
] e Cumpla con los requisitos Minimos del Perfil seialados en  los
R?R*\ respectivos Términos de Referencias.

Sera descalificado automaticamente todo aquel postulante que se presente
a mas de un proceso de seleceion dentro de una convocatoria.
e [.aforma de trabajo sera de manera presencial.




Tinge Maria — Perd

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

Alomeda Perd N2 525, Telafono: 562058 - Telefox: 562351
s munitingemaria.gob.pe

IV. CALENDARIO DEL PROCESO
AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
; . 22 seti 2022
| Aprobacion de Bases para la Convocatoria sutiembre R
2 |Publicacion en el portal talento Peri 21 de setiembre 2022 (ORH
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el periodico mural v en la Webdela| , Sias
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y en la pdgina de Talento 26 de-setiembre 2022 ol COMISION
3 Iperu 07 de octubre 2022,
Presentacion de In hoja de vida documentada en fisico /a la siguiente
4 direccion: Alameda Peri N® 525 (Mesa de partes) en horario de 10 octubre 2022 POSTULANTIE
oficina. §:00 am - 1:00 pm ----- 230 pm —5:15 pm
SELECCION
5 |Evaluacién de ln hoja de vida 11 octubre 2022 COMISION
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en la web 12 oetubre 2022 COMISION
6 |de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado A partir de 18:00 hras. M
7 |Presentacion de reclamos | ¥ oetubre 2022 COMESION
=)
8 |Absolucion de reclamos | actubee 2022 COMISION
| Hora |8: 00 hras.
\‘- Entrevista personal I octubre 2022 COMISION
"x\ 7 |Lugar: Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. Desde §:30 am e
7 Publicacion de resultado final en la web de la Municipalidad 15 octubre 2022 COMISION
8 |provincial de Leoncio Prado Hara 19:00 hras, ik
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
e i - |
'l-.'r [\ 0 |Suscripcion y registro del Contrato los primeros cinco (3) dias AR d,c!_ll_," akdabre ORH
}\M \ 23232
.'LI )
V. PRESENTACIONDE LAPROPUESTA] ES NICA

Los postulantes deberan entregar sus propuestas en sobre cerradg, dirigido al Comité de
Seleccion a través de mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.
sefiglando el nombre del postulante y el numero de proceso y al cual postula, segun

maodelo.

Sefiores;

Atencion: Comité de Seleccion

APELLIDOS Y NOMBRES:

Municipalidad Provincial de Leancio Prado

Referencia: Proceso CAS N? 2022-MPLP

Folio:

Contenido del expediente sin enmendaduras.
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Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

Alameda Perd MR 525, Teléfono: 562058 - Telefax: 562351
wusw.munitingomaria.gob.pe
Tingo Maria = Peru

Los postulantes podran entregar Sus propuestas, segiin cronograma estipulado en la
convocatoria. dentro del horario de atencion de la mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado.

h 05 L nes v _I¢
convocateria. La informacion solicitada debera presentarse en la forma establecida, gn
i s T LT 3 ) e ok Lo " 1 =

No incluir Cenificados de Capacitacion, organizacion, participacion y asistencia a
eventos, semindrios v cursos en general anteriores al afio 2017.

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentacion de la
documentacion que formard parte de su propuesta.

El postulante ganador debera de presentar copia legalizada de los documentos
presentados en su respectivo CV en un plazo no mayor a 48 horas caso contrario no se
efectuara la suscripcion del contrato en la oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

|as etapas del presente concurso de seleccion de personal serdn de caracter eliminatorio.

Los formatos a emplearse (Anexo N° 1, 2) de la presente convocatoria serdn
descargados de la pigina Web de la Municipalidad Provincial Leoncio Prado.

El cronograma establecido podrd ser modificado ¢en cualquier etapa del proceso,
conforme a las necesidades de la entidad.

Las situaciones no previstas en las Bases podrén ser resueltas por la Comision y/o Unidad
de Recursos Humanos; en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad
que los casos requieran,

La Propuesta Técnica sera redactada con letra legible v deberd contener la
siguiente documentacion:

*  Ficha de Datos Personales. ANEXO N°01

«  Declaracion Jurada de Impedimentos e Incompatibilidades. ANEXO N7 02

» Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos/perfiles
indicados en los Términos de Referencia. No se admitiran declaraciones juradas.

* El postulante utilizard el Anexo N° 01 para indicar en qué folio de su
propuesta se encuentra cada documento.

»  (Copia simple legible del Documento Nacional de Identidad (DNI).

»  Curriculum Vitae documentado y actualizado.

«  Laomision de la presentacion de estos documentos acarrea que la propuesta no sca
admitida.
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e Documentacion relativa:  Formacion  Academica ¥

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Alameda Dard N 515, Teléfono: 562058 - Telefox; 562351

ww rmunitingomaria.gob.pe
Tingo Mario = Perd

Experiencia (General
vlo Especifica). Para acreditar formacién o experiencia por encima de los
requisitos minimos/perfil,

e Fn caso de ser una persona con discapacidad deberd adjuntar ¢l Certificado de

Discapacidad permanente e irreversible otorgado por las mstituciones que sefiala la
Lev/o la Resolucion Ejecutiva de inscripeion en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADILS).

e En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas. documentacion que lo/a

acredite,

Nota 1: La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de
seleccion se entendera notificada el mismo dia de su difusion en el Portal
Institucional, segun calendario del proceso,

Nota 2: La documentacion remitida sera devuelta a los postulantes a los cinco dias
concluido el proceso, por un periodo de cinco dias habiles, luego de
transcurrido ese periodo serd eliminado.

Nota 3: Es responsabilidad del postulante. ¢l permanente seguimiento del respectivo
proceso a través de los medios sefialados anteriormente.

VI. APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS

En la fecha establecida en la convocatoria, ¢l Comité de Seleccion abrird las propuestas
y comprobard que éstas contengan la documentacion solicitada como obligatoria, de no
ser asi, la propuesta no sera admitida.

Para que un postulante sea calificado como APTO debera acreditar con documentos (no
declaraciones juradas) ¢l cumplimiento de los requisitos minimos/perfil, los cuales seran
materia de puntaje.

Para el caso de: So acreditard con:

Copia del Titulo profesional o técnico, segun
corresponda

s Titulo profesional o tecnico

« Colegiatura Copla de cerificado de colegialura.

+ Habilitacién Copia de cerificado de habilitacién vigente

« Grado de Bachiller Copia del Diploma de Bachiller

Copia de constancia de egreso expedido por &l Centro
de Estudios

« Egresado universitano o técnico

Constancias, Resoluciones, Contrates, Certificados y
Otros documentos que acrediten |o reguerndo

« Expenencia

+« Esiudios Constancias ylo cartificados

Luego de la admision de las propuestas, el Comite de Seleccion citard a la Entrevista
Personal. s6lo a los postulantes calificados como APTOS.




Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

Alameda Perd N2 525, Teléfono: 562058 - Telefax: 562351
wana.munitingemaria,gob.pe
Tinge Maria — Pera

a. Evaluacién de la Experiencia
La evaluacion de la experiencia se realizara sobre la base de la informacion
contenida en los documentos presentados por ¢l postulante en su propuesta. N _s¢
Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberdn tenerse
en cuenta los factores de evaluacion establecidos en el cuadro N" 01,02y 03

h. Evaluacion del Nivel de Estudios
La evaluacion del nivel de estudios de los postulantes se realizard sobre la base de la
informacion contenida en los documentos presentados por el postulante en su
propuesta. No se admitiran declaraciones juradas pura acreditar el nivel de estudios.

Para determinar el puntaje de los eriterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse

en cuenta los factores de evaluacion establecidos en ¢l euadro N" 01, 02 y 03.

CUADRO N"1
\ FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES
W
\ EVALLACION FORMACION ACADEMICA-PROFESIONALES (HASTA 25 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE
. GRADO DE DOCTOR 25
' GRADO DE MAGISTER 24
\ l"\ ESTUDIOS DE DOCTORADO (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL} 23
! ESTUDIOS DE MAESTRIA (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 22
% ESTUDIOS DE ESPECIALIZAGION (ADICIONAL AL TITULD PROFES|IONAL) 21
ﬁ ) TITULC PROFESICNAL 20
tINY [BACHILER 18
L9 e e A
by, EVALUACION DE EXPERIENCIA-PROFESIONAL (HASTA 25 PUNTOS)
' DESCRIPCION PUNTAJE
MAS DE 5 ANDS A MAS Z5
MAS DE 4 ANCS A 5 ANOS 24
MAS DE 3 ANDS A 4 ANOS 23
MAS DE 2 ANDS A 3 ANDS 22
WAS DE 1 ANC A 2 ANDS 21
R1ANG 20 1
ENTREVISTA PERSONAL-PROFESIONAL (HASTA 50 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE
- "DOMINIO TEMATICO 20
P CAPACIDAD ANALITICA 20
ok : FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 10
; i
ol
'I_"
. .-‘rl‘--\-"':\-"l
e
=




Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

Alameda Perc N8 525, Taléfone: 562058 - Teletax: 562351
whnw. munitingomarla.gob.pe
Tinga Maria — Perd

CUADRO N"2

FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS Y/O AUXILIARES

DESCRIFGICON FUNTAJE
TITULD PROFESIONAL UNIVERSITARID FI
¥]e]] TEREITARIGS NO CONCLUIDOS (MINIMAG 7 CICLOS) )
ESTUDIOE TECHICOS CONCLUIDDS (GUNG TANCIA DE EGRESADU) ]

Eg ; UE:GS TECNICOS INCONCLUSOS 21

EVALUACIGN DE EXPERIENCIA — TECNICDS Y/O AUXILIARES (HASTA 25 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE
MAS DE 5 ANOS A MAS 25
MAS DE 4 ANOS A 5 ANDS 24
MAS DE 2 ANDS & 4 ANDS 23
MAS DE 2 ANDS A 3 ANDS ]
MASDE 1 AND A 2 ANDS 21
[FASTA 1ARD N | 20 1
ENTREVISTA PERSONAL — TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 60 PUNTOS]
DESCRIPCION PUNTAJE
DOMINID TEMATICO 20
CAPACIDAD ANALITICA 20
FACILIDAD DE COMUNICACION ¥ SUSTENTACION 10
CUADRO N" 3

FACTORES DE EVALUACION PARA PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO

— e
EVALUACION FORMACION ACADEMICA - PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO (HASTA 25 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
TECNICO TITULADO 25
TECNICO CONCLUIDO 24
TECNICO EN CURSO_ =5 === 23
ESTUDIOS BASIGOS REGULAR PRIMARIA SECUNDARIA COMPLETA 22
ESTUDIOS BAS GLLAR PRIMARIA /SECUNDARIA INCOMPLETA 20

EVALUACION DE EXPERIENCIA — PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO {HASTA 25 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
MAS DE 4 ANDS A MAS 25
MAS DE 3 ANDS A 4 ANDS 24
MAS DE 2 ANDS A 3 ANDS 23
MAS CE 1 AND A 2 ARDS 22
MAS DE DB MESES A 1 ARC 21
E0ABMESES 20
ENTREVISTA PERSONAL — PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO (HASTA 50 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE
DOMINIO TEMATICO 20
CAPACIDAD ANALITICA 20
FACILIDAD DE COMUNIGAGION ¥ SUSTENTACION 10




VI ENTREVISTA PERSONAL

« Accederan a la Entrevista Personal solo aquellos postulantes que califique en la
evaluacion curricular.

«[a entrevista personal permitird al Comité de Seleccion confirmar las evaluaciones
anteriores v determinar la idoneidad de los postulantes para ¢l puesto materia de
convocatoria.

«Para llevar a cabo la entrevista personal, ¢l Comité de Seleccion tendrd en cuenta los
siguientes criterios;

Criterios a evaluar en la entrevista personal:
|PROFESIONAL. TECNICOS Y/O AUXILIARES, CAMPD Y OPERATIVO

1 Dominio tematico

2. Capacidad analltica,

3. Facilidad de comunicacian / susteniacian

En ¢l caso que el postulante acredite documentalmente la condicion _de personal
licenciado de las Fuerzas Armadas v_hayan superado todas las etapas mencionadas
recibird una bonificacién del diez por ciento (10%) en la altima de las etapas sefialadas

entrevista),

El Comité de Seleccion al término de la entrevista, formulara el Cuadro Comparativo.
en el que se consignara el puntaje obtenido por cada uno de los postulantes y suscribira
el Acta de Evaluacion y Adjudicacion.

Para la elaboracion del Cuadro Comparativo, deberd tenerse en cuenta que el
postulante con discapacidad obtendrd una bonificacion del quince por ciento (15%) del
puntaje final obtenido. siempre y cuando haya adjuntado el respectivo Certificado de
Discapacidad.

IX. ENTREVISTA PERSONAL
EVALUACIONES % PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a | Experiencia 25% 25
‘I ~ b, ‘ Formacion Académica 25% 25

T I
S “Puntaje Total de In evaluacion de la Hoja de Vida 50% 50
N :
~< iy
ENTREVISTA 50% 50
PUNTAJE TOTAL 100% 100

El puntaje minimo aprobatorio sera de 70.




Una vez concluido el proceso de seleccion el (los) postulante(s) que superaron las etapas
de evaluacion respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, sera
considerado “GANADOR?", ocupando el puesto y/o cargo quien obtenga ¢l puntaje
acumulado mas alto, siendo adjudicado(s) el numero de puestos convocados respetando
el arden de mérito del resultado final, Si el ganador no se presenta en el plazo de 3 dias
hibiles. se llamara al siguienie de la lista de elegibles publicada, segun el puntaje y
orden de mérito,

De la lista de los elegibles; los participantes que hayan quedado como accesitarios (res
postulantes como méximo en orden de mérito que hayan obtenido el puntaje minimo de
aprobacion (70), conformaran una lista de elegibles ¥ cualquiera de ellos en caso de
vacancia de la plaza podran ser contratados. La lista de elegibles tiene vigencia de tres
(02) meses.

X. DE. LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto:
El Proceso puede ser declarado desierio por ¢l comité de seleccion en alguno de los
sigulentes supuestos!

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
bj] Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos/perfil.

¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos/perfil, ninguno de  los

postulantes obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suseripeion del
contrato. cada gerencia puede cancelarlo en los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparezea la necesidad del servicio.
b{ Por resiricciones presupuestales.
¢)  Por otros supuestos debidamente justificados.

La formalizacion de la cancelacion del proceso de seleccion debera realizarse
mediante memorando dirigido a la comision del proceso CAS 1T — 2022 -MPLP, con
copia a la subgerencia de Recursos Humanos.

XI. CONTRATO

L.a Municipalidad Provincial de Leoncio Prado suscribira el contrato. en el contexto de
REEMPLAZO de plazas vacantes por motivo de RENUNCIA de aquellos que fueron
contratados inicialmente bajo el contexto del Decreto de Urgencia N®034-2021, en el
régimen 1057 en el afo 2021: ahora AUTORIZADO la contratacion en merito a la ley
N®31365. Este contrato no generard una relacion laboral indeterminada con el Contratado,
ni estd sujeta a Beneficios Sociales. Una vez concluido el contrato, no podra ser
prorrogado, fecha limite 31/12/2022, sin pasar el afio fiscal 2022, salvo que salga una ley
que indique lo contrario.




ANEXO N° 01

DATOS PERSONALES

A. LLENAR LOS SIGUIENTES DATOS (legible)
1. Cargo al que postula:
a1 1

1. Datos Personales:

APELLIDOS ¥ NOMBRES

| ol

FECHA DE NACIMIENTO (diz/mes/afo)

NRO, RUC ACTIVO

ESTADO CIVIL

| DIRECCION ACTUAL

LUGAR DE NACIMIENTO

Colegiado (56lo sl el puesto lo requiere e -
indicar Nro. de falio) ;

Habilltado [S&la si el puesto lo requiere
la habilidad e indicar Nro. de folio)

TELEFONO CELULAR
TELEFONO FLIO
" CORREO ELECTRONICO
N
\1\\

IMPORTANTE:
Consideraciones para otorgar bonificaciones:

A. Licenciado de las Fuerzas Armadas: Si ( ) Noi{ )
Acredita con: (Folio..............)

B. Discapacidad: Si | )} No( )
Acredita CON: ..ovvvcverievevnssrineniennnns (FOHGL i




Estudios Realizados.

Profesion o Grado Fecha del | Institucion Ciudad | N°
Especialidad Académico | titulo Pais de
(d/m/a) Folio
Maestria
Diplomado
Formacion ]
Universitaria
Formacion
Teécnica
Secundaria l
Primaria
|
II. Cursos o Estudios de Capacitacién ylo Especializacion en general
T 1
Nombre del curso o ' Fechade pyracién | '
N estudios de inicio y institucion | Caoadl | PO
especializacion termino | Enhoras i oN

‘IJ"I

11
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ll. Experiencia Laboral

Experiencia General
Experiencia laboral en |a administracion publica

N | Entidad Cargo Fecha de L Fecha Tiempo | Folio
Desempenado inicio ulminacion | enel
cargo

(mia) (m/a)

7

) | e J
La experiencia laboral se cuenta, para el caso de cargos profesionales, a partir de la obtencion

del grado de Bachiller

I'.](\
N
‘ﬁ\ Experiencia laboral en la administracién privada.

Ll R Fecha
W T
v Cargo Fec:‘u: e Culminacio | Tiempo en
N® Empresa Desempefad | INicio i elcargo | FOH°
(o]
\3 (e (mia)
\ 1
2
|
12




EXPERIENCIA ESPECIFICA SEGUN LA PLAZA QUE POSTULA
Experiencia minimade ! ............

FE;:H | Fecha _

N°® Empresa y/o Institucion inicia Culminacion T'E'::;z" e Folio
i) (mia)

1

2

3

a. Declaraciones juradas.

SUNAT).

7

descalificacion en caso de falsedad.

‘J.-'n

Tingo Maria;,  de.iiiian..

C

P || 7. .07

b. Copia AMPLIADA del Documento Nacional de Identidad (legible).

. Constancia de RUC donde se acredite la condicion de contribuyente "habido” {descargada del Portal de la

La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada. por lo que el postulante es

responsable de la informacion consignada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior, autorizando su

13




ANEXO N® 02

DATOS LABORALES

EXPERIENCIA LABDRAL

Institucion / Empresa |Cargo - Actividad desempefia szi,.fu Te;mjrnn
i £
[ i
&S f ./
| fi.f
f P
! i/
! f !
L fod
! [

Labores de docencia

Centro de Ensefanza Curso Dictado Inlelo Tarmino
P L
!/ {
{ i g
/o /o
{ i

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

L]

NO

NO

]

NO

-
-
o
-

NO

NO

-

NO

L]

 [e]

O=0=0-0-00u0n-0hot

5l NO

Declaro bajo juramento fo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

|:|. REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES dUDICIALES

D TEMER |NHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADOD, CONFDRME EL REGISTRO NACIONAL

DE SANCIONES CONTRASERVIDORES CIVILES [RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDGRES ALIMENTARIDS MOROSOS [REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABDGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA
PROFESIONAL (RNAS) (Encaso corresponda )

ESTAR INSCRITC EN LA RELACION DE PROVEEDDRES SANCIONADOS POR EL TRIBLUNAL DECONTRATACIONES
DEL ESTADD CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITD EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y FOR LD TANTO NG
CONTAR CON NINGLN DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DELEY 30353 (LEY QUECREA
FL REDEREC) PARA ACCEDER AL EIERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOG|A DE DELITO DE TERRORISMO ¥ OTROS DELITOS, SE NALADDS EN
LA LEY

TENER IMPEDIMIENTD, INCOMPATIBILIDAD D ESTAR INCURSD EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION
PARA SER POSTOR O CONTRATISTA Y/0 PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FLUMNCION O

CARGO CONVOCADD POR EL MVCS
SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CON SANGUINIDAD O AFINIDAD DE

LAS PERSONAS SERALADAS EN LOS LITERALES a) AL g} DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICODE DRDENADD DE
LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADD

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION L HONORARIOS POR CONCEPTO DELOCAL 10N DE
SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRADOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADOQ,
SALVO POR EL EIERCICIO DE LA FUNCIGN DOCENTE EFECTIVA ¥ LA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION EN UNG DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES
ADMINISTRATIVOS O EN OTRQS ORGANDS COLEGIADDS

LA PRESENTE FECHA DEBERA SER RUBRICA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

FECHA

! !
Dia Mes Afo

Firma

14
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HOJA DE EVALUACION DEL POSTULANTE

{PHDFESIDNALES}
APELLIDOS Y NOMBRES: -coeev omeesessissmsssrorisstibionsss i sissmismsssss s S5is s ssiamtat b aeasifiasssmmbisngeesss s e e
PUNTAIE
EVALUACION CURRICULAR
TOTAL
1. ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL PUNTAIE | 55 pynToS
PARCIAL .
GRADO DE DOGTOR 38 = |
GRADO DE MAGISTER 74 ™
ESTUDIOS OE DOCTORADO (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) Z3
ESTUDIDS DE MAESTRIA (ADICIONAL AL TITULD FROFESIONAL) 2z
ESTUDIOS DE ESPECIALIZAGION (ADICIONAL AL TITULD PROFESIONAL) Z1
CTITULD PROFESIONAL 0
BACHILLER 19
\ PUNTAJE DE FORMACION GENERAL
I PUNTAJE
| |2 EXPERIENCIA LABORAL PARCIAL 43 FUNTCS
uj MAS DE 5 ANDS A MAS 25
MAS DE 4 ANDS A 5 ANDS 24
MAS DE 3 ANOS A 4 ANDS 23
“MAS DE 2 ANDS A 3 ANOS ]
MAS DE 1 ANC A 2 ANDS 21
HASTA 1 ARD i
PUNTAJE DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 50 PUNTOS |
PUNTAJE TOTAL [1+2)
PUNTAJE
TR
ENTREVISTA PERSONAL PARCIAL 50 PUNTOS
DOMINIO TEMATICO 20 PUNTOS
CAPACIDAD AMALITICA 20 PUNTOS =

FACILIDAD DE COMUNICACION ¥ SUSTENTACION

10 PUNTOS

| PUNTAJE DE LA ENTREVISTA

N

ENTREVISTA

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = BONIFICACION DEL 10% AL PUNTAJE DE LA

ok
\ W,
3
I~

" PUNTAJE TOTAL.

*',:PDSTULANTE CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS = BO NIFICACION DEL 15% AL

\l.
B

PUNTAJE FINAL (1+2+3) + LA BONIFICACION 51 LE CORRESPONDE
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HOJA DE EVALUACION DEL POSTULANTE
(AUXILIARES Y TECNICOS)

APELLIDOS ¥ NOMBRES: ©..iiiucummirscssimeummsrasorssssssissasssss ssssasnssnibispsanssssnasssoss s s s s s s

PUNTAIE
EVALUACION CURRICULAR SOTAL
PUNTAIE
1. ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL SARCIAL Puntos 25
TITULC PROFESIONAL UNIVERSITARID 25 T
EIEEcnggp TITULADO /0 ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONGLUIDOS (MINIMO 7 23
ESTUD&JGS TECNICOS CONCLUIDOS (CONSTANCIA DE EGRESADO| 22
ESTUDIOS TECNICOS INCONCLUSOS 21 O
ESTUDIOS SECUNDARIDS CONCLUIDOS 20 =
PUNTAJE DE FORMACION LABORAL —
PUNTAJE Puntos 25
2. EXPERIENCIA LABORAL PARCIAL
MAS DE 5 ANOS A MAS 25
MAS DE 4 ANDS A 5 ANDS 24
MAS DE 3 ANOS A4 ANOS 23
MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS - 22 T
MAS DE 1 ANO A 2 ANOS 21 i
HASTA 1 AND 0
PUNTAJE DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 50 Puntos
PUNTAJE TOTAL (1+2) ,
PUNTAJE |
3. ENTREVISTA PERSONAL PARCIAL 50 PUNTOS
DOMINIO TEMATICO 20
CAPACIDAD ANALITICA E T 20
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 10 -
PUNTAJE DE LA ENTREVISTA

PERSONAL LICENCIADQ DE LAS FUERZAS ARMADAS = BONIFICACION DEL 10% AL PUNTAJE DE
LA ENTREVISTA

POSTULANTE CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS = BONIFICACION DEL 15% AL
PUNTAJE TOTAL.

PUNTAJE FINAL (1+2+3) + LA BONIFICACION 51 LE CORRESPONDE

_ 1
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HOJA DE EVALUACION DEL POSTULANTE

(CAMPO Y OPERATIVO)

APELLIDOS Y MOMBRES: |..overrsesuisrs sasasseis soasssrastsesnsasrs s 1o st d2<mesass bt etressbestb s bhios s smssi siamin i e as i ssa s sinoay

PUNTAIJE
EVALUACION CURRICULAR
) TOTAL
PUNTAIE '
- ERA
1. ESTUDIOS DE FORMACION GEN L PARCIAL 25 PUNTOS
TECNICO TITULADD 25 Puntos
I TECNICO CON ESTUDIOS CONCLUIDOS - 24 Puntos
TECNICO CON ESTUDIDS EN CURSD 23 Punios
ESTUDIOS BASICOS REGULAR/ PRIMARIA, SECUNDARIA COMPLETA 22 Punlos B
ESTUDIOS BASICOS REGULAR PRIMARIA, SECUNDARIA INCOMPLETA 20 Puntos
PUNTAIE DE FORMACION GENERAL
PUNTAIE
2. EXPERIENCIA LABORAL PARCIAL . 25 PUNTOS
\ MAS DE 4 ANOS A MAS 25 puntos
X MAS DE 3 ANDS A 4 ANDS " 24 puntes
N MAS DE 2 ANDS A 3 ANOS 23 puntos
"\ MAS DE 1 AND A 2 AROS 27 puntos
\ MAS DE 06 MESES A 1 AND 21 puntas
, DE 0 A 6 MESES 20 puntes
PUNTAIE DE EXPERIENCIA LABORAL | 50 PUNTOS
5[\ PUNTAJE TOTAL (1+2) |
A
‘:\l\ PUNTAIE
\\"'-, \ 3. ENTREVISTA PERSONAL PARCIAL S50 PUNTOS
: DOMINIO TEMATICO 20 PUNTCS
CAPACIDAD ANALITICA [ Zo PUNTOS
FACILIDAD DE COMUNICAGION ¥ SUSTENTACION '{ “10 PFUNTOS
PUNTA.E DE ENTREVISTA |
_ PERSONAL LICENCIADD DE LAS FUERZAS AHHEADAS = BGNIFICACI‘:'JN DEL 10% AL PUNTAIE DE
£ LA ENTREVISTA
J ‘E POSTULANTE CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS = BONIFICACION DEL 15% AL
[, 0 PUNTAJE TOTAL.
N
ﬂ\"L f‘-.; PUNTAJE FINAL [1+2+3) + LA BONIFICACION 5| LE CORRESPONDE
- { =
| |
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