
ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DE LOS MIEMBROS DE III
COMISIÓN DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

Siendo las 14:40 horas. del día 19 de diciembre de 2019, en las instalaciones de la Cerencia de Gestión

Ambiental y Defensa Civil, de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, se reunieron los miembros
de la Comisión Especial del Proceso de Selección de Personal Bajo la Modalidad de Servicios Personales

a Plazo Determinado CAP; como Presidente Titular el Gerente de Gestión Ambiental y Defensa Civil Ing.

Adrián Adüncula Eleuterio, como miembro titular I el Subgerente de Promoción y Turismo Lic. Bécquer
Aleiandro García Chávez y como Miembro titular II el Subgerente de Transporte, Transito y Seguridad
Vial lng. Edem Harry Parra Castañeda, quienes trataron la siguiente agenda:

1. Corrección de errores en las Bases para el Proceso de Concurso Publico de Méritos N" 02-
2O19.MPLP

En amparo al TUO delal.ey 27444,[€y del Procedimiento Administratiyo General menciona:

Articulo 212.1 Los errores material o aritmético en los actos administraüvos pueden ser rectiñcados con
efecto retroactivo, en cualquier momento, de of¡cio o a instancia de los administrados, siempre que no se
altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decisión.

212-2 la re*ificación adopta las formas y modalidades de comunicación o publicación que corresponda
para el acto original.

Por lo tanto la presente Comisión de Concurso Público de Méritos N' O2-2O19-2O79, por decisión
unánime decide realizar las siguientes correcciones:

- Artío¡lo 4 Plazo de Contratación

El plazo de contratación del presente proceso enha en vigencia a partir de la suscripción del
contrato hasta el29 de febrem del 2019. renovables.

- Articnlo 32

Para la evaluación de hora de vida se tomara en cuenta los anexos 6A, 68 y 6C, los cuales fueron
corregidos. (Se adjuntal

- Articulo 46

La nota mínima del puntaie final general de las tres (...) debe ser de 68 putrtos. para que el
titular del pliego pueda suscr¡bir los respectivos contratos.

Siendo las 15:36 pm. del mismo día y en señal de conformidad ñrman los in
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TECNICOS 6.8
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PERSONAL DE CAMPO 6.C
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