ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS

LA COMISION ESPECIAL DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CONTRATAR PERSONAL
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS 1° CONVOCATORIA CAS-

2023-M

Siendo |

PLP.

as 06:00 pm horas, del dia 28 de marzo del afio 2023, en las instalaciones de Recursos

Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, se reunieron los miembros de la
Comisién Especial para el Proceso de Seleccién de Personal Bajo la Modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios, en el contexto de contratacién por necesidad transitoria y suplencia;
como presidente titular el Gerente de Administracién y Finanzas CPC Joseph Alfredo Quiliche
Upiachihua, la Gerente de Desarrollo Social Soc. Jessica Mercedes Apolinario Sebastian y la
Subgerente de Recursos Humanos Lic. Ana Victoria de la Barra Paredes, para tratar la siguiente

Se inicia la evaluacién del 1er expediente presentado por mesa de partes: 1.- Expediente
administrativo N° 202308850, de fecha 28/03/2023, hora:15:33:48, a nombre de
JAIMER JHON SILVESTRE TINEO, quien postula al cargo de OPERADOR DE RODILLO
VIBRADOR CAT, y realiza el RECLAMO mencionando que cumplié con la presentacion

de los documentos solicitados; ante ello segun el punto V) de las bases dice: “ £l postulante
deberd examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de la convocatoria, el cual no debe
contener BORRONES O CORRECIONES, caso contrario serdn DESCALIFICADOS DEL PROCESO. ” revisado el
CV el folio 1,2 y 3 de su ANEXO 1 ficha de postulante contiene dichas observaciones, en tal sentido el comité

DECLARA IMPROCEDENTE su reclamo.

Se inicia la evaluacién del 2do expediente presentado por mesa de partes: 1.
Expediente administrativo N° 202308780, de fecha 28/03/2023, hora:11:31:59, a
nombre de ANGIE MELISSA ROJAS SANCHEZ, quien postula al cargo de PROMOTOR DE
PROGRAMA VECs, y realiza el RECLAMO mencionando que su nombre no figura en los
resultados de la evaluacién curricular, ante ello la comision observa que el cargo
adjuntado figura la hora de presentacion 18:29:06 por mesa de partes y con fecha
27/03/2023 Reg. N°2632, hora 8:16 am recepcionado por la subgerencia de Recursos
Humanos, no estando conforme a lo establecido en las bases, motivo por el cual el
comité DECLARA IMPROCEDENTE su reclamo.

Se inicia la evaluacion del 3er expediente presentado por mesa de partes: 1.- Expediente
administrativo N° 202308757, de fecha 28/03/2023, hora:10:38:20, a nombre de
EMELIS MERCEDES ROSALES FABIAN, quien postula al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO para el ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, y realiza el
RECLAMO mencionando que su nombre no figura en los resultados de la evaluacién
curricular, ante ello la comisién observa que el cargo adjuntado figura la hora de
presentacion 19:23:01 por mesa de partes y con fecha 27/03/2023 Reg. N°2631, hora
8:10 am recepcionado por la subgerencia de Recursos Humanos, no estando conforme
a lo establecido en las bases, motivo por el cual el comité DECLARA IMPROCEDENTE su
reclamo.

Se inicia la evaluacion de 4to expediente presentado por mesa de partes: 1.- Expediente
administrativo N° 202308800, de fecha 28/03/2023, hora:12:18:24, a nombre de
GILMER CARRASCO FLORES, quien postula al cargo de ORIENTADOR DE MERCADO
TEMPORAL DE PLAYA TINGO, y realiza el RECLAMO mencionando que cumplié con
presentar los documentos obligatorios segun las bases, ahora la comisién observa que
en el contenido del CV, adjunto la CONSULTA RUC mas no LO QUE SE SOLICITABA EN LA BASES,




es decir no presento la FICHA RUC, motivo por el cual el comité DECLARA IMPROCEDENTE -
su reclamo.

5, Seinicia la evaluacion del 5to expediente presentado por mesa de partes: 1.- Expediente
administrativo N° 202308817, de fecha 28/03/2023, hora:12:45:28, a nombre de JULIO
CESAR CHIRRE MARQUEZ, quien postula al cargo de NOTIFICADOR COACTIVO, y realiza
el RECLAMO mencionando que se le tenga en cuenta en la lista de la convocatoria, ante
ello la comision observa que su documento fue presentado a las 18:47:18 por mesa de
partes y con fecha 27/03/2023 Reg. N°2633, hora 8:10 am recepcionado por la
subgerencia de Recursos Humanos, no estando conforme a io establecido en las bases,
motivo por el cual el comité DECLARA IMPROCEDENTE su reclamo.

Se inicia la evaluacion de 6to expediente presentado por mesa de partes: 1.- Expediente

administrativo N° 202308829, de fecha 28/03/2023, hora:13:00:04, a nombre de

HUERTO PAJUELO KEITHY XEFITH, quien postula al cargo de AUXILIAR

ADMINISTRATIVO para el ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL, y realiza el

RECLAMO mencionando que cumplié con presentar los documentos obligatorios segtn

las bases, ahora la comisidn observa que en el contenido del CV, adjunto la CONSULTA RUC

mas no LO QUE SE SOLICITABA EN LA BASES, es decir no presento la FICHA RUC, motivo por el
cual el comité DECLARA IMPROCEDENTE su reclamo.

7. Se inicia la evaluacidn de 7mo expediente presentado por mesa de partes: 1.-
Expediente administrativo N° 202308727, de fecha 28/03/2023, hora:09:30:53, a
nombre de REPOMA RODRIGUEZ KEVIN ARNOL, quien postula al cargo de
RESPONSABLE GAD - GIS, y realiza el RECLAMO mencionando que cumplié con
presentar los documentos obligatorios segun las bases, ahora la comisién observa que
en el contenido del CV, adjunto la CONSULTA RUC mas no LO QUE SE SOLICITABA EN LA BASES,
es decir no presento la FICHA RUC, motivo por el cual el comité DECLARA IMPROCEDENTE
su reclamo.

8. Seinicia la evaluacion de 8vo expediente presentado por mesa de partes: 1.- Expediente
administrativo N° 202308734, de fecha 28/03/2023, hora:09:42:28, a nombre de
MALPARTIDA AQUINO NILDA, quien postula al cargo de GESTOR DE COBRANZA
COACTIVO, vy realiza el RECLAMO mencionando que cumplié con presentar los
documentos obligatorios segun las bases, ahora la comision observa que en el contenido
del CV, adjunto la CONSULTA RUC mas no LO QUE SE SOLICITABA EN LA BASES, es decir no
presento la FICHA RUC, motivo por el cual el comité DECLARA IMPROCEDENTE su
reclamo. ‘

9. Seinicia la evaluacion de 9no expediente presentado por mesa de partes: 1.- Expediente
administrativo N° 202308733, de fecha 28/03/2023, hora:09:36:54, a nombre de VIDAL
ROMERO LUIS CRISTHIAN, quien postula al cargo de PROMOTOR DE PROGRAMA VECS,
y realiza el RECLAMO mencionando que cumplié con presentar los documentos
obligatorios segtin las bases, ahora la comisién observa que en el contenido del CV, adjunto
la CONSULTA RUC mas no LO QUE SE SOLICITABA EN LA BASES, es decir no presento la FICHA
RUC, motivo por el cual el comité DECLARA IMPROCEDENTE su reclamo.

10. Se inicia la evaluacién de 10mo expediente presentado por mesa de partes: 1.
Expediente administrativo N° 202308725, de fecha 28/03/2023, hora:09:27:06, a
nombre de TELLO SOLORZANO MAYK ALY, quien postula al cargo de ASISTENTE DE
EVALUACION DE PROYECTOS, y realiza el RECLAMO mencionando que cumple el perfil
del puesto, y sobre si es necesario contar con experiencia en el sector ptblico - NO
requiere contar con experiencia en el sector publico; ahora ante lo mencionado, en el
PERFIL DEL PUESTO el drea usuaria precisa en el siguiente cuadro requiere 06 (seis)
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meses de experiencia en el sector pdblico, realizando una contradiccién, ahora
aplicando el principio de discrecionalidad el comité entiende que el cargo a desempeiiar
requiere de experiencia, es por ello que se acuerda en el dmbito de autonomia
considerar la experiencia en el sector publico, en tal sentido se DECLARA
IMPROCEDENTE su reclamo.

Se inicia la evaluacidn de 1lavo expediente presentado por mesa de partes: 1.-
Expediente administrativo N° 202308840, de fecha 28/03/2023, hora:14:49:11, a
nombre de RAMOS I1ZQUIERDO MARCO ANTONIO, quien postula al cargo de
SEGREGADOR DE PROGRAMA VECS, y realiza el RECLAMO mencionando que cumplié
con presentar los documentos obligatorios segun las bases, ante ello segin el punto V)

de las bases dice: “ El postulante deberd examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de la
convocatoria, el cual no debe contener BORRONES O CORRECIONES, caso contrario serdn
DESCALIFICADOS DEL PROCESO.”, revisado el CV el folio 2,3,6,11 y 12 contiene dichas observaciones, en

tal sentido el comité DECLARA IMPROCEDENTE su reclamo.

. Se inicia la evaluacién del 12avo expediente presentado por mesa de partes: 1.-

Expediente administrativo N° 202308715, de fecha 28/03/2023, hora:09:10:41, a
nombre de ROMERO BOZA JANET PAOLA ANTONIA, quien postula al cargo de
PROMOTOR DE PROGRAMA VECs, y realiza el RECLAMO mencionando que cumplié con
presentar los documentos obligatorios segun las bases, ahora la comisién observa que
en el contenido del CV, adjunto la CONSULTA RUC mas no LO QUE SE SOLICITABA EN LA BASES,
es decir no presento la FICHA RUC, motivo por el cual el comité DECLARA IMPROCEDENTE
su reclamo.

Se inicia la evaluacion del 13avo expediente presentado por mesa de partes: 1.
Expediente administrativo N°202308714, de fecha 28/03/2023, hora:09:08:10, a
nombre de ARANDA SAENZ MIGUEL ANGEL, quien postula al cargo de PROMOTOR DE
PROGRAMA VECs, y realiza el RECLAMO mencionando que cumplié con presentar los
documentos obligatorios segin las bases, ahora la comisién observa que en el contenido
del CV, adjunto la CONSULTA RUC mas no LO QUE SE SOLICITABA EN LA BASES, es decir no
presento la FICHA RUC, asimismo el folio 33 y 32 contienen enmendaduras, motivo por el cual
el comité DECLARA IMPROCEDENTE su reclamo.

. Se inicia la evaluacién del 14avo expediente presentado por mesa de partes: 1.-

Expediente administrativo N°202308717, de fecha 28/03/2023, hora:09:12:50, a
nombre de GARCIA BARRIOS MIC OSCAR, quien postula al cargo de PROMOTOR DE
PROGRAMA VECs, y realiza el RECLAMO mencionando que cumplié con presentar los
documentos obligatorios segun las bases, ahora la comisién observa que en el contenido
del CV, adjunto la CONSULTA RUC mas no LO QUE SE SOLICITABA EN LA BASES, es decir no
presento la FICHA RUC, asimismo e! DN! adjuntado no es LEGIBLE, motivo por el cual el comité
DECLARA IMPROCEDENTE su reclamo.

Se inicia la evaluacién del 15avo expediente presentado por mesa de partes: 1.
Expediente administrativo N° 202308713, de fecha 28/03/2023, hora:09:06:11, a
nombre de PASCAL CASTILLO MARLON ITALO, quien postula al cargo de PROMOTOR
DE PROGRAMA VECs, y realiza el RECLAMO mencionando que cumplié con presentar
los documentos obligatorios segin las bases, ahora la comisién observa que en el
contenido del CV, adjunto la CONSULTA RUC mas no LO QUE SE SOLICITABA EN LA BASES, es
decir no presento la FICHA RUC, motivo por el cual el comité DECLARA IMPROCEDENTE su
reclamo.

Se inicia la evaluacién del 16avo expediente presentado por mesa de partes: 1.-
Expediente administrativo N° 202308753, de fecha 28/03/2023, hora:10:30:22, a
nombre de ARIAS FLORES LUIS, quien postula al cargo de GESTOR DE COBRANZA




17.

18

19.

21.

COACTIVA, y realiza el RECLAMO mencionando que cumplié con presentar los
documentos obligatorios segln las bases, ahora la comisién observa que en el contenido
del CV, adjunto la CONSULTA RUC mas no LO QUE SE SOLICITABA EN LA BASES, es decir no
presento la FICHA RUC, motivo por el cual el comité DECLARA IMPROCEDENTE su
reclamo.

Se inicia la evaluaciéon del 17avo expediente presentado por mesa de partes: 1.-
Expediente administrativo N°202308768, de fecha 28/03/2023, hora:11:06:55, a
nombre de JARA RIOJA KINNY ALMENDRA NAYVA, quien postula al cargo de ASISTENTE
TECNICO, y realiza el RECLAMO mencionando que cumplié con presentar los
documentos obligatorios segln las bases, ahora la comisiéon observa que en el contenido
de! CV, adjunto la CONSULTA RUC mas no LO QUE SE SOLICITABA EN LA BASES, es decir no
presento la FICHA RUC, motivo por el cual el comité DECLARA IMPROCEDENTE su
reclamo.

Se inicia la evaluacion de! 18avo expediente presentado por mesa de partes: 1.-
Expediente administrativo N°202308795, de fecha 28/03/2023, hora:12:04:56, a
nombre de RIVERA REYES JHAN FRANCO BER, quien postula al cargo de PROMOTOR
DEL PROGRAMA VECS, y realiza el RECLAMO mencionando que cumplié con presentar
los documentos obligatorios segin las bases, ahora la comisién observa que en el
contenido del CV, adjunto la CONSULTA RUC mas no LO QUE SE SOLICITABA EN LA BASES, es
decir no presento la FICHA RUC, motivo por el cual el comité DECLARA IMPROCEDENTE su
reclamo.

Se inicia la evaluacién del 19avo expediente presentado por mesa de partes: 1.-
Expediente administrativo N°202308759, de fecha 28/03/2023, hora:10:49:35, a
nombre de DELGADO PAISIG ERICK, quien postula al cargo de ASISTENTE EN
EVALUACION DE EXPEDIENTE TECNICO EN LA SUBGERENCIA DE FORMULACION Y
EJECUCION DE PROYECTO, y por error se consignd el resultado en el cargo de ASISTENTE
TECNICO EN LA SUBGERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y DESARROLLO RURAL;
realiza el RECLAMO mencionando que se vuelva a revisar el CV, ahora su condicidn fue
NO APTO, por no adjuntar los documentos obligatorios segun las bases (no adjunto
FICHA RUC), en tal sentido el comité DECLARA IMPROCEDENTE su reclamo.

. Se inicia la evaluacién del 20avo expediente presentado por mesa de partes: 1.-

Expediente administrativo N°202308692, de fecha 28/03/2023, hora:08:08:17, a
nombre de ESPINOZA ESPIRITU FRANKLIN ALEXANDER, quien postula al cargo de
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMACIONES E
INVERSIONES, y habiendo obtenido la condicién DE APTO, se informa que seguin el
calendario del proceso CAS, nos encontramos en la ETAPA de seleccidn, y se estd
cumpliendo toda publicacién conforme bases establecida, en tal sentido el comité
considera no tener FUNDAMENTO SU RECLAMO.

Se inicia la evaluacién del 21avo expediente presentado por mesa de partes: 1.-
Expediente administrativo N°202308739, de fecha 28/03/2023, hora:09:52:33, a
nombre de BOCANEGRA PALMA ANGELICA GENOVEVA, quien postula al cargo de
RESPONSABLE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL DE LA SUBGERENCIA DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y DESARROLLO RURAL, y por error se evalud en el cargo
de ASISTENTE DE TOPOGRAFIA DE LA SUBGERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOQOS
Y DESARROLLO RURAL y habiendo solicitado se tome los correctivos pertinentes, el
comité procedié a evaluar su CV para la plaza segtn su ficha de postulante, obteniendo
la condicién de NO APTO, ya que no cumple con la experiencia requerida para el puesto
(2 afios en el sector publico).
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Se inicia la evaluacién del 22avo expediente presentado por mesa de partes: 1.-
Expediente administrativo N°202308748, de fecha 28/03/2023, hora:10:10:19, a
nombre de MANUEL GONZALES ALVA, quien postula al cargo de ESPECIALISTA EN
LIQUIDACIONES DE LA SUBGERENCIA DE FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS
y realiza el RECLAMO a la evaluacion curricular por ser calificado como NO APTO, el
comité hace mencién que segun el perfil del puesto sobre el punto B) PROGRAMAS DE
ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS, su CV que contiene folio
del 1 al 39, no existe documento alguno que acredite su cursos en y/o programas de

especializacion en S10 y MS PROYECT, en tal sentido el comité DECLARA IMPROCEDENTE su
reclamo.

Se inicia la evaluacion del 23avo expediente presentado por mesa de partes: 1.-
Expediente administrativo N°202308861, de fecha 28/03/2023, hora:16:22:43, a
nombre de KATIA MILAGROS PADILLA MATTO, quien postula al cargo de GESTOR EN
COBRANZA COACTIVA, y realiza el RECLAMO mencionando que no figura como APTO
ni NO APTO, el comité por error no consigno sus datos ni su condicién en los resultados
de la evaluacién curricular, en tal sentido se informa que su condicién es NO APTO ya

que no cumplié con presentar los documentos obligatorios segin las bases, en el folio

22 se observa la CONSULTA RUC, siendo el documento OBLIGATORIO la FICHA RUC, motivo
por el cual el comité DECLARA IMPROCEDENTE su reclamo.

. Se inicia la evaluacién del 24avo expediente presentado por mesa de partes: 1.-

Expediente administrativo N°202308694, de fecha 28/03/2023, hora:08:17:50, a
nombre de QUISPE GONZALES VICENTE, quien postula al cargo de COORDINADOR DE
MONITOREO DE LAS CAMARAS DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS y por
error material se consigné sus datos y condicién en el cargo de AUXILIARES DE
MONITOREO, realiza el RECLAMO sobre mencionado error motivo por el cual la
comisién realizo la validacién y verificacion y DECLARA PROCEDENTE el reclamo del
postulante, ES DECIR SE CONSIDERA SU CALIFICACION DE APTO EN LA PLAZA DE
COORDINADOR DE MONITOREO DE LAS CAMARAS DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS. '

 Se inicia la evaluacion. del 25avo expediente presentado por mesa de partes: 1.-

Expediente administrativo N°202308779, de fecha 28/03/2023, hora:12:53:46, a
nombre. de MAYLE ELODIA ZAMBRANO DELGADILLO, quien postula al cargo de
ASISTENTE EN EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS y realiza el RECLAMO que no
figura su nombre en el resultado de evaluacién curricular, por error material no se
consignd sus datos ni condicién, el comité TIENE POR RESULTADO SU EVALUACION
COMO APTO, motivo por el cual se DECLARA PROCEDENTE SU reclamo.

Se inicia la evaluacion del 26avo expediente presentado por mesa de partes: 1.
Expediente administrativo N°202308881, de fecha 28/03/2023, hora:16:59:56, a
nombre de ERICK DANIEL TORRES TELLO, quien postula al cargo de ASISTENTE EN
EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS DE LA SUBGERENCIA DE FORMULACION Y
EJECUCION DE PROYECTOS y fue evaluado por error material en la plaza de ASISTENTE
TECNICO EN LA SUBGERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y DESARROLLO LOCAL,
el comité procedid a realizar la evaluacion tal como solicita en la ficha de postulante,
teniendo como condicion NO APTO, ya que segun el perfil del puesto requieren 6 ( seis)
meses de experiencia en el sector publico.

. Se inicia la evaluacién del 27avo expediente presentado por mesa de partes: 1.

Expediente administrativo N°202308654, de fecha 28/03/2023, hora:15:52:00, a
nombre de JAVIER MARTIN JUAREZ MORENO, quien postula al cargo de MONITOREO




DE CAMARA DE VIGILANCIA, donde su condicion figura “NO CUMPLE PERFIL DEL
PUESTO”, ya que segun el perfil del puesto TECNICO EN COMPUTACION BASICA, en tal
sentido su reclamo el comité se DECLARA IMPROCEDENTE.

Siendo las 11:49 horas del di e marzo del 2023, se concluye con la reunion programada.
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ACTA DE PROGRAMACION PARA ENTREVISTA DEL PROCESO CAS 01-2023

COMISION ESPECIAL PARA LA SEGUNDA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN D.L 1057-CAS-N° 001-2023-MPLP POR NECESIDAD TRANSITORIA

Siendo las 11:00 horas, del dia 28 de marzo del afio 2023, en las instalaciones de la
Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, se
reunieron los miembros de la Comision Especial para el proceso de Seleccion de Personal
Bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios D.L N°1057 por necesidad
transitoria; como presidente titular el Gerente de Administracién y Finanzas CPC Joseph
Alfredo Quiliche Upiachihua, la Gerente de Desarrollo Social Soc. Jessica Mercedes
Apolinario Sebastian y la Subgerente de Recursos Humanos Lic. Ana Victoria De La Barra
Paredes; se COMUNICA que los postulantes APTOS que pasaron a la etapa de entrevista,

seran llamados de manera ascendente, seglin la programacién DEL “CALENDARIO DEL
PROCESO CAS N°01-2023.

Siendo las 11:15 p.m. horas del dia 28 de marzo de 2023, se concluye con la reunién
programada.
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