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RESOLUCION N¢ 001-2017-SGRR.HH-MPLP-TM

Tingo Maria, 30 de octubre de 2017,

VISTQ: El Informe N* 471-2017-MPLP/SGLPPJO/GGADC-TM, de fecha 25 de septiembre de
2017, presentado por el Organo Instructor; quien propone la suspensién sin goce de remuneraciones
por 30 dias al servidor JAVIER AOUN RUIZ; en consideracion al OFICIO N° 005-2017-ST-PAD-MPLP-
TM con fecha 17 de octubre del 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° y 195° de la constitucién politica del Perd, modificado por ley
N°27680 “Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacidn”,
establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local tienen
autonomia politica, econdomica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la “Ley Orgdnica de Municipalidades” N° 27972; dicha autonomia
radica en lo facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién
al ardenamiento juridico;

Que, segun el articulo 90° de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil” estipula la suspensién
(1 goce de.remuneraciones se aplica hasta por un mdximo de trescientos.sesenta y cinco (365) dias
vio proceso administrativo disciplinario. EI nimero de dias de suspensién es propuesto por el jefe
ediato y aprobado por el Subgerente de Recursos Humanos o quien haga sus veces, el cual puede

Oue, mediante Carta N°442-2017-GGADC/MPLP, de fecha 24 de julio 2017, lo Gerencia de
Gestion Ambiental remite a la Gerencia Municipal el informe del trabajador AOUN RUIZ Javier, con
. referencias a las faltas e irresponsabilidades que viene cometiendo el trabajador

"’f\' Que, mediante proveido s/n de la Sub Gerencia de Recursos Humanos remite a la
%ecretaria técnica el expediente para conocimiento y toma de acciones correspondientes, con fecha
26 de julio del 2017 .

Que, mediante Resolucion del 0rgano Instructor N° 001-2017-MPLP-SGRR.HH/OI-SGLPPJO,
del 28 de agosto de 2017, mediante el cual se dispone iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario contra el servidor AOUN RUIZ, JAVIER, de la Subgerencia de Limpieza Publica, Parques,
Jardines y Ornato, conforme a la evaluacion de los hechos realizados mediante Informe de
Precalificacion N® 002-2017-ST-PAD-MPLP, del 23 de agosto de 2017, de la Secretaria Técnica de PAD
de la MPLP, en adelante la Secretaria Técnica;

Que, mediante Acta de Informe Oral del 20 de setiembre de 2017, donde el procesado
realizo descargos a las imputaciones realizadas; y el Informe N°® 471-2017-MPLP/SGLPPIO/GGADC-
TM, del 25 de septiembre de 2017, emitido por el érgano instructor, recomendando la suspension sin
goce de remuneraciones por treinta (30) dias calendario, establecida en el literal b) del articulo 88° y
articulo 90° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057;

o roving,
) a/o

Que en atribucion a lo sefialado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
probado por Decreto Supremo N° 040-2014 y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se ha podido
stablecer conformeal informe del visto, que de la IDENTIFICACION DE iA FALTA IMPUTADA, asi
como de la NORMA PRESUNTAMENTE VULNERADA, se sefiala lo siguiente: De LA FALFA IMPUTADA,
al servidor AOUN RUIZ Javier, se le reprocha, haber prendido fuego a urna rama seca de palmera
mientras realizaba trabajos de poda. Asimismo, de su propia declaraciéri al momento de realizar el
informe oral, acepta haber encendido una rama seca de palmera el dia 21 de julio de 2017: NORMA
PRESUNTAMFENTE VULNERADA: segun el andlisis efectuado por le Secretaria Técnica a través del
Informe de Precalificacion, la conducta desplegada por el servidor de la Sub Gerencia de Limpieza
Publica, Parques, Jardines y Ornato, vulnera el literal a} del articulo 39° de lo Ley del Servicic Civil, que
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establece que el servidor debe “cumplir leal y diligentemente lo deberes y funciones que impone el
servicio publico”, funciones que habria incumplido conforme o las Funciones Especificas establecidas
en el Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad, que son las siguientes: 1. Ejecutar los
trabajos diarios de mejoramiento de parques de la ciudad en coordinacién con el Asistente de
Parques, Jardines y Ornato; 5) Vigilar y conservar los pastos, plantas y drboles de los parques,
aplicando las técnicas de poda; y, 6) Podar constantemente las plantas, drboles y pastos de los
parques. Asimismo, habria vulnerado el Articulo I de la Ley General del Ambiente, Ley N° 28611, que
sefiala, que toda persona tiene el deber de contribuir a una efectiva gestion ambiental, y de proteger
el ambiente, asi como sus componentes, asegurando particularmente la salud de las personas en
forma individual y colectiva. Habiendo cometido la falta tipificada el literal d) del articulo 85° de la
Ley N° 30057, que establece como falta de cardcter disciplinario el actuar con negligencia en el
desempeiio de las funciones, al momento de realizar los trabajos propios de su funcidn, establecidos

en el MOF de la Entidad;
"“e Que, de los hechos que DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
-,,Q 4‘9 PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN, la Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques, Jardines y
K) rnato, hecha la evaluacién y luego de recibida la denuncia, confirma que en efecto, el dia 21 de julio

; e 2017, en horas de la tarde ocurrié un hecho lamentable en la cuadra uno de la Av. Alameda Perd,
n circunstancias en que el procesado realizaba apoyo en las labores de poda de palmeras en la
/ primera cuadra de la Alameda Perd, cuando una de ellas empezd a arder en llamas, generando caos y

’ preocupacion, al punto que se tuvo que llamar a la CIA de Bomberos, quien pudo contener el fuego

rdpidamente. Luego, al visualizar el material filmico proporcionado por un transeunte, se pudo

evidenciar la accién negligente y deliberada del servidor AOUN RUIZ Javier. Siendo entonces, que los
medios probatorios que sustenta la comisién de la falta son: a) el material filmico que obra en un
dispositivo electrénico CD, y b) el reconocimiento del propio procesado en su informe oral, quien

Y . manifiesta gue fue él quien encendid las hojas secas de la palmera;

:-' Que, del PRONUNCIAMIENTO DEL ORGANO INSTRUCTOR: SOBRE LA COMISION DE LA

* FALTA, realizado mediante Informe N° 471-201 7-MPLP/SGLPPJO/GGADC-TM, del 25 de septiembre de
¢ 2017, manifiesta que si bien el procesado es auxiliar de dreas verdes y cuenta con 27 afios de
servicios, si tiene experiencia para realizar labores de apoyo, y mds que experiencia se necesita
sentido comdn para realizar las cosas, pudiendo haber imaginado el peligro o la desgracia que pudo
haber ocasionado a no ser por la intervencién de los bomberos. Asimismo, manifiesta que el servidor
se muestra como un trabajador irresponsable debido a sus reiteradas inasistencias y por faitar el
respeto a sus superiores, habiendo sido sancionado a quince (15) dias de suspensién sin goce de
haberes;

Que, sobre el DESCARGO PRESENTADO durante el Informe Oral: el procesado AOUN RUIZ
Javier, el dia 20 de septiembre de 2017, manifiesta que no tuvo la intensién de hacer dafio a nadie,
que ese dia hacia labores de apoyo, que no fue instigado por nadie y solo pensaba en hacer bien su
trabajo, no habiendo imaginado quemar las hojas del drbol;

Que, realizado el andlisis del presente expediente, se puede apreciar que el descargo
Jformalizado por el procesado en su informe oral, lejos de desvirtuar los fundamentos de las
/mputaciones contenidas en la Resolucién de Organo Instructor N° 001-201 7-MPLP-SGRR.HH/OI-
SGLPPJO, del 28 de agosto de 2017, acepta que el dia de los hechos, estando de apoyo en las. labores
de poda que se realizaban en lo primera cuadra de la Av. Alameda Perd, procedié a quemar las hojas
secas de una de las palmeras provocando que se incendiara, generando caos y preocupacion entre la
poblacion que se encontraba en el lugar;

Que, conforme al numeral 16.3 de la Directica N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, la fase
Instructiva culmina con la recepcién por parte del Organo Sancionador, del informe a que se refiere el
articulo 114 del Reglamento, debidamente sustentado en el andlisis e indagaciones realizadas por el
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Organo Instructor de conformidad con lo dispuesto en el tercer pdrrafo del literal a) del articulo 106
del Reglamento. Asimismo, el lateral b) del articulo 93° del Reglamento, establece que en caso de
suspension, el Jefe inmediato es el Organo Instructor'y el Jefe de Recursos Humanos 0 quien haga sus
veces, es el organo sancionador y quien oficializard la sancion;

Por lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
servicio Civil", modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;Ley N°
30057 “Articulos 85°y 90° con INFORME N° 471-201 7-MPL'P/SGLPPJO/GGADC-TM, el Subgerente de
Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato.

SE RESUELVE:

Articulo 12.- IMPONER al servidor JAVIER AOUN RUIZ, la sancidn administrativa de
[spension sin goce de haber por treinta (30) dias, al haber incurrido en faltas disciplinarias,
- _g Inerando el Articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, inciso (d), medido disciplinaria
o '_'Jf‘.,;éué deberd cumplirla a partir del dia siguiente hdbil de notificada la resolucion.

Articulo 22.- DISPONER, la PUBLICACION de la presente resolucién en el portal web
institucional y NOTIFICAR la misma al interesado en su domicilio real sito en el Jr. Santa Cruz s/n
pueblo Joven Bella Durmiente, de la ciudad de Tingo Maria, Distrito de Rupa Rupa, Provincia de
Leoncio Prado.

Articulo 32.- Encargar el cumplimiento de la presente a la Gerencia de Gestion Ambiental y
2efensa Civil, Subgerencia de Limpieza publica, Parques, Jardines 'y Ornato; y al Area de Control de
istencia y Escalafén de la Sub Gerencia de Recursos Humanos INCORPORAR al legajo personal del

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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RESOLUCION N°® 002-2017-SGRR.HH-MPLP-TM

Tingo Maria, 30 de octubre de 2017.

VISTO: El Informe N°® 457-201 7-MPLP/SGLPPJO/GGADC-TM, de fecha 20 de septiembre de
2017, presentado por el Organo Instructor; quien propone la suspensidn sin goce de remuneraciones
por 60 dias al servidor PASCUAL CALERO CAMPOS; en consideracién al OFICIO N° 006-2017-ST-PAD-
MPLP-TM con fecha 18 de octubre del 2017 y,

<CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° y 195° de la constitucidn politica del Perd, modificado por ley’
N°27680, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en fos asuntos de su competencia,
concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la ley orgdnica de Municipalidades N° 27972.
Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

. Que, segun el articulo 90° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil estipula la suspensién
sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un mdximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias
calendarios previo proceso administrativo disciplinario. El numero de dias de suspensicén es propuesto

Prm por el jefe inmediato y aprobado por el Subgerente de Recursos Humanos o quien haga sus veces, el
%’ o .f‘g\y§ua/ puede modificar la sancién propuesta. La sancidn se oficializa por resolucién del Subgerente de
(5 ’ ’ ‘,\’foﬁcursos Humanos o quien haga sus veces. La apelacién es resuelta por el tribunal del Servicio Civil;
. 3!‘ Que, mediante Memoarando N° 125-201 7-MPLP/A, del 08 de mayo de 2017, emitido por el
5 '§'spacho de Alcaldia y remitido a la Gerencia Municipal, disponiendo toma de acciones inmediatas
: nte hecho irregular; asi mismo medionte proveido s/n del 08 de mayo de 201 7, de la Gerencia de
\\ - " Gestién Ambiental remitiendo el Informe N*® 215-201 7-MPLP/SGLPPIO/GGADC-TM, emitido por la Sub
Gerencio de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato, dando cuenta que el servidor Pascual,
CALERO CAMPOS, dio salida de un vehiculo internado en el Deposito Oficial de Vehiculos de la MPLP
en forma irregular.

P Que, mediante la Carta N° 091-2017-SG.RR.HH.MPLP, del 02 de junio de 2017, la Sub

..~ Gerencia de Recursas Humanos remite a la Secretaria Técnica el expediente para conocimiento y

"f\\ toma de acciones correspondientes, referidas a la conducta del referido trabajador que contraviene lo
i sefialado en la Ley N° 30057 y su Reglamento.

Cs

e Que, mediante Informe de Precalificacién N° 003-2017-ST-PAD/MPLP, del 25 de agosto,
T emitido por la Secretaria Técnica PAD, recomienda el inicio del procedimiento administrativo
Razzgie disciplinario contra el servidor Pascual, CALERO CAMPOS, al haber presuntamente inobservado el
literal a) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil, que establece que el servidor debe “Cumplir Leal y
Diligentemente los Deberes y Funciones que Impone el Servicio Publico”.

Que, mediante Resolucién de Organo Instructor N° 002-201 7-MPLP-SGRR.HH/OI-SGLPPJO,
del 28 de agosto de 2017, mediante el cual se dispone iniciar el procedimiento odministrativo
disciplinario contra el servidor Pascual, CALERO CAMPOS, auxiliar de la Subgerencia de Limpieza
Puablica, Parques, Jardines y Ornato, conforme a la evaluacién de los hechos realizados mediante
Informe de Precalificacién N° 003-2017-ST-PAD-MPLP, del 25 de agosto de 2017, de la Secretarig

écnica de PAD de la MPLP, en adelante la Secretaria Técnica.

S Que, mediante CARTA N°013-201 7-SGLPPJO-GGADC-MPLP-TM, de fecha 12 de setiembre
8¢1 2017, el Subgerente de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato notifica al servidor PASCUAL
UALERO CAMPOS para solicitar informe orul ante el 6rgano sancionador.
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Que, por su parte el servidor PASCUAL CALERO CAMPOS presenta el CARTA N°001-2017-
PCC-TM donde solicita que se le programe la fecha y hora para realizar el informe oral;

Que, mediante CARTA N°015-2017-SGLPPJO-GGADC-MPLP-TM de fecha 14 de setiembre el
Subgerente de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato programa la fecha y hora para que el
servidor PASCUAL CALERO CAMPOS pueda realizar su informe oral.

Que, mediante Acta de Informe Oral del 19 de setiembre de 2017, se da cuenta de la
inasistencia del procesado, dejdndose constancia de lo sefiolado;

Que, mediante Informe N° 457-2017-MPLP/SGLPPJO/GGADC-TM, del 20 de septiembre
de 2017, emitido por el érgano instructor, recomendando que se aplique la sancién al servidor
Pascual, CALERO CAMPOS, que consiste en la suspension sin goce de remuneraciones por sesenta dias
(60) dias calendario, establecida en el literal b) del articulo 88° y articulo 90° de la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, de corresponder.

Que en atribucidn a lo sefialado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014 y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se ha podido
establecer conforme al informe del visto, que de la IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA, asi
como de la NORMA PRESUNTAMENTE VULNERADA, se sefiala lo siguiente: De LA FALTA IMPUTADA,
al servidor Pascual, CALERO CAMPOS, se le reprocha, que el dia 03 de mayo en horas de la tarde,
haber dado libertad de manera irregular el vehiculo menor, motocicleta marca RTM, color Rojo, de
':&\Placa N° 8840-3W, internado en el Deposito Oficial de Vehiculos (DOV), mientras estuvo como
~Wgilante reten en servicios varios, en reemplazo del servidor Reymundo Alfaro Amadeo. Hecho que le
debidamente notificado mediante Memorando N° 036-2017-SGLPPJO/MPLP/TM, por su jefe
ediato, para que realice su descargo, habiendo hecho caso omiso el procesado. Sin embargo, abra
~.@p autos (fojas 38), el Informe N° 01-2017-RDN/SGLPPJO-MPLP/TM, del 04 de mayo de 2017, emitido

/bor la Vigilante de Turno del DOV, dando cuenta que el dia 03 de mayo de 2017, a horas 03 de la
" tarde al momento del relevo, se percatd que el referido servidor dio salida al vehiculo indicado sin la
autorizacion de la Sub Gerencia de Transportes y Trdnsito Terrestre de la MPLP; aprecidndose que el
interesado adjunto copia de los siguientes documentos: copia del recibo de Caja N° 00136672017,
copia de su DNI N® 40615885, copia de su licencia de conducir N° M-40615885, copia de la tarjeta de
identificacion vehicular, copia de la Papeleta de Infraccion N° 23900 y copia de la Boleta de
Internamiento N° 004316;

Que, la NORMA PRESUNTAMENTE VULNERADA: segun el andlisis efectuado por la
Secretaria Técnica a través del Informe de Precalificacion, la conducta desplegada por el servidor,
Pascual, CALERO CAMPOS, auxiliar de la Subgerencia de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato,
vulnera el articulo 301° del Texto Unico Ordenado del Reglamento Nacional de Trénsito - Cddigo de
Trdnsito, aprobado por Decreto Supremo N2 016-2009-MTC, que establece que la medida preventiva
de internamiento en el depdsito vehicular, culmina cuando se corrija o supere la deficiencia que lo
motivo, y cuando haya cancelado la sancion impuesta, los derechos por la permanencia en el
depdsito y remolque si fuera el caso. Asi como el literal a) del articulo 39° de la Ley del Servicio Civil,
que establece que es obligacién del servidor civil, “cumplir leal y diligentemente lo deberes y
funciones que impone el servicio publico”, concordante con la definicidn dispuesta en el literal c) del
articulo 3° de la misma norma, que establece que el servidor civil de carrera, es el que realiza
funciones directamente vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracion
interna de una entidad. Habiendo cometido la falta tipificada el literal d) del articulo 85° de la Ley N°
30057, que establece como falta de cardcter disciplinario el actuar con negligencia en el desempefio
de las funciones, al momento de realizar los trabajos propios de su funcidn, establecidos en el MOF de
1 Entidad.

Que, de los hechos que DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS EN QUE SE SUSTENTAN, tenemos que la Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques,
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Jardines y Ornato, hecha la evaluacidn y luego de recibida la denuncia, confirma que el dia 23 de
mayo de 2017, el servicio de vigilancia del Depdsito Oficial de Vehiculos (DOV) emite la Boleta de
Internamiento N° 004316 del vehiculo automotor menor, motocicleta marca RTM, color Rojo, de
Placa N° 8840-3W, hecho que demuestra que la motocicleta estuvo en el DOV de la MPLP, en horas
de la mafiana. Posteriormente, siendo las 15:00 horas del mismo dia, durante el relevo de turno en el
DOV, la vigilante Ruth R. Dominguez Norefia, al momento de lo revision de los documentos de ingreso
y salida de vehiculo se percata que el vigilante reten Pascual, CALERO CAMPQS, permitié la salida
irregular del vehiculo indicado, circunstancia que fue corroborada por la mencionada servidora
mediante Informe N°01-2017-RDN/SGLPPJO-MPLP/TM, del 04 de mayo de 2017;

.Que, por otro lado, conforme a la copia del legajo que obra en el expediente, se debe
considerar que el referido servidor denota un comportamiento inadecuado, pues de manera
reiterativa suele cometer faltas, se resiste sin justificacion alguna a obedecer o acatar drdenes;
incluso, haber cometido actos de violencia, grave indisciplina y faltamiento de palabra en agravio de
una trabajodora de limpieza de esta comuna, motivo por el cual mediante Resolucion de Alcaldia
N°097-2009-MPLP, de fecha 17 de febrero del 2009, fue SANCIONADO con 30 dias de SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES, a lo sefialado se le suma esta accién negligente e intencional,
incumpliendo una vez mds sus funciones y deberes, a pesar de contar con varios afios de servicio;

Que, del PRONUNCIAMIENTO -DEL ORGANO INSTRUCTOR: SOBRE LA COMISION DE LA

FALTA, realizado mediante Informe N° 446-2017-MPLP/SGLPPJO/GGADC-TM, del 07 de septiembre de

2017, manifiesta que para la liberacion de un vehiculo internado en el DOV, es necesario que el

=~ _ Propietario presente los documentos requeridos para tal fin, como son la autorizacién de retiro de

. .~5w(ehiculo otorgado por la Sub Gerencia de TTSV, asi como los pagos correspondientes por la multa

Wpuesta y por concepto de depdsito. Sin embargo, la actitud del procesado fue minimizar su mal

ceder, no importdndole las consecuencias de sus actos, lejos de cumplir con las reglas y normas
é’de rigen-a la institucion;

g\f‘/ Que, con fecha 19 de septiembre de 2017 a las 11:15 horas, se llevé a cabo en las
instalaciones de la Sub Gerencia de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato el Informe Oral, el
mismo que se dio por concluido debido a la inasistencia del procesado Pascual CALERO CAMPOS, a
\ pesar de haber sido debidamente notificado el dia 15 de septiembre de 2017;

I
<z
\
&

N Que, realizado el andlisis del presente expediente, se puede apreciar que el procesado no
yrealizo su descargo, a pesar de haber sido requerido reiteradamente, situacion que no lo exime de
B lresponsab/hdad ante lo sucedido, debido a que es verdad que el procesado de manera irresponsable,

f / negligente y deliberadamente dejo salir del DOV de la MPLP, el vehiculo automotor menor descrito
- precedentemente, sin que haya contado con la debida autorizacion, ni haya realizado los pagos
correspondientes. Circunstancias que fueron debidamente corroboradas por la vigilante Sra. Rosalem
R. Dominguez Norefia presencialmente y detallados mediante Informe N° 01-2017-RDN/SGLPPIO-
MPLP/TM del 04 de mayo del presente afio;

Que, conforme al numeral 16.3 de la Directica N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, la fase
instructiva culmina con la recepcién por parte del Organo Sancionador, del informe a que se refiere el
articulo 114 del Reglamento, debidamente sustentado en el andlisis e indagaciones realizadas por el
Organo-Instructor de conformidad con lo dispuesto en el tercer pdrrafo del literal a) del articulo 106
del Reglamento. Asimismo, el literal b) del articulo 93° del Reglamento, establece que en caso de
suspensién, el Jefe inmediato es el Organo Instructor y el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, es el drgano sancionador y quien oficializard la sancion;

* En consecuencia la Subgerencia de Recursos Humanos en consideracién del Articulo 85° de
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil,” son faltas de cardcter disciplinario que segin su gravedad
eden ser sancionadas con suspension- temporal o con destitucién, previo procese administrativo:
-} el inciso d, que dice; la negligencia en el desempefio de las funciones;
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Por lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE;Ley N°
30057 "Articulos 85° y 90°; con INFORME N° 457-2017-MPLP/SGLPPJO/GGADC-TM, el Subgerente de
Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- IMPONER al servidor PASCUAL CALERO CAMPOS, la sancién administrativa
de suspensién sin goce de haber por sesenta (60) dias, al haber incurrido en faltas disciplinarias,
vulnerando el Articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, inciso (d), medida disciplinaria
que deberd cumplirla a partir del dia siguiente hdbil de notificada la resolucion.

Articulo 22.- DISPONER, la PUBLICACION de la presente resolucidn en el portal web
institucional y NOTIFICAR la misma al interesado en su domicilio real sito en el PP.JIP Mercedes Alta
, de la ciudad de Tingo Maria, Distrito de Rupa Rupa, Provincia de Leoncio Prado.

‘Articulo 32.- Encargar el cumplimiento de la presente a la Gerencia de Gestion Ambiental y
ensa Civil, Subgerencia de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato; Gerencia de Servicios
blicos y al Area de Control de Asistencia y Escalafén de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
INCORPORAR al legajo personal del servidor la falta cometida.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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Distribucion:

Alcaldia

Gerencia Municipal

Gerencia de Administracién y Finanzas

Secretario Técnica de Procedimientos Administrativo Disciplinario
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