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ORDENANZA MUNICIPAL N° 017-2013-MPLP

Tingo Maria, 30 de diciembre de 2013.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado en Sesién
Ordinaria de fecha 27 de diciembre de 2013.

Vistos, ef informe N° 0619-2013-MPLP/GPP de fecha 23 de diciembre de 2013, del Gerente
de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado remitiendo los
proyectos de: Reglamento de Organizacion y Funciones 2014 (ROF), Manual de Organizacion y
Funciones 2014 (MOF), y Cuadro para Asignacién de Personal 2014 (CAP), para su aprobacion.

CONSIDERANDOQ:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la ley de
v Reforma Constitucional Ley N° 27680, Capitulo IV sobre Descentralizacion, las municipalidades
‘ ' provinciales y distritales son O6rganos de gobierno local, con autonomia, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Articulo Segundo de la Ley
Organica de Municipalidades que otorga expresamente la autonomia a los gobiernos locales para
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico. Dichos actos de gobierno se extienden a la funcién normativa en los asuntos de su
competencia conforme a los articulos 39° y 40° de la Ley Organica de Municipalidades.

Que, las municipalidades cumplen su funcién normativa, entre ofros mecanismos, a
través de ordenanzas municipales, las cuales, de conformidad con el numeral 4, del articulo 200°
de la Constitucion Politica del Perd, tienen rango de ley, mediante las cuales se aprueba el régimen
de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local, tal como se recoge en los numeral 3),
8) y 32) del articulo 9° y en el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,

Que, mediante Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado se declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién
publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicic del ciudadano,
estableciendo principios, acciones, mecanismos y herramientas para llevar a cabo el mismo,
norma que guarda concordancia con las Disposiciones Complementarias y Finales de la Ley N°
29035 que dicta, enire otras medidas, la autorizacién a las municipalidades a realizar acciones de
modernizacién de la gestién publica orientadas a incrementar los niveles de eficiencia, mejorar la
altencion a la ciudadania y optimizar el uso de los recursos ptblicos para lo que podran disponer la
reorganizacién, reestructuracién de sus entidades.

2 Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
| establece los principios, asi como los procesos y procedimientos, que regulan el Sistema Nacional
de Presupuesto a que se refiere el Articulo 11° de la Ley N° 28112, Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico, en concordancia con los Articulos 77° y 78° de la Constitucién Politica.
Dentro de estos principios, se destacan el de Equilibrio Macro Fiscal, segtin el cual la preparacion,
aprobacion y ejecucion de los Presupuestos de las Entidades preservan la estabilidad conforme el
marco de equilibrio macro fiscal, de acuerdo con la Ley N° 27245 de Prudencia y Transparencia
Fiscal, modificada por la Ley N° 27958 y la Ley de Descentralizacion Fiscal, D.L. N° 955; el de
Especialidad Cuantitativa, el que prevé que toda disposicion ¢ acto que implique la realizacion de
gastos publicos debe cuantificar su efecto sobre el presupuesto, de modo que se sujete en forma
estricta al crédito presupuestario autorizado por la Entidad, y el de Especialidad Cualitativa, que
establece que, los créditos presupuestarios aprobados para las Entidades se destinan,
exclusivamente, a la finalidad para la que hayan sido autorizados en los presupuestos del sector
publico asi como en sus modificaciones realizadas conforme a la ley general.

Que, asimismo, la Primera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, sefiala que
lo establecido en las Disposiciones Transitorias de dicha Ley es de cumplimiento hasta la
implementacién de las normas que regulen el Sistema de Remuneraciones del Empleo Publico,
conforme lo dispuesto en la Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 28175 y la Ley que desarrolla
el Articulo 39° de la Constitucion Politica del Pert, en lo que se refiere a la jerarquia y
remuneraciones de los altos funcionarios y autoridades del Estado, Ley N° 28212.
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Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-FPCM modificado por el Decreto Supremo N° 018-
2007-PCM, aprueba los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamerito de Organizacion
y Funciones - ROF de las entidades de la administracion pablica, mientras.que-el Decreto Supremo
N° 043-2004-PCM aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Cuadro Para
Asignacion de Personal - CAP de las entidades de la Administracion Publica y el D.S. N° 074-95-
| PCM, que aprueba los lineamientos técnicos para la aprobacién del Manual de Organizacién y
Funciones - MOF, que son de responsabilidad exclusiva de cada entidad del sector ptiblico.

Que, conforme & las disposiciones del Decrefc Supremo N° 004-2008-PCM,
Reglamento de la Ley N° 29091, norma que establece la obligacion de publicar documentos de
gestion e informacién en el Portal del Estado Peruano y en los portales electrénicos
institucionales, se ha determinado que los documentos indicados, (MOF, ROF y CAP), deberan
necesariamente publicarse en el Portal del Estado Peruano y en el Portal Institucional, ademas de
lo dispuesto en la presente Ordenanza Municipal.

Estando a lo expuesto, a la Carta N° 0603-2013-MPLP/GPP del Gerente de
Planeamiento y Presupuesto; de conformidad con previsto en los numerales 3), 8) y 32) del articulo
9°, numerales 3) y 5) del articulo 20:, y el articulo 40° de la Ley Orgédnica de Municipalidades N°
27972, y demas normas conexas, el Concejo Municipal por mayoria de votos, aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LOS NUEVOS DOCUMENTOS NORMATIVOS DE GESTION DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

Articulo _1°- APROBAR el Nuevo REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES (ROF) de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, cuyo texto forma parte
integrante de la presente Ordenanza, y consta de (1) Titulo Preliminar, (09) Titulos, (08) Capitulos,
(11) Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales, y ciento sesenta y dos (162) articulos.

Articulo 2°- APROBAR el nuevo CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado cuyo texto forma parte integrante de la presente
Ordenanza, y consta de ciento ochenta y tres (183) plazas orgénicas. _

Articulo 3°- APROBAR el nuevo MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Ordenanza, y consta de siete (7) Titulos y ciento ochenta y tres (183) plazas orgénicas, contenidos
en 186 folios.

Articulo 4°- ENCARGAR a Secrelaria General su publicacién en el diario
encargado de las publicaciones judiciales, bajo responsabilidad.

Articulo 5°.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y Gerencia de Administracion y Finanzas su cumplimiento.

Articulo 6°- ENCARGAR al Funcionario Responsable del Portal Web de /la
Municipalidad su publicacién en el portal del Estado Peruano y en la pégina web a su cargo, bajo
responsabilidad. ,

Articulo 7°- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente
de su publicacion.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.
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INTRODUCCION

De acuerdo al proceso de la Ley Marco de la Modernizacion, en el cual se encuentra inmerso el
Estado es necesario que la organizacién de las instituciones publicas progresivamente se
vayan perfeccionando y adecuando a los requerimientos del entorno y de acuerdo a sus
politicas de gestion, especialmente los gobiernos locales, de tal forma que se constituyan en
verdaderos entes promotores del desarrollo y crecimiento social, econémico y la sostenibilidad
ambiental dentro del ambito de su jurisdiccidn.

El Reglamento de Organizacion y Funciones, es un documento técnico, porque es el resuitado
de un proceso de planeacion organizacional en el cual se define el modelo de organizacién que
mejor conviene para el cumplimiento de sus funciones y objetivos;. es normativo, porque
constituye una norma de caracter publico y de obligatorio cumplimierito; y es de gestion
institucional, porque sirve de guia administrativa para el personal en general, a quienes se
han asignado las funciones y responsabilidades en su interior.

El Reglamento de Organizacion y Funciones, es un documento técnico normativo de gestion
institucional que formaliza la estructura orgénica de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado, orientandolo al esfuerzo institucional y al logro de su misién, vision y objetivos. Contiene
las funciones generales de las unidades organicas.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado es un documento técnico normativo de gestion institucional en el que se
precisan, la naturaleza, la finalidad, las funciones generales, las atribuciones y sus relaciones
de cada uno de las unidades orgéniéas que conforman la Estructura Organizacional aprobada;
asi mismo su concepcién, estructura y contenido estan enmarcados dentro de los lineamientos
técnicos establecidos en el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos
Técnicos para la Elaboracion y Aprobagion del Réglamento de Organizacion y Funciones —
ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica publicado el 26 de Julio del Afio
2006. Siendo asi, como documento normativo de gestion es susceptible de perfeccionamiento
continuo guiados por la misma experiencia y la realidad administrativa de nuestra comuna.
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TITULO PRELIMINAR

DEL CONTENIDO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°.- CONTENIDO

El presente reglamento es un instrumento técnico normativo de gestién institucional que
establece la naturaleza, finalidad, objetivos, organizacion, funciones, y atribuciones de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, en concordancia con la Constitucion Politica del
Perd, la ley Organica de Municipalidades, los Lineamientos para la Elaboracion y aprobacion
del ROF, los Criterios Técnicos para la Reorganizacién Administrativa y Reestructuracion
Organica de las Municipalidades y ofras disposiciones legales.

ARTICULO 2°.- AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento es de aplicacion en todos los 6rganos y unidades orgémcas de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, y en lo que corresponde a-los demas drganos
desconcentrados y descentralizados, asi como a otras instituciones publicas y privadas.

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.
"CAPITULO |

INTRODUCCION

ARTICULO 3°.- NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado es el érgano de Gobierno Local Provincial, tiene
personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia.

ARTICULO 4°.- JURISDICCION

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, ejerce jurisdiccion sobre territorio de la Provincia
de Leoncio Prado y su Distrito de Rupa Rupa.

ARTICULO 5°.- FUNCIONES GENERALES

El Gobierno Local Provincial de Leoncio Prado, promueve el desarrollo y la economia local y la
prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y
planes nacionales y regionales de desarrollo.

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto.

Aprobar el plan de desarrollo local concertado con la sociedad civil.

Administrar sus bienes y rentas.

Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos

municipales, conforme a Ley.

5. Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su
responsabilidad.

6. Planificar el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones, incluyendo la

zonificacién, urbanismo y el acondicionamiento territorial.
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7. Fomentar la competitividad, las inversiones y el financiamiento para la ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura local.

8. Desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacién, salud, vivienda,
saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, Transporte
colectivo, circulacién y trénsito, turismo, conservacion de monumentos arqueolégicos €
historicos, cultura, recreacion y deporte, conforme a ley.

9. Presentar iniciativas legislativas en materia de su competencia.

10. Promueven, apoyan y reglamenta la participacion vecinal en el desarrollo local;
asimismo brindan servicios de seguridad ciudadana, con la cooperacion de |a Policia
Nacional del Pery, conforme a ley.

Ejercer las demas atribuciones inherentes a su funcién, conforme a ley.

ARTICULO 6°.- BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Pert

b) Ley N° 27972 Organica de Municipalidades y sus modificatorias

c) Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico

d) Ley N°27658 _ Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado

e) Ley N°27783 _Ley de Bases de la Descentralizacion -

f) Decreto Supremo N° 043-2006-PCM Lineamientos para la' Elaboracion y
Aprobacién del ROF, en las entidades de la Administracién Pablica

CAPITULO lI

FINALIDAD, VISION, MISION, OBJETIVOS

ARTICULO 7°.- FINALIDAD

La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado tiene como finalidad representar al vecindario,
promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y arménico de su circunscripcion.

ARTICULO 8°.- VISION DE LA ENTIDAD

Ser una Institucion moderna, concertadora, transparente y solidaria, con gestion eficaz y
eficiente, que promueve’ el desarrolio econdmico, social, ambiental e Institucional para mejorar
la calidad de vida de la poblacién de la Provincia de Leoncio Prado.

ARTICULO 9°.- MISION DE LA ENTIDAD

Somos una entidad publica edil que promueve el desarrollo humano sostenible, a través del
uso eficiente de los recursos publicos, para lograr una mejor calidad de vida de la poblacion.

ARTICULO 10°.- OBJETIVOS

1. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

2. Optimizar la gestion administrativa del Gobierno Local para brindar servicios de calidad.

3. Promover el acondicionamiento y uso racional del espacio y los recursos en defensa del
medio ambiente y la biodiversidad.

4. Crear condiciones para mejorar la produccién y productividad agricola, pecuaria e
industrial.

5. Impulsar la educacion como fin supremo de desarrollo del hombre y la sociedad.
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

TiTULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA DE LAMUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

ARTICULO 11°.- La Estructura Orgénica de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado esta
constituida por érganos del primero, segundo y tercer nivel organizacional:

1. ORGANOS DE GOBIERNO

141. Concejo Municipal
1.2.  Alcaldia

2. ORGANOS CONSULTIVOS

21. Comisién de Regidores

2.2, Concejo de Coordinacion Local Provincial
2.3.  Junta de Delegados Vecinales Comunales
24 Plataforma Provincial de Defensa Civil

25 Comité de Gestion Local Provincial y Programa de Complementacion
Alimentaria

2.6 Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche
2.7 Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

2.8 Mesa de Concertacién y Lucha contra la pobreza

2.9 Comisién Ambiental Municipal

210 Concejo Provincial de la Juventud

211 Concejo Provincial de la Mujer

3. ORGANOS PE CONTROL INSTITUCIONAL Y REPRESENTACION JUDICIAL
3.1. Oficina de Control Institucional

3.2, Procuraduria Pablica Municipal

4. ORGANO DE DIRECCION

4.1. Gerencia Municipal

5. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

5.1 Gerencia de Asuntos Juridicos
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5.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
5.21 Subgerencia de Desarrollo Institucional
5.2.2 Subgerencia de Presupuesto
5.2.3 Subgerencia de Programacién e Inversiones - OPI

5.2.4 Subgerencia de Informatica y Sistemas

6. ORGANOS DE APOYO

6.1.  Secretaria General

6.1.1 Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.
6.2, Gerencia de Administracion y Finanzas

6.2.1. Subgerencia de Contabilidad

6.2.2. Subgerencia de Tesoreria

6.2.3. Subgerencia de Recursos Humanos

6.2.4. Subgerencia de Logistica

6.2.5. Subgerencia de Control Patrimonial y Margesi de Bienes

6.3.  Gerencia de Administracién Tributaria
6.4.1. Subgerencia de Recaudacién Tributaria
6.4.2. Subgerencia de Control Tributario y Orientacién al Contribuyente

6.4. Oficina de Ejecutoria Coactiva

7. ORGANOS DE LINEA
71. Gerencia de Desarrollo Econémico

7.1.1. Subgerencia de Desarrollo Productivo
7.1.2. Subgerencia de Desarrollo Empresarial
7.1.3. Subgerencia de Promocion del Turismo

7.2.  Gerencia de Servicios Pablicos

7.2.1. Subgerencia de Seguridad Ciudadana

7.2.2. Subgerencia de Palicia Municipal, Fiscalizacion y Control
7.2.3. Subgerencia de Transportes, Transito y Seguridad Vial
7.2.4. Subgerencia de Registro Civil

7.3. Gerencia de Desarrollo Social

7.3.1 Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes, Juventudes y Fondo
Editorial

7.3.2 Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM

7.3.3 Subgerencia de Programas Sociales

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2014

’/}'-\-“C-T.‘\\\\
O
ik LR
SN

5,
Vs

7 w’?
I{ I 0
£/

> anicipay;




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO — TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

7.4. Gerencia de Gestion Ambiental y Defensa Civil

7.41 Subgerencia de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato.
7.4.2 Subgerencia de Calidad Ambiental y Proyectos
7.4.3 Subgerencia de Defensa Civil

7.5. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Local
7.5.1. Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano
7.5.2. Subgerencia de Formulacion y Ejecucion de Proyectos
7.5.3 Subgerencia de Maquinaria y Equipo Pesado

7.5.4. Subgerencia de Asentamientos Humanos y D.qsérpollo Rural

8. ORGANOS DESCONCENTRADOS
8.1.  Agencias’Municipales
8.2 Municipalidades de Centros Poblados
8.3. Empresas Municipales

8.4. Instituto de Vial Provincial
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TITULO NNl

DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

CAPITULO |

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 12°.- ORGANOS DE GOBIERNO

Los 6rganos de gobierno de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado son:

e  Concejo Municipal.
e Alcaldia.

SUB CAPITULO |

CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 13°.- CONCEJO MUNICIPAL,

El Concejo Municipal Provincial es el maximo érgano de gobierno de la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado. Emana de la voluntad popular. Esta integrado por el Alcalde y los Regidores
y ejerce funciones normativas y fiscalizadoras; las competencias, funciones y atribuciones que
le confieren la Constitucién Politica, 1a Ley Organica de Municipalidades y otras disposiciones
legales. ’

Se rige por la Ley Organica de Municipalidades y por su Reglamento Interno.

ARTICULO 14°.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Al Concejo Municipal le Corresponde las siguientes atribuciones:

1.
2,

w

o

Aprobar los Planes de Desarrolio Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.
Aprob’a,r} monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el programa de
inversidnes, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana, las areas de proteccién o de seguridad por riesgos
naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental declarada conforme
laley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestion ambiental local e instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestién ambiental nacional y regional.

Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
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9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de
la Municipalidad realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

12. Aprobar por ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de competencia sean propuestos al Congreso
de la Republica.

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
bajo responsabilidad.

17. Aprobar el balance y la memoria.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
sector privado través de concesiones o cualquier otra forma de participacion. de la
inversion privada permitida por ley, conforme a los articuios 32° y 35° de la Ley Organica
de Municipalidades.

19. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias mumclpales

20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar Ia realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de
control.

22. Solicitar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de la
fiscalizacion.

23. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control
interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos
judiciales seguidos contra el gobierno local o sus representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada, conforme a ley.

25. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus
bienes en.subasta publica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

27. Aprobar.las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse
licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
regidores..

28. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

29. Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

35, Las demads atribuciones que le correspondan conforme a ley.
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SUB CAPITULO i
ALCALDIA

ARTICULO 15°.- La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Local. El Alcalde es la
méaxima autoridad administrativa y es el personero y/o representante legal de la Municipalidad

Ejerce funciones ejecutivas y administrativas de acuerdo con la Constitucion Politica del Peru,
la Ley Organica de Municipalidades y otras disposiciones legales de caracter especial.
Asimismo ejerce funcién normativa mediante Decretos respecto de los asuntos de su
competencia.

ARTICULO 16°.- Al Alcalde le corresponde las siguientes atribuciones:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al concejo municipai proyectos de ordenanzas y acuerdos

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion. :

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las Ieyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo

sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrolio municipal.

9. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos
y modalidades establecidas en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente. equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto munuclpal en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley. ;

11. Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad; el balance general y la memoria del gjercié
econémico fenecido. '

12. Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresion o exoneraciéon de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y; con acuerdo del concejo municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestién ambiental local y de
sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental, nacional y regional.

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracion municipal.

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

17. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza.

18. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y deméas servidores de la
municipalidad.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de la Policia Municipal
y/o la Policia Nacional.

20. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
municipal.

21. Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros

actos de control.
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22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

23. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

24. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

25. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos
y financieros de las empresas municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al
sector privado.

26. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar
a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

27. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccién y competencia.

28. Nombrar, controlar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

29. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y. externo, conforme a
Ley.

30. Presidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion. :

31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes. 7

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el concejo municipal. '

33. Resolver en dltimas instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacién y participacién vecinal.

35. Los demas que le correspondan de ac':u'erdo‘av‘ley.

ARTICULO 17°.- Corresponde a los Regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

Proponer proyectos de ordena'n‘za's y acuerdos. -

Formular pedidos y mociones de orden ¢lel dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestién municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales
que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o
apruebe el Concejo Municipal.

6. Mantener cémunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al,
.Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas,

o LN~

ARTICULO 18°.- Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios
de la ley practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos
adoptados contra la ley, a menos salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en
actas.

Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de
carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma
municipalidad o empresas municipales o de nivel municipal en su jurisdiccién. Todos los actos
que contravengan esta disposicién son nulos y la infraccién de esta prohibicién es causal de
vacancia en el cargo de regidor.

Para el ejercicio de la funcidn edil, los regidores que trabajan como independientes en el sector
publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por (veinte) horas semanales,
tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta
obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi como a nho
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trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerza funcién municipal,
bajo responsabilidad.

CAPITULOII
ORGANOS CONSULTIVOS

ARTICULO 19°.- El Gobierno Local Provincial de Leoncio Prado por mandato legal y por ser
esa su vocacibn de gobierno, contard con oérganos consultivos, de coordinacion, de
participacién y concertacién que le permita elaborar, desarrollar, ejecutar y monitorear el
Plan de Desarrollo Concertado y los planes integrales que permitan atender eficaz y
oportunamente los requerimientos de servicios basicos, el desarrollo:y economia local. Son
drganos consultivos y de coordinacion con la Municipalidad:

SUB CAPITULO{

COMISION DE REGIDORES

ARTICULO 20°.- Las Comisiones de Regidores esta constituido por los Regidores designados
por acuerdo de Concejo Municipal y a propuesta de la Alcaldia. Las Comisiones de Regidores
son ¢érganos consultivos del Concejo. Municipal, cuya fi finalidad consiste en realizar estudios,
formular propuestas y proyectos de reglamento de los servicios respectivos y emitir dictamenes
sobre los asuntos de su competenma o que el Concejo les encargue. Las Comisiones del
Concejo Municipal se definen en base a sus funciones y atribuciones de los Regidores.- El
Concejo anualmente fija el numero de conformacién de Comisiones Ordinarias como también
Comisiones Extraordinarias de Regidores de conformidad con lo establecido en el Art. 9°,
numeral 15) de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los Regidores deben participar
obligatoriamente del trabajo de las comisiones a las que sean asignados.

SUB CAPITULO I

CONCEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

ARTICULO 21°.- El-Concejo de Coordinacién Provincial es un érgano de coordinacion y
concertacion de las Municipalidades Provinciales. Esta integrado por el Alcalde Provincial que
lo preside, pudiendo delegar tal funcién en el Teniente Alcalde, y los regidores provinciales; por
los alcaldes distritales de la respectiva jurisdiccion provincial y por los representantes de las
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y nativas, asociaciones,
organizaciones de productores, gremios empresariales, profesionales, universidades, juntas
vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel provincial, con las funciones y
atribuciones que le sefiala la presente ley.

La proporcion de los representantes de la sociedad civil sera del 40 % del nimero que resulte
de la sumatoria del total de miembros del respectivo Concejo Municipal Provincial y la totalidad
de los alcaldes distritales de la jurisdiccién provincial que corresponda.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de dos
(2) afios. Entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel provincial,
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que se haya inscrito en el registro que abrira para tal efecto la Municipalidad Provincial, siempre
y cuando acrediten personeria juridica y un minimo de tres (3) afios de actividad institucional
comprobada. La eleccién de representantes sera supervisada por el organismo electoral
correspondiente.

Una misma organizacién o componente de ella no puede acreditarse simultdneamente a nivel
provincial y distrital. Se rige por lo establecido en los Art. 98°, 99° 100° y 101° de la Ley
Organica de Municipalidades. EI CCL no ejerce funciones ni actos de gobierno.

ARTICULO 22°. - Para la instalacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacién Provincial
se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. La ausencia de acuerdos
por consenso no impide al Concejo Municipal Provincial decidir lo pertinente. La asistencia de
los Alcaldes es obligatoria e indelegable.

El Concejo de Coordinacién Provincial se retine ordinariamente dos veces por afio y en forma
extraordinaria cuando lo convoque el Alcalde Provincial. En sesién extraordinaria, una vez al
afio, se reune para integrar los planes distritales y coordinar, concertar y proponer el Plan de
Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial.

ARTICULO 23°. - Corresponde al Concejo de Coordinacion Provincial Ias'si’guientes funciones:

1. Coordinar y Concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provinciai Concertado y el
Presupuesto Participativo Provincial

2. Proponer las prioridades en las inversiones-de infraestructura de envergadura regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicio publicos
locales. :

4. Promover la formacion de fondos de inversion como estimulo a la inversién privada apoyo
del desarrollo econémico local sostenible. '

5. Ofras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

SUB CAPITULO il
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

ARTiCULO 24°. - Las Juntas Vecinales es el érgano de coordinacion integrado por los
represen't‘antes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito dentro de la
provincia y que éstan organizadas, principaimente, como juntas vecinales.

Asimismo, esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales, las
comunidades nativas, respetando su autonomia y evitando cualquier injerencia que: pudiera
influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales de la
jurisdiccién que promueven el desarrollo local y la participacién vecinal, para cuyo efecto las
municipalidades regulan su participacion, de conformidad con el articulo 197° de la constitucion
Politica del Estado.

ARTICULO 25°. - Las Juntas Vecinales tiene entre sus funciones:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto de inversién del distrito y los centros
poblados.

2. Proponer las politicas de Salubridad.

3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.
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4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el ambito
deportivo y cultural.

6. Fiscalizar la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

7. Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

El primer regidor de la municipalidad distrital la convoca y preside. El alcalde podra asistir a las
sesiones, en cuyo caso la presidira. Las Juntas Vecinales se reunira, en forma ordinaria, cuatro
veces al afio, podréa ser convocada en forma extraordinaria por el primer regidor del distrito o
por lo menos del 25% (veinticinco por ciento) de los delegados vecinales.

ARTICULO 26°. - El delegado es elegido, en forma directa, por los vecinos del area urbano o
rural a la que representan. También tienen como funcién representar a su comunidad ante la
Junta de Delegados vecinales por un periodo de un afio y velar por el cumplimiento de los
acuerdos que se adopten en ella.

Para ser elegido delegado se requiere ser ciudadano en ejercicio ¥ tener su residencia en el
area urbana o rural a la que representa. Su ejercicio no constituye funcion publica, ni genera
incompatibilidad alguna.

En cuanto a su regulacién la Constitucion y Delimitacion de las Juntas Vecinales, el numero de
sus delegados, asi como la forma de su eleccion y revocatoria, seran establecidos mediante
ordenanza de la respectiva municipalidad distrital.

SUB CAPITULO IV

PLATAFORMA PROVINCIAL-DE DEFENSA CIVIL

et
Panet

ARTICULO 27°.- La Plataforma Provincial de Defensa Civil del Gobierno Local Provincial de
Leoncio Prado es un érgano consultivo y de participacion ciudadana responsable de apoyar las
acciones de prevencion y atencion de los dafios originados por fenémenos naturales o
provocados por la accion del hombre contra |a comunidad.

Esta presidido pgo‘r'efl Alcalde e integrado por funcionarios del sector publico de acuerdo a Ley y
otros representantes de la sociedad.

Desarrolian su accionar en funcion de:

- El Comité Provincial de Defensa Civil desarroila y ejecuta acciones de defensa civil,
orientadas a proteger a la poblacion, sus bienes y el medio ambiente, de las
emergencias o desastres, dentro de la localidad.

- Mitigar los impactos negativos en la vida de los integrantes de la localidad por efectos
de desastres y procurar la asistencia técnica, logistica, médica y demas que sea
necesaria para restablecer a condiciones normales la convivencia luego de un
desastre.

ARTICULO 28°.- La Plataforma Provincial de Defensa Civil esta presidido por:

1.  El Alcalde Provincial, e integrado por:
2. El Teniente Alcalde,
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El Gobernador Provincial,

El Comisario Provincial,

E! Parroco de la Provincia.

Funcionarios del sector Publico y titulares que actGian en la Provincia,

Representantes de las organizaciones de promocién y/o bienestar social, seguridad y

otros vinculados directa o indirectamente con la Defensa Civil que determine la

Plataforma,

8. Representantes de las Organizaciones No Gubernamentales (ONG), organizaciones
campesinas, laborales, culturales y gremiales que realizan laborales de bienestar en ia
Provincia,

9. El Especialista de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial que actia como Secretario
Técnico,

10. Otros representantes de la sociedad que considere conveniente el Presidente del Comité

y Alcaldes Distritales en su condicién de Presidentes de Las Plataformas Distritales de

Defensa Civil.

Noosw

ARTICULO 29°.- Son funciones de la Plataforma Provincial de Dgfensa Civil las siguientes:

1. Supervisar la dptima administraciéon de los recursos publicos.‘ypﬁvados disponibles para
las actividades de defensa civil de acuerdo con las normas emitidas por el Instituto
Nacional de Defensa Civil.

2. Supervisar la ejecucion de los planes de las unidades de defensa civil de la jurisdiccion

3. Supervisar los programas de defensa civil para asegurar la rehabilitacion hasta que
existan las condiciones minimas para el.desarrollo sostenido de actividades en la zona.

4. Apoyar las acciones de prevencibn, reduccion atencion y rehabilitacién de dafios
ocasionados en la Provincia por accién de fenémgnos naturales o del hombre en perjuicio
de la comunidad. w

5. Convocar a los organismos ptiblicos o privados y a la comunidad organizada para la
promocién de campafias de prevencion y dacion de proyectos de normas o
dispositivos de apoyo al sistema de Defensa Civil en la Provincia.

6. Mantener informado a todos los miembros del Comité y a la Comunidad en general sobre
los aportes, sugerencias y acciones originadas por éstas a través de los sistemas de
comunicacion que se dispone.

7. Promover la *participacién de la poblacién en actividades de Defensa Civil.

8. Coordinar y programar ejercicios de emergencias (simulacros) en forma periédica que
permita mantener preparada a la poblacion.

9. Organizar, capamtar coordinar y ejecutar la formacion de brigadas especiales de Defensa
Civil en Centros Educativos, Asentamientos Humanos e instituciones publicas y privadas.

10. Otras funciohes que le asigne las normas generales del Sistema Nacional de Defensa
Civil.

La plataforma Provincial de Defensa Civil esta normado por el Decreto Ley 19338 y sus
modificatorias, sobre creacién del sistema de Defensa Civil, en donde se asigna las funciones
y actividades en la etapa de prevencion, en la emergencia y en la reconstruccion, causada por
fendmenos naturales que ocasionan desastres.
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SUB CAPITULO V

EL COMITE DE GESTION LOCAL PROVINCIAL DEL PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

ARTICULO 30°.- El Comité de Gestién Local Provincial del Programa de Complementacion
Alimentaria es una Instancia de participacién, donde las Organizaciones Sociales de Base
pueden opinar, emitir su voto y tomar decisiones.

ARTICULO 31°.- El Comité de Gestién Local Provincial del Programa de Complementacion
Alimentaria esta integrada por:

- Un representante de la Municipalidad.

- Dos representantes del MINDES )

- Tres representantes de las OBS (Comedores populares, autogestionarios, clubes de
madres. Comités del Vaso de Leche y organizaciones de beneficiarios del PANTBC, de
sectores como Salud, Educacion, Agricultura, entre otros).

ARTICULO 32°.- Las Funciones del Comité de Gestion Local Provingial.de Complementacion
Alimentaria son las siguientes:

1) Adecuary aplicar las orientaciones para la identificacién de los benéficiarios/as.

2) Proponer y definir la Canasta de Alimentos.

3) Garantizar que la compra de alimentos se realice de acuerdo a las normas.

4) Definir como se va supervisar, controlar y evaluar los programas alimentarios.

5) Proponer actividades educativas en alimentacién nutricién y participacion ciudadana.
6) Proponer acciones de seguridad.alimentaria para la region.

SUB CAPITULO VI

EL CQM}TE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
ARTICULO 33°.- El Comité tiene como finalidad el planificar, ejecutar, supervisar y evaluar las
actividades destinadas. a la gestion e implementacién del Programa del Vaso de Leche de la
Municipalidad -Provincial de Leoncio Prado, dentro de los limites establecidos en la Ley N°
27470 modificada por la Ley N° 27712, asegurando una correcta organizaciéon administrativa y
ejecutiva del Programa del Vaso de Leche.

ARTICULO 34°.- Son objetivos del Comité:

1) Velar porque la racion alimenticia diaria otorgada a los beneficiarios esté acorde a los
valores nutricionales establecidos en las normas técnicas vigentes.

2) Promover con arreglo a Ley la participacion de los beneficiarios y de la sociedad civil en
apoyo al Programa del Vaso de Leche.

3) Programar, dirigir, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con el
programa del Vaso de lLeche en sus fases de empadronamiento y seleccion de
beneficiarios, programacion y distribucién de raciones, supervision y evaluacion de los
resuitados de la distribucién de los alimentos.

4) Proyectar las cantidades de alimentos para la atencién quincenal o mensual, basandose
en el padrén debidamente actualizado.
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ARTICULO 35°.- El Comité de Administracién esta integrado por las siguientes personas:

1) El Alcalde o el Funcionario que delegue de acuerdo a Ley

2) Un Funcionario Municipal

3) Un Representante del Ministerio de Salud

4) Un Representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios de la Zona,
debidamente acreditado por el Ministerio de Agricultura.

5) Tres representantes de las Organizaciones Sociales de Base

ARTICULO 36°.- El Comité es el responsable de la ejecucién del Programa del Vaso de Leche
dentro de las competencias, funciones y limites establecidos en la Ley N° 27470 modificada por
la Ley N° 27712, tiene como funciones:

1)  Planificar, ejecutar, impulsar, supervisar las actividades del programa;
2) Controlar la correcta administracion de los recursos del Programa del Vaso de Leche.

ARTICULO 37°.- Los representantes de los beneficiarios son elegidos democraticamente por
sus bases, conforme a las normas sefialadas en los estatutos de su organizacion.

ARTICULO 38°.- El Comité coordina con la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado la
elaboracién del re empadronamiento, empadronamiento o0 encuesta para determinar la
poblacién objetivo del Programa e informar dentro de los plazos establecidos a los organismos
autorizados.

ARTICULO 39°.- El Comité solicita al responsable"_ del Programa del Vaso de Leche Ia
informacion necesaria referente a la marcha del Programa del Vaso de Leche en las
oportunidades que se requiera.

ARTICULO 40°.- El Comité solicita al Comité Especial la informacién necesaria sobre los
procesos de seleccidn, urgencias u otras relacionadas con la adquisicion de los [nsumos.

ARTICULO 41°.- Los integrantes del Comité ejercen sus funciones de acuerdo a lo sefialado
en las normas legales.

ARTicU_LO 42°.- La vigencia del mandato de los integrantes del Comité de Administracién del
Programa del Vaso de Leche es de dos afios, no pudiendo ser reelegidos en forma inmediata

SUB CAPITULO VIi

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 43°.- El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana es presidido por el Alcalde e
integrado por los siguientes miembros:

El Alcalde Provincial que lo presidira.
El Gobernador Provincial.
El Director de la Unidad de Gestién Educativa Local

El Director de la Red de Salud de Leoncio Prado
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El Representante del Poder Judicial.

El Representante del Ministerio Publico

El Comisario de la Policia Nacional

Dos representantes de los Tenientes Gobernadores.
Dos representantes de las Juntas Vecinales Comunales
Los Alcaldes Distritales

Dos representantes de las Rondas Campesinas

Tiene las siguientes funciones:

1. Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la sociedad civil.
. Planificar las acciones de seguridad ciudadana en Coordinacion con la Policia Nacional

3. Establecer normas de los servicios de Serenazgo, vigilancia crudadana rondas urbanas,
campesinas o similares en todo el ambito provincial conforme a Ley. -

4. Integrar a las municipalidades distritales en coordinacién con la Policia Nacuonal para

establecer el servicio interdistrital de seguridad ciudadana.

Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana de la provmma

Promover la organizacién de las Juntas Vecinales del distrito.

7. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana
de la provincia.

8. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por el
Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana.

9. Supervisar la ejecucién de los planes y programas de seguridad ciudadana.

10. Celebrar convenios institucionales.

11. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con las
jurisdicciones colindantes.

o o

SUB CAPITULO VIil
MESA DE CONCERTACION Y LUCHA CONTRA LA POBREZA

ARTICULO 44°.- La Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza (MCLCP- DS 01-
2001-PROMUDEH, modificado por DS 014-2001-PROMUDEH, y a partir del 2002 la Ley
Organica de Gobiernos Regionales N° 27887 otorga fuerza de ley en su disposicion octava.

ARTICULO 45°.- La Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza es un espacio de
concertacion pres1d|do por el Alcalde e integrado en su estructura por diferentes actores
publicos y pnvados asimismo participan instituciones del Estado y la sociedad civil que en
abordaje integral y consenso adoptan acuerdos sobre la forma mas transparente, justa y
eficiente de luchar y superar la pobreza. Se requiere del compromiso y participacién activa de
los actores publicos y privados para superar los grandes problemas de pobreza, desigualdad,
exclusién y el fortalecimiento de la institucionalizacion de la democracia, la gobernabilidad y la
descentralizacién, sobre principios de dignidad humana y justicia, el respeto de los derechos
humanos, la no violencia, la democracia y la participacion, la solidaridad, equidad y género,
inclusién social, el didlogo y la concertacion, el pluralismo, la neutralidad y la transparencia.

ARTICULO 46°.- Son objetivos de La Mesa de Concertacion para la Lucha Contra la Pobreza:

1) Concertar las politicas sociales con perspectiva de desarrollo humano.
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2) Lograr mayor eficiencia en la ejecucion de los programas comprendidos en la lucha contra
la pobreza.

3) Institucionalizar la participacién de la ciudadania en el disefio, toma de decisiones y
fiscalizacién de la politica social.

4) Lograr la transparencia e integridad en los programas sociales.

ARTICULO 47°.- Sus funciones son:

1) Promover un didlogo local para alcanzar la articulacion coherente de los esfuerzos del
Estado, la sociedad civil y el sector privado destinados a la lucha contra la pobreza y la
pobreza extrema.

2) Establecer mecanismos de coordinacion local entre el gobierno local, los sectores del
gobierno y de estos con la sociedad civil, para lograr la transparencia, eficiencia y sistemas
de informacion veraz y oportuna sobre la inversion social publica en el marco de los
objetivos sociales establecidos.

3) Servir de espacio de coordinacion para evitar la superposicion de programas de: ayuda
social, alcanzar una racional y oportuna utilizacién de los.recursos comprometidos y definir
prioridades geograficas o teméaticas para la asignacion de recursos:

4) Servir de instancia de consulta para la formulacién de planes locales en concordancia con
los planes regionales y nacionales, referidos a politicas de desarrollo y promocién social,
asi como en la definicién de prioridades presupuestales.

5) Vela por el andlisis de la realidad local y por la vida digna de toda la poblaciéon de su
ambito.

6) Otras que crean necesario.

'SUB CAPITULO IX

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL PROVINCIAL

ARTICULO 48°.- La Comisién Ambiental Municipal de la Provincia de Leoncio Prado (CAM-LP)
es un érgano de coordinacién, de cardcter multisectorial, esta encargada de coordinar y
concertar la Politica Ambiental Provincial. Promueve el didlogo y el acuerdo entre los sectores
publico y privado para llevar la gestlén ambiental a un nivel de eficacia real, y que resuelva los
problemas ambientales que solo pueden ser enfrentados bajo mecanismos transectoriales y
participativos.

ARTICULO 49°.- La Comisién Ambiental Municipal, estd conformado por los siguientes
miembros:

Presidente : El Alcalde Provincial de Leoncio Prado.

Vicepresidente : Un Representante de la Sociedad Civil Organizada

Secretario : Un Representante de la Sociedad Civil Organizada

Secretario Técnico : Responsable del area de Gestion Ambiental de la Municipalidad.
Miembros : Representantes de la sociedad civil organizada

ARTICULO 50°.- La Comisién Ambiental Municipal, desarrollara las siguientes funciones:

1) Concertar la Politica Ambiental Local en coordinacion con los Gobiernos Distritales,
Organizaciones Publicas y Privadas y Sociedad Civil organizada para la implementacién
del Sistema Local de Gestién Ambiental Municipal de la Provincia de Leoncio Prado.
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2) Elaborar el Plan de Accién y la Agenda Ambiental provincial que seran aprobados por el
Gobierno Local de la Provincial de Leoncio Prado, y generar propuestas de instrumentos
de Gestion.

3) Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision
compartida.

4) Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicaciéon y evaluacion de los instrumentos
de gestion ambiental y la ejecucidn de politicas ambientales.

5) Facilitar el tratamiento apropiado de conflictos ambientales para su manejo y resolucion.

6) Promover diversos mecanismos de participacion de la sociedad civil en la Gestién
Ambiental, tales como:

- lLainformacién, a través de Sesiones Publicas de Concejo y Audiencias Publicas, con
la participacion de las organizaciones de base y los principales actores de desarrollo de
la Provincia.

- La planificacién a través de Comités Locales, distritales e mstntucmnales
La gestidon de proyectos a través de Organizaciones’ Amblentales y Comisiones
Técnicas diversas, tales como, Comisiones de Gestion.de Residiios ‘Sélidos, Comision
de Gestion de Tratamiento de Aguas Residuales," Comisién de Gestion de
Ordenamiento Territorial y Ambiental, Comisién de Gestién de la Educacién Ambiental
y ofras por organizar, tales como: Calidad de los Recursos Naturales, de Salud,
gestion del habitat, etc. y,

- La vigilancia, a través del, monitoreo de la calidad ambiental, intervencién de las
organizaciones de base, de las Comisiones locales, distritales e institucionales y/o
sociedad civil organizada, entre otros mecanismos.

SUB CAPITULO X

CONSEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD

ARTICULO 51°.- El Consejo de Participacion de la Juventud de Leoncio Prado (CPJ-LP), goza
de autonomia politica, econémica, administrativa y técnica, cuya sede tiene en la ciudad de
Tingo Maria.

ARTICULO 52°- El Consejo de Participacion de la Juventud de Leoncio Prado esta integrado
por:

1. Alcaldes, regidores provinciales y distritales que se encuentran dentro del rango de edad
determinado en los Estatutos del Consejo Provincial de la Juventud de Leoncio Prado.

2. Representantes y miembros de las instituciones, organizaciones, asociaciones y clubes
juveniles de la provincia de Leoncio Prado.

3. Alcaldes, regidores y delegados de las instituciones educativas de la provincia de Leoncio
Prado.

4. Jbévenes representantes y miembros de las federaciones de estudiantes, cenfros
federados de las universidades e institutos superiores, publicos y privados de la provincia.

5. Representantes y miembros de los Consejos Distritales de la Juventud.

Jovenes representantes y miembros de los partidos politicos.

7. Oftros que consideren los Estatutos.

o

ARTICULO 53°.- El Consejo de Participacion de la Juventud de Leoncio Prado (CPJ-LP) tiene
las siguientes funciones:

1) __Promover los derechos, deberes y obligaciones de la juventud de la Provincia.
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2) Contribuir al cultivo de valores éticos y morales con visién ciudadana e identidad local.

3) Promover y fortalecer mecanismos de participacion efectiva de la juventud en el disefio de
politicas, planes, estrategias y programas que contribuyan a su desarrollo.

4) Desarrollar y promover estudios e investigaciones en materia de juventud.

5) Formular, disefiar y aprobar planes, programas y proyectos que atiendan las demandas y
aspiraciones acordes a los derechos, deberes y obligaciones de la juventud con vision
local.

8) Acreditar y certificar a las instituciones publicas y privadas que realicen trabajos en materia
de juventud.

7) Promover programas de capacitacién para el trabajo, liderazgo, actitudes solidarias y
emprendedoras, que contribuyan con el empleo.

8) Promover programas de resocializacion y reinsercion de los grupos en riesgo social y/o
abandono.

9) Promover planes, programas, proyectos y actividades en favor de la juventud con
discapacidad, brindando un trato con dignidad, equidad e igualdad de oportunidades.

10) Aprobar su organizacion interna y su presupuesto.

11) Sistematizar y difundir la informacion cientifica, técnica y otras de su competencia.

12) Ofros que establezca su Estatuto. :

SUB CAPITULO XI

CONSEJO DE PARTICIPACION DE LA MUJER

ARTICULO 54°.- El Consejo de Provincial de la Mujer de la Provincia de Leoncio Prado
(COPROMULP), es un drgano consultivo, de coordlnacuSn y participacion en materia de
igualdad de oportunidades con enfoque de género y la maxima representatividad de la mujer
de la provincia de Leoncio Prado; cuya sede tiene en la ciudad de Tingo Maria. Se rige por su
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por Ordenanza Municipal N° 034-2009-
MPLP; y estad conformado por instituciones del Estado y de la sociedad civil organizada,
debidamente acreditada. Los miembros integrantes dei COPROMULP son las instituciones y
organizaciones que se encuentran detalladas en la Ordenanza Municipal N° 034-2009-MPLP.

ARTICULO 55°- El Consejo de Provmual de la Mujer de la Provincia de Leoncio Prado, tiene
las siguientes funciones:

1)  Promover. Politicas, Programas, Proyectos y acciones orientadas a mejorar la calidad de
vida y.su posicionamiento en la sociedad.

2) Articular esffategias de participacion ciudadana para priorizar los problemas que aquejan a
este sector, -elaborar el respectivo Plan estratégico e impulsar su aplicacion y
cumplimiento.

3) Fomentar el irrestricto cumplimiento de los derechos y convenios internacionales que
favorecen a la mujer, asimismo la difusién de todos los ambitos de la provincia.

4) Propiciar la constitucion y adecuado funcionamiento de los consejos Distritales de
Promocion de la mujer.

5) Ofras que establezca su Reglamento.

EGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2014
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CAPITULO llI
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL

SUB CAPITULO |
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 56°.- OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL.

La Oficina de Control Institucional, integrante del Sistema Nacional de Control, es el encargado
de realizar el control gubernamental a la municipalidad y sus érganos desconcentrados y
descentralizados que no cuenten con Organos de Control Institucional, de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de
la Republica, por el Reglamento de los Organos de Control Institucional, y demés normas
reglamentarias, directivas y lineamientos que disponga la Contraloria General de la Republica.

Le corresponde las atribuciones sefialadas en la Ley Organica del Sigtema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Republica y, ejerce sus funciones, con independencia
funcional y técnica respecto de la administracion de la entidad.

Esta a cargo de un funcionario designado por la Contraloria General de la Republica, quien
representa al Contralor General ante la Municipalidad en el gjercicio de las funciones
inherentes al ambito de su competencia; y mantiene relacién de dependencia funcional y
administrativa con la Contraloria General de la Republica; y de coordinacion permanente con el
titular de la entidad. i %

ARTICULO 57°.- La Oficina de .Control Instituciohal, sin perjuicio de las competencias,
funciones y atribuciones establecidas por las normas del Sistema Nacional de Control, tiene las
siguientes funciones:

1. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para tal efecto.

2. Requerir la asignacién de personal para la OCI conjuntamente con la presentacion del
perfil y requisitos minimos del postulante, independientemente de la modalidad
confractual“o laboral, asi como podré considerar otros requisitos que debera cumplir el
personal del QCI, .necesarios para el cumplimiento de las labores de control en la
entldad Asimismo tiene la facultad de observar en forma debidamente fundamentada al
personal rotado o asignado a la OCI que no reune el perfil y requisitos para efectuar la
fabor de control.

3. Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la entidad, que
disponga la Contraloria General, asi como, las que sean requeridas por el Titular de la
entidad. Cuando estas Gltimas tengan caracter de no programadas, su realizacion sera
comunicada a la Contraloria General por el Jefe de la Oficina de Control Institucional. Se
consideran actividades de control, entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios,
investigaciones, pronunciamientos, supervisiones, verificaciones y veedurias.

4. Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se advierten indicios
razonables de ilegalidad, de omisién o incumplimiento, informando al titular de la entidad
para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

5. Efectuar la verificacién, registro y seguimiento en los sistemas informéticos del Sistema
de Control Gubernamental (SCG) y medidas de austeridad y otros, adoptadas para
implantar y superar las observaciones y recomendaciones contenidas en los informes de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO ~ TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

la Oficina de Control Institucional, asi como mantener actualizada la informacion en el
SCG.

Conservar los documentos y papeles de trabajo sustenta torios de sus actividades en la
debida forma y durante un plazo de 10 afios, de acuerdo a la normatividad vigente.

Dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades orientadas hacia la verificacion de las
denuncias que son canalizadas hacia la Oficina de Control Institucional.

Atender los diversos requerimientos de informacién provenientes de la Contraloria
General de la Republica, asi como los requeridos por el Titular de la Entidad.

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a
la gestién de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria
General. Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por la entidad con
Sociedades de Auditoria Externa, con sujecién al Reglamento sobre la materia,
autorizadas por la Contraloria General de la Republica. ‘

Efectuar Control Preventivo sin caracter vinculante, al organo de mas alto nivet de la
entidad con el propésito de optimizar la supervisién y mejora de los prcfcesos, practicas e
instrumentos de control interno, sin que ello genere prejﬂZgémiento u opinién que
comprometa el ejercicio de su funcién, via el control posterior.

Emitir informes anuales al Consejo municipal acerca del ejercicio dg sus Funciones y del
estado de control del uso de los recursos municipales.

Garantizar el debido cumplimiento de.las normas y disposiciones que rigen el control
gubernamental, establecida por la Contraloria General como Organo Rector del Sistema
Nacional de Control. ’

Remitir los informes resultanjes de sus acciongs de control posterior a la Contraloria
General, asi como al Titular de la Entidad y del Sector cuando corresponda, conforme a
las disposiciones sobre la materia.

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios, servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

Apoyar a las. comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucién de las
acciones de control en el “ambito de la entidad. Asimismo el Jefe del Organo Control
Institucional y el personal de dicho Organo colaboraran, por disposicién de la Contraloria

‘General, en ofras ~acciones de control externo, por razones operativas o de

especialidad.

Verifica el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
entidad, por parte de las unidades organicas y personal de estas.

Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente por la entidad.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General.

Promover la capacitacién permanente del personal que conforma la OCI, incluida la
jefatura a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de
cualquier otra institucién universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en
temas vinculados con el control gubernamental, la administraciéon publica y aquellas
materias a fines a la gestion de las organizaciones.

EGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - 2014




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO ~ TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
$UB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

20. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
Funciones que establezca la Contraloria General, acorde con la Ley Orgéanica de

Municipalidades. :
ﬁﬂﬂmw documento es COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL Maria M;Egif pu Farfdn
| ATARIA

ARTICULO 58°.- PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL Municiplidad de Leuncio Prado

Es el 6rgano encargado de la defensa judicial de los derechos e intereses de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado y, excepcionalmente de las municipalidades distritales de la
provincia, con quienes se hubiere celebrado convenio para ese fin. '

La Procuraduria Publica de la Municipalidad, mantiene relacign funcional y normativa con el
Consejo de Defensa Judicial del Estado y relacion administrativa con la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado.

Esta a cargo del Procurador Publico Municipal, quien es designado por el Alcalde.
ARTICULO 59°.- Son funciones y responsabilidades de la Procuraduria Publica Municipal:

1. Representar y ejercer la defensa de los intereses y derechos de la municipalidad, tanto
judicialmente como ante procésos arbitrales y conciliatorios, extrajudiciales y
administrativos, indagaciones del Ministerio Publico, investigaciones policiales, garantias
personales y posesoria, conforme a ley, sea como demandante o demandado;
denunciante o agraviado, pudiendo concurrir a diligencias policiales y/o judiciales; prestar
la manifestacion policial y declaracion preventiva segun el caso, denunciar, constituirse en
parte civil, prestar instructiva, preventi\'(a y testimoniales y declarar como imputado.

2. Vigilar el buen uso de los fondos y patrimonio de la Municipalidad, para cuyo efecto puede
solicitar los informes respectivos a cualquier funcionario o empleado.

3. Iniciar, o impulsar los procesos judiciales contra los Funcionarios, servidores o terceros
respecto de los cuales el Organo de Control Institucional haya encontrado responsabilidad
civil o penal; asi como los procesos judiciales interpuestos contra la municipalidad o sus
representantes, previa autorizacién del Concejo Municipal o el Titular de la Entidad
respectivamente.

4. Asistir a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, cuando lo solicite o vea por
conveniente.

5. Comunicar en forma inmediata al Alcalde y Concejo Municipal de las sentencias
ejecutorias y/o consentidas, desfavorables a la Municipalidad; en su oportunidad a los
6rganos administrativos correspondientes para su prevision presupuestal o acciones que
correspondan.

6. Ejercer, cuando lo decida el Alcalde, la representacion de los Funcionarios y servidores
de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y asumir su defensa ante entidades
policiales, fiscales y jurisdiccionales en procesos judiciales, policiales e investiga torios,
que se deriven de sus funciones.

7. Impuisar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medios
de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad.
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10.

1.

12.

13.

14.

Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion preliminar,
judicial y otras donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de la
municipalidad.

Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la Oficina de Procuraduria
Publica Municipal, la representacion para que intervengan en procesos judiciales que se
tramiten en cualquier distrito judicial.

Proponer a la Alta Direccion, las acciones o medidas alternativas conducentes a la
defensa de la Municipalidad, sus funcionarios y servidores, cuando corresponda.

Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario a las diferentes areas de la
Municipalidad, de cualquier entidad publica y privada, asi como a todos los organismos
del sector justicia, para el ejercicio de su funcidn.

Mantener actualizada la informacién respecto a los procesos. judiciales a su cargo,
utilizando los sistemas informaticos implementados.

Mantener permanente coordinacion con el Consejo de Defensa Judicial del Estado sobre
los alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Alcalde y/o por el Concejo de Defensa Judicial del
Estado, acorde a la Ley Organica de Municipalidades.
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MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUR GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CAPITULO IV
ORGANO DE DIRECCION

SUB CAPITULO I
GERENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 60°.- La Gerencia Municipal es el 6rgano de direccién de mas alto nivel técnico -
administrativo, responsable de dirigir y conducir la gestion administrativa, financiera y
econémica de la entidad, asi como el funcionamiento y la prestacion de los servicios
municipales en general.

Esta a cargo del Gerente Municipal, quien es designado por el Alcalde en condicién de
funcionario de confianza, a tiempo completo y dedicacién exclusiva; depende del Alcalde y
ejerce mando sobre los érganos de asesoramiento, de apoyo y de linea que no tengan relacion
directa de dependencia con la Alcaldia, con los cuales en todo caso, mantiene relaciones de
coordinacion. i

Por delegacion del Alcalde, ejerce las funciones ejecutivas y administrativas de la Alcaldia.
ARTICULO 61°.- Son funciones de la Gerencia Municipal:

1. Gerenciar los procesos que desarrolla la Municipalidad en la produccién de bienes y
servicios, desarrollo econémico, la priorizacion del desarrollo humano y la consolidacién
de la democracia participativa; con identidad, respeto, responsabilidad y con cultura de
transparencia y honestidad.

2. Proponer, elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la
Municipalidad, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestarios,
economicos, financieros, materiales y equipos de la Municipalidad; asi mismo, proponer al
Alcalde, para su aprobacion, los instrumentos de gestion organizativa: Plan Estratégico,
Plan Operativo Institucional, ROF, MOF, CAP, PAP, TUPA, MAPRO.

3.  Ejecutar las disposiciones del Concejo Municipal y Alcaldia

4. Planificar, organizar, dirigir y supervisar y evaluar las acciones de la gestién municipal, las
actividades técnicas y administrativas, la prestacion de los servicios publicos y las
invm_er‘siones'zen cumplimiento de los Planes de Desarrollo Local Concertado, asi como del
Plari Operativo Institucional y Presupuesto Participativo Municipal para cada periodo
anual. Co

5. Participar en las adquisiciones de bienes y prestacién de servicios no personales de la
Municipalidad y controlar sus modalidades por Adjudicacion Directa, Concurso Publico y
Licitacion Publica.

6. Proponer al Alcalde las politicas de gestion municipal y las acciones técnico -
administrativas, para alcanzar los objetivos propuestos y disponer su ejecucidén una vez
aprobadas.

7. Controlar y evaluar la gestién administrativa, financiera y econémica de la Municipalidad
mediante el andlisis de los Estados Financieros y el seguimiento de los planes
municipales, disponiendo medidas correctivas.

8. Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera necesaria para
la ejecucién de los planes y proyectos de desarrollo local.

9. Proponer al Alcalde las personas a ser designadas en cargos de confianza, segun lo
establecido en el Cuadro para Asignacion de Personal; asi mismo, proponer acciones de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

contratos, ascensos, ceses, rotacion, reasignacion y otros sobre administracion de
recursos humanos.

Aprobar las Directivas pertinentes.

Proponer normas de caracter administrativo, y de ejecucion de proyectos de inversion, asi
como, programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de modernizacion y
fortalecimiento institucional para garantizar el desarrollo sostenido de la organizacion en
concordancia con los objetivos estratégicos del desarrollo local.

Controlar y proponer mejoras en la recaudacion de los ingresos municipales asi como
vigilar el destino de los fondos presupuestales de conformidad con las normas vigentes.

Representar al Alcalde ante organismos publicos y privados nacionales e internacionales,
en actos relacionados con la gestion municipal y los servicios publicos locales.

Integrar y presidir comisiones de trabajo para formular y recomendar acciones de
desarrolio Municipal.

Resolver y disponer la atencién de los asuntos internos de la Municipalidad en
concordancia con la normatividad vigente y la politica instifucional, con el objeto de
dinamizar la accién municipal.

Mantener informado y dar cuenta al Alcalde sobre las actividades desarrolladas por las
dependencias de la Municipalidad.

Asesorar al Alcalde en asuntos de su competencia y ejecutar los acuerdos que se tomen
en dichos niveles.

Celebrar y ejecutar los actos y contratos ordinarios correspondientes al objeto social de la
Municipalidad.

Asistir con voz pero sin voto a las sesiones del Concejo Municipal.
Dirigir y supervisar la elaboracion det Sistema Integrado de Informacién Gerencial.

Dirigir y supervisar la elaboracion del Subsistema Administrativo Financiero y de Gestion
Presupuestal.

Proponer y expedir, en los casos delegados, normas y disposiciones resolutivas de
caracter administrativo y de gjecucion de obras y servicios.

Identificar fuentes de financiamiento alterna del tesoro publico, que permiten ampliar las
posibilidades de inversion de la Municipalidad y efectuar las gestiones del caso.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
Funciones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde a la Ley Organica de
Municipalidades.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CAPITULO YV
ORGANOS DE ASESORAMIENTO
SUB CAPITULO |

GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 62°.- La Gerencia de Asuntos Juridicos es el 6rgano de asesoramiento, encargado
de brindar asesoramiento y orientaciones de caracter técnico, normativo y legales a la Alta
Gerencia, a los érganos operativos de apoyo y de linea en el campo de su competencia,
asimismo se encarga de conducir la aplicacién de los dispositivos legales vigentes y defensa de
la Municipalidad. Esta a cargo de un Gerente con la categoria de Abogado Il

ARTICULO 63°.- Son funciones de la Gerencia de Asuntos Juridicos:

1.

10.
11.

12.
13.

14,

Interpretar y aplicar las normas legales de observancia obligatoria por la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado.

Asesorar al Concejo, Alcaldia y Gerencia Municipal y demas Organos de la Municipalidad
sobre asuntos legales de caracter administrativo y demas aspectos, relacionados con las
acciones que ejecutan de acuerdo a sus funciones, emitiendo las opiniones o informes
correspondientes.

Emitir dictamenes sobre asuntos contenciosos o administrativos que le sean sometidos.

Formular y revisar los proyectos de contratds y convenios que deba celebrar la
Municipalidad Provincial.

Coordinar oportunamente con el area correspondiente todo proceso legal que se suscite,
especialmente con la Oficina de Procuraduria Publica Municipal.

Emitir informe y opinién legal sobre normas, dispositivos, proyectos de resoluciones,
casos, procesos, procedimientos, expedientes administrativos y otros que se le solicite.

Efectuar estudios e investigaciones sobre normas técnico - legales en el marco del
derecho municipal.

Elaborar y revisar los proyectos de normas municipales que requiera la Municipalidad

_~Provincial en {os-campos de gestion, servicios y rentas.

Visar resoluciones y contratos que se deriven, y emitir pronunciamiento legal sobre actos
administrativos cuando exista duda en la interpretacion y/o aplicacién de las normas.

Organizar y sistematizar la legislacion general y la relacionada con el Gobierno Local.

Recopilar y llevar registros sistematizados sobre normas juridicas relacionadas con la
entidad, tanto en textos y documentos como a través de medios informaticos.

Mantener actualizados los registros de contratos y convenios.

Dirigir y tramitar el Procedimiento No Contencioso de la Separacion Convencional y
Divorcio Ulterior.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acorde a la Ley Organica de
Municipalidades en materia de su competencia.
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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SUB CAPITULOHI
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ARTICULO 64°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el 6rgano de Asesoramiento,
encargado de brindar el Asesoramiento y orientacion de caracter técnico normativo a la Alta
Gerencia, a los 6rganos operativos de apoyo y de linea de la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado en el campo de su competencia, asimismo se encarga de conducir la aplicacién
de los sistemas de Planificacién, Proyectos, Cooperacion Técnica, Informética y Sistemas,
Estadistica y Racionalizacién;  Presupuesto; Y Proyectos de Inversion — OPl de la
Municipalidad. Estd a cargo de un Gerente con la categoria de Director de Sistema
Administrativo 1.

ARTICULO 65°.- Son funciones de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto:

1. Dirgir y coordinar las acciones de planificacién, estadistica, presupuesto, estudios
econdmicos y proyectos de inversion. . , " :

2. Organizar, promover, conducir y supervisar la formulacion, actualizacion, ejecucion,
evaluacién y control del Plan de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional y la
elaboracion del Presupuesto Participativo de la Provincia. :

3. Programar, organizar, dirigir, supervisar y consolidar la informacién para la elaboracion,
modificacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional, y el Presupuesto Municipal a
nivel institucional.

4, Dirigir y supervisar el proceso de gestion presupuestal de conformidad con la
normatividad vigente.

5. Dirigir y supervisar la elaboracién de los Documentos de Gestion de la entidad:
Reglamento de Organizacion ‘y Funciones (ROF:), Manual de Organizacion y Funciones
(MOF), Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA), Manual de Procedimientos Administrativos (MAPRO) y otros
requeridos para los procesos de modernizacién y fortalecimiento institucional.

6. Aprobar el disefio de los procesos y procedimientos de su area, segun las propuestas de
las unidades funcionalmente involucradas.

7. Establecer las relaciones y coordinaciones que sean necesarias, con las diferentes areas
usuarias de la Municipalidad, relativas a los asuntos de Planificacion y Presupuesto.

8. Dirige la elaboracion de: Informes de gestion, Memoria anual, rendiciébn de cuentas €
informes trimestrales de su competencia.

9. -Administrar y evaluar la aplicacion de los procesos, normas y metodologias sobre
procesarriiento de datos, informacion y estadistica.

10. Supervisar las actividades técnicas del sistema de informatica.

11. Elaborar informes sobre la rendicién de cuentas del resuitado de la gestion, tanto para la
Contraloria, General de la Republica como para los agentes participantes en el marco de
desarrollo concertado y el presupuesto participativo.

12. Monitorear las acciones de Cooperacion Técnica Nacional e Internacional.

13. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, acorde a la Ley Organica de
Municipalidades y por la normatividad sobre la materia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCGIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SUB CAPITULO II-1

SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 66°.- La Subgerencia de Desarrollo Institucional, es el Organo de asesoramiento,
responsable de planificar, organizar, programar, conducir, ejercer, coordinar y evaluar los
procesos técnicos del Planeamiento estratégico, Proyectos de Inversion y Cooperacién
Técnicade la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

ARTICULO 67°.- Son funciones de |la Subgerencia de Desarrollo Institucional:

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Proponer a la Alta Direccion, indicadores de Gestion Municipal que orientarén a toda la
Organizacién Municipal.

Determinar los objetivos y metas institucionales correspondientes a cada area de la
organizacion municipal.

Evaluar periédicamente los procedimientos y métodos de trabajo, mejorando los
mismos. :

Difundir a través de mecanismos adecuados los disefios de -organizacion, funciones,
normas y procedimientos municipales. B :

Asesorar y coordinar los procesos de reorganizacion, - reestructuracion,
descentralizacion, desconcentracién, simplificacion administrativa y racionalizacion de
los recursos municipales.

Proponer en coordinacion con las unidades organicas de la municipalidad, la
elaboracion de los documentos de gestién tales como el Reglamento Organizacion y
Funciones (ROF), Manual de Organizacion y Funciones (MOF), Cuadro de Asignacion
para Personal (CAP), Texto ‘Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), Manual
de Procedimientos Administrativos (MAPRO) y otros, de acuerdo con las normas
legales de vigencia. .

Proponer estudios, diagnosticos y prospectivos sobre problemas relativos a las
responsabilidades municipales.” =

Proponer y brindar soporte para la formulacion y evaluacion de planes operativos de las
unidades organicas de la municipalidad para su consolidacion y proponerlos a la Alta
Direccion.

Proponer, coordinar y evaluar la elaboracion y aprobacién de planes de corto, mediano
y Jargo plazo.

Proponer.la elaboracién y supervisar el Plan de Accion Municipal.

Recepcionar, analizar e incorporar las demandas de la poblacién en las propuestas de
planes, programas y proyectos.

Coordinar .y gestionar con los organismos cooperantes para el financiamiento del
desarrollo dé los planes y proyectos.

Efectuar el seguimiento de la ejecucion de los convenios suscritos con las entidades de
cooperacion técnica nacional e internacional.

Promover, programar, ejecutar, asesorar y evaluar la Cooperacion Técnica Internacional
y Nacional.

Mantener un registro de los organismos de Cooperacion Tecnica y Financiera
Internacional, a los que se pueda recurrir, asi como las caracteristicas de sus
operaciones y ventajas que brindan cada uno de ellos.

Formular estudios y datos estadisticos que ayuden a la toma de decisiones de la
gestion municipal.

Recopilar informacién estadistica — socioeconomico.

Elaborar la Sistematizacion de datos estadisticos.

Formular cuadros, graficos y otros, de los datos estadisticos para su mejor
interpretacion.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

20. Proponer directivas y normas relacionadas a los procesos técnicos de estadistica y
costos.

21. Recolectar, analizar, procesar y sistematizar la estadistica de la Region.

22. Elaborar el plan y compendio estadistico de la municipalidad.

23. Determinar el costo de los servicios y procedimientos que brinda la municipalidad.

24. Otras Funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en materia
de su competencia.

SUB CAPITULO [I-2

SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO

ARTICULO 68.- La Subgerencia de Presupuesto, es el organo de asesoramiento de la
organizacién municipal dependiente de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto. Es la
encargada de lograr la efectividad de la ejecucion del gasto opef'at'iyo, mediante la distribucion
y redistribucién de los recursos presupuestarios, con enfoque de presupuesto_por resultados o
calidad de gasto. '

ARTICULO 69.- Son funciones de la Subgerencia de Presupuesto:

1. Programar, organizar, dirigir y controlér jas actividades relacionadas con la elaboracion,
modificacion y evaluacion del Presupuesto Municipal para.cada periodo anual.

2. Realizar la afectacion presupuestal de gastos, asi como efectuar el control de la ejecucion
presupuestal y consolidar la ejecucion de ingresos y gastos mensualmente (Registro y
Estadisticas de la ejecucion presupuestal). :

3. Desarrollar y supervisar el proceso de gestion presupuestal de conformidad con la
normatividad vigente (Programacion, Formulacion, Aprobacién, Ejecucion, Control y
Evaluacion); elaborando propuestas técnicas que se requieran para mejorar la gestion
presupuestaria.

4. Formular el presupuesto de ingresos en coordinacion con las areas integrantes de la
Gerencig;de Administracion Tributaria (Recursos Directamente Recaudados e Impuestos
Municipales): :

5. Formular propuestas de distribucién de los recursos financieros.

6. ‘Coor(din_ar Y formular las proyecciones de ingresos y gastos en relacién con el
comportamiento de las variables que los determinan.

7. Realizar evaluaciones periodicas de la ejecucion del presupuesto.

8. Elaborar y proponer para su aprobacion, las modificaciones presupuestarias por las
distintas actividades y/o proyectos del presupuesto de la Municipalidad.

9. Asesorar y apoyar en materia de racionalizaciéon administrativa a la Aita Direccion y
érganos de la Municipalidad Provincial.

10. Participar en la formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y del Cuadro
Nominal de Personal (CNP) coordinando con la Subgerencia de Recursos Humanos y la
Subgerencia de Desarrollo Institucional.

11. Formular, desarrollar y actualizar los procedimientos contenidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), en coordinacién con la Subgerencia de
Desarrollo Institucional.

12. Asesorar a las areas de la Municipalidad en la formulacion de normas, directivas,
procedimientos.

13. Realiza la evaluacion presupuestaria, consolidacion marco en forma semestral y anual.

14. Realiza la elaboracién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) en coordinacion
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO ~ TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

15.

con la Subgerencia de Desarrollo Institucional de conformidad con el Plan Operativo
Institucional (POI).

Otras Funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en materia de
su competencia.

SUB CAPITULO II-3

SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES - OPI

ARTICULO 70°.- La Subgerencia de Programaciéon e Inversiones, es el o¢rgano de
asesoramiento, responsable técnico del Sistema Nacional de Inversion Publica y encargada de
elaborar el Programa Multianual de Inversion Publica debidamente concertado con las
instancias correspondientes con el fin de buscar la optimizacion del-uso de los recursos
publicos, segun lo establecen los dispositivos legales vigentes y-de acuerdo a las prioridades
del ambito Provincial.

ARTICULO 71°.- Son funciones de la Subgerencia de Programacion e Inversiones - OP!:

1.

2.

10.

Elaborar la Programacion Multianual de Inversién Publica de la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado.

Promover e impulsar los proyectos estratégicos en concordancia a los planes de
desarrollo nacional, regional, provineial y distrital.

Evaluar los estudios de pre inversién a nivel perfil, pre factibilidad y factibilidad en
aplicacién a la normativa vigente del sistema nacional de inversién publica.

Aprobar expresamente los planes de trabajo y términos de referencia para la elaboracion
de los estudios a nivel de Perfil, Pre factibilidad y Factibilidad, requisito previo para
elaboracion del estudio de pre inversién.

Mantener actualizada la informacion: reglstrada en el Banco de Proyectos

Solicitar informacion a la unidad ejecutora sobre el seguimiento de los proyectos de
inversién publica durante la fase de inversion e informar a la Direccion General de Politica
de Inversiones.

Declarar la viabilidad de .los Proyectos de Inversion Publica en el marco de su
competenma formuladas por las unidades formuladoras adscritos a la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado.

Formu[ar y visar los informes técnicos y los formatos que corresponde a la evaluacién de
los proyectos de Inversion Publica y remitir a la Direccion General de Politicas de
Inversion.

Evaluar y registrar en el Banco de Proyectos el informe de cierre del proyecto emitido por
la Unidad Ejecutora (Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Local)

Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con las diferentes instituciones asi
como con el formulador de Proyectos de Inversién de la institucion o externo, para evitar
la duplicacion de proyectos, como requisito previo a la remisién del estudio para la
evaluacion.

Otras Funciones que se deriven de la normatividad vigente del SNIP y las que le asigne la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ARTICULO 72°.- La

SUB CAPITULO il-4

SUBGERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS

Subgerencia de Informética y Estadistica es el organo de

asesoramiento, responsable de planear, organizar y dirigir el desarrollo de los Sistemas de
Informacioén y estadistica.

ARTICULO 73°.- Son funciones de la Subgerencia de Informética y Sistemas:

1.
2.

»o

10.

1.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

Planear, organizar y dirigir el desarrollo de los Sistemas de Informacion.

Definir la organizacién, procedimientos y mecanica operativa de los Sistemas de
Informacion.

Participar en el andlisis y disefio de los sistemas de Informacion.

Dirigir y supervisar el andlisis y disefio de las bases de datos, programas,
procedimientos automatizados, formatos y flujp gramas de los Sistemas de
Informacion. !

Definir, evaluar e identificar los sistemas operativos, bases de datos, comunicaciones y
productos informaticos. «

Definir, evaluar e identificar la infraestructura tecnolégica de procesamiento de datos y
de comunicaciones.

Formular los proyectos de los Sistemas de Informacion. ,

Formular y controlar el plan de accién y el presupuesto de la Subgerencia de
Informatica y Sistemas.

Determinar las necesidades de capacitacion del personal de la Subgerencia y de otras
&reas en aspectos relacionados con los Sistemas de Informacion y la Informatica.
Establecer relaciones y coordinaciones .con las éreas usuarias, definiendo su
responsabilidad y participacién en el desarrollo y operacion de los Sistemas de
Informacién. , : ’

Coordinar y mantener relaciones con los organismos oficiales e instituciones publicas y
privadas, relacionadas a su ambito de accién y a sus funciones.

Formular, proponer y aplicar. normas y procedimientos, relativos a los Sistemas de
Informacién, a las funciones y actividades de la Subgerencia de Informatica y Sistemas.
Proponer estudios, diagnésticos sobre problemas relativos a los sistemas informaticos.
Garantizar una eficiente racionalizacién de los sistemas informaticos en todas las
dependencias administrativas de la municipalidad.

Proponer directivas y normas relacionadas a la mejora de los procesos técnicos de
Informatica.

Actualizar en forma constante y coordinada la pagina web municipal, guardar un disefio
moderno y agradable para los visitantes, cumplir con los términos del portal de
transparencia.

Elaborar la Sistematizacion de datos estadisticos.

Elaborar el plan y compendio estadistico de ta Municipalidad.

Otras Funciones que le asigne la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en materia
de su competencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CAPITULO VI

OGRGANOS DE APOYO

SUB CAPITULO |
SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 74°.- La Secretaria General, es el érgano de apoyo encargado de dirigir las
acciones y actividades de gestion, control, supervision y evaluacion técnico legal y
administrativa de asuntos normativos, de procedimientos y actos administrativos y de
administracion para la toma de decisiones por parte de la Alcaldia y del Concejo Municipal, y
posterior implementacion. En ese contexto, tiene competencia para prestar asesoramiento
técnico y brindar informacion legal a la Alcaldia en asuntos de gestion y administracién
municipal; actuar como 6rgano de coordinacion interna y dirigir la administracién documentaria
de la entidad. :

Est4 a cargo de un Secretario General quien depende de |a Alcaldia.
ARTICULO 75°.- Son funciones de la Secretaria General:

1. Organizar las Sesiones del Concejo y brindar el apoyo administrativo respectivo a los
regidores

2 Concurrir a las sesiones del Concejo, €laborar y custodiar las actas de las sesiones del
Concejo y suscribirlas conjuntamente con el Alcalde.

3. Numerar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos que emita la Alcaldia.

4. Dar fe de los actos del Criné'ejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldia y llevar los
correspondientes Libros de Registro.

§.  Dirigir y supervisar las actividades que desarrolla el drea de Tramite Documentarlo y
Archivo Central y la Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional; de acuerdo a
ta normatividad vigente.

6. Coordinar con el Alcalde la formulacion de la Agenda de cada Sesién, y remitir las
citagiones a sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes del Concejo Municipal a los
regidores con la debida anticipacion.

7. Recibir, revisar y tramitar los expedientes que deben ser autorizados por el Alcalde.

8. Proyectar las Resoluciones de Alcaldia, como coordinar la elaboracién, ordenanzas y
otros dispositivos municipales de competencia del Concejo o del Alcalde con las
diferentes areas de la Municipalidad

9. Expedir y transcribir los Certificados y Constancias de caracter comun y general firmados
o visados por el Alcalde.

10. Aprobar el disefio de los procesos y procedimientos de su area, segun las propuestas de
las areas funcionalmente involucradas, en coordinacion con la Subgerencia de
Presupuesto.

11. Participar en la elaboracién del Sistema Integrado de Informacion Gerencial en lo que
corresponde al ambito de su competencia.

12. Se encarga de que se publiquen las ordenanzas y decretos para su cumplimiento.
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARRQLLO INSTITUCIONAL

13.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde a la Ley Organica de
Municipalidades y la normatividad vigente sobre la materia.

SUB CAPITULO I-1

SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

ARTICULO 76°.- La Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional es la encargada
de dirigir y administrar las acciones y actividades de comunicacion, informacién, imagen
institucional, protocolo y de relaciones publicas.

Esta a cargo de un Relacionista Pablico Ii, quien depende de Segretaria General.

ARTICULO 77°.- Son funciones de la Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Programar, coordinar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones- de relaciones publicas y
comunicaciones de la Municipalidad Provincial.

Formular, coordinar, programar, ejecutar y evaluar lineamientos y esfrategias de difusién y
publicidad, para informar y generar opinién publica mejorando el posicionamiento de la
Municipalidad como Gobierno Local. »

Participar activamente como organizador, maestro de ceremonias, actos oficiales vy
protocolo de las actividades que promueve la institucion. -

Elaborar el Plan Anual de Actividades y someterlas a consideracion del Jefe Inmediato y
el Alcalde.

Coordinar las actividades de protocolo del Alcalde o sus representantes.

Proponer, desarrollar e implementar, estrategias e instrumentos de informacion y
comunicacion a nivel interno y externo.

Mantener relaciones y coordinaciones permanentes con instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales y con los medios de comunicacion.

Coordinar, programar, realizar y evaluar estrategias informativas periédicas y
permanentes; sobre las acciones municipales.

Coordinar, programar, ejecutar y evaluar estrategias publicitarias para programas y
proyectos municipales.

Conducir el proceso de comunicacion dirigido a los vecinos y publico en general, a través
de los medios de comunicacion masiva (escritos, radiales y televisivos), relacionado a los
planes, pragramas, proyectos y toda informacion de interés general de la municipalidad.
Editar revistas y boletines, asi como folletos informativos sobre las actividades de la
Municipalidad y mantener actualizado el periédico mural.

Verificar y controlar el cumplimiento de funciones del personal bajo su mando.

Ejecutar acciones inmediatas de réplica a informacién y/o comentarios que afectan la
imagen de la institucion conjuntamente con el gerente en cuestion.

Velar por mantener actualizado el archivo fonografico y fotografico de la Municipalidad en
medios escritos, magnéticos y otros.

Otras funciones que le asigne Secretaria General en materia de su competencia.
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SUB CAPITULO Il

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 78°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas es el 6érgano de apoyo, encargado
de dirigir y administrar los recursos econdmicos, financieros, humanos, materiales y de
servicios; asl como supervisar y evaluar las acciones y actividades de las Subgerencias
encargadas de los Sistemas Administrativos e Informéaticos de Personal, Logistica, Control
Patrimonial y Margesi de Bienes, Tesoreria, y de la Contabilidad Gubernamental de la entidad.

Esta a cargo de un Gerente de Administracion, quien depende de la Alta Direccion.

ARTICULO 79°.- Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Gestionar, programar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de la administracion
general municipal, a través de los sistemas administrativos ‘de logistica, contabilidad,
tesoreria, personal y control patrimonial y margesi de bienes, en armonia con la
normatividad establecida y en concordancia con los dispositivos legales vigentés. Para
ello establecera los mecanismos necesarios para ejecutar el control previo y la rendicion
de cuenta.

Apoyar a la Alta Direccién y los demas érganos municipales en sus requerimientos
financieros, de personal, bienes y servicios utilizando criterios de racionalidad en estrecha
coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en los aspectos
relacionados con la programacion, formutacién, ejecucion y evaluacion presupuestal.
Supervisar el proceso de abastecimientos, en sus etapas de adquisicion, almacenaje,
distribucién y mantenimiento; asi como del control patrimonial de los bienes de la
Municipalidad Provincial.

Supervisar el proceso de administracion de personal, en sus etapas de seleccion,
evaluacién, control, remunefacién, promociones, ascensos, estimulos, capacitacion y
otorgamiento de servicios y beneficios sociales.

Supervisar el proceso de contabilidad -gubernamental integrada de la Municipalidad
Provincial.

Supervisar que se mantenga actualizada la contabilidad y los estados financieros.
Planificar el comportamiento de los egresos segun los calendarios de pago.

Coord@nar con la Gerencia de Administracion Tributaria y la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto el comportamiento de los Ingresos.

Llevar y mantener actualizado el control patrimonial respecto de los activos de la
Municipalidad disponiendo que se realicen inventarios de los bienes muebles, el registro
de los bienes inmuebles y el saneamiento fisico legal de titulos de propiedad de los
bienes registrables conforme a los dispositivos legales sobre la materia.

Supervisar Ia correcta administracién y custodia de las especies valoradas.

Coordinar con el Gerente de Planeamiento y Presupuesto el control y ejecucion
presupuestal mensual, conciliando los saldos y reprogramando los COMpromisos
presupuéstales trimestrales a que hubiere lugar.

Administrar y supervisar los fondos, valores e instrumentos financieros de la
Municipalidad, garantizando el mantenimiento del equilibrio financiero de la municipalidad.
Organizar y optimizar la administracion financiera de la Municipalidad y proporcionar la
informacion contable adecuada y oportuna para facilitar la toma de decisiones.

Mantener el equilibrio financiero de la Institucion, administrando,  razonable Yy
productivamente los fondos no utilizados presentando programas de planeamiento
financiero.

Conducir el proceso financiero de administracion de ingresos y egresos de fondos,
respetando las normas técnicas y gubernamentales.

Cumplir y hacer cumplir las normas administrativas gubernamentales y municipales
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17.

referentes a la administracién de los recursos estatales.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente Municipal, acorde a la Ley Organica de
Municipalidades. y de la normatividad vigente sobre la materia.

SUB CAPITULO lli-1

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

ARTICULO 80°.- La Subgerencia de Contabilidad, estd encargada de dirigir y administrar las
acciones y actividades correspondientes al Sistema de Contabilidad :Gubernamental de la
entidad.

Esta a cargo de un Subgerente, denominado Contador General, quien depende de la Gerencia
de Administracion y Finanzas. T

ARTICULO 81°.- Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad:

1.

Planificar y ejecutar acciones administrativas inherentes al Sistema de Contabilidad
Gubernamental simultaneamente con el avance tecnol6gico y la actualizacion constante
acorde a los principios, normas, directivas, resoluciones e instructivos aplicables al
proceso presupuestario de la ggsﬁ%n municipal cuantificando de manera homogénea el
cumplimiento de los objetivos, planes y programas institucionales de desarrollo local.
Cumplir con la aplicacion de las normatividades vigentes inherente a la preparacién de la
informacién financiera y presupuestaria con caracter mensual, trimestral, semestral y de
cierre de ejercicio fiscal impartida por el érgano rector del sistema y organismo
competentes encargadas de garantizar el eficiente manejo de los recursos estatales.
Velar por el cumplimiento de las normatividades tributarias, laborales y presupuestarias
concerniente a declaraciones informativas y determinativas de tributos, asi como las
atenciones de pagos oportunos a las instancias recaudadoras de aportes patronales y
contribuciones sociales, aportes pensionarios segun régimen, tributos por cuenta propia y
de terceros a cargo de la institucion.

Cumplir y’ recomendar el "cumplimiento de las normas técnicas de control interno
inmersas al area de contabilidad, presupuesto, tesoreria y de abastecimiento emanados
por el énte rector del Sistema Nacional de Control.

Recomendar la implementacién y proponer la aprobacién de proyectos de Directivas para
la ejecucion. presupuestaria, encargos internos y generales, manejo de fondos fijos para
pagos en efectivo, caja chica y de documentaciones fuentes que respalden el
compromiso de gastos y los procedimientos que garanticen el uso eficiente de los
recursos publicos.

Recomendar la implementacién y proponer la aprobacion de proyectos de Directivas para
la ejecucion presupuestaria para la Determinacién y Recaudacion de ingresos tributarios
y no tributarios por parte de la Subgerencia de Tesoreria y de documentaciones fuentes
que respalden el eficiente control de los recursos publicos.

Realizar de manera permanente, obligatoria y oportuna el control previo y concurrente a
los acontecimientos, ocurrencias y elementos pertenecientes a la ejecucion del proceso
presupuestario segun el tipo de transaccion que corresponda a sus respectivas fases.
Recomendar a la Gerencia de Administracion, Subgerencias e instancias superiores
inmediatas y de manera oportuna las observaciones detectadas por la inaplicacion o
aplicacion deficiente de las normatividades vigentes correspondiente al proceso
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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9, Realizar de manera permanente, obligatoria y oportuna la contabilidad del proceso
presupuestario a efecto de elaborar y presentar la informacion financiera vy
presupuestaria del ejercicio fiscal con caracter mensual, trimestral, semestral y de cierre
de ejercicio a los entes rectores del sistema para su integracién en la Cuenta General de
la Republica evitando poner en riesgo el mandato constitucional.

10. Participar coordinadamente con la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Administracion Tributaria, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y las areas
involucradas en la determinacion de las tarifas por los servicios publicos locales que se
presta a la colectividad

11. Coordinar permanentemente con las Gerencias, Subgerencias, areas involucradas e
instancias desconcentradas en materia del proceso presupuestal con la finalidad de
obtener un flujo de informacién en forma oportuna y permanente.

12. Efectuar coordinaciones necesarias con la Gerencia de Administracién y Finanzas,
Gerencia de Administracion Tributaria y las Subgerencias; de manera periédica y al cierre
de cada ejercicio fiscal para el tratamiento, control y conciliacion de los documentos y
valores que respaldan o sustenten los Saldos de las Cuentas y otros efectos por, Cobrar a
los contribuyentes. . '

13. Coordinar con la Subgerencia de Logistica la realizacion irventarios fisicos de manera
periédica y al cierre de cada ejercicio fiscal, para su conciliacién ae. saldos de los bienes
del activo fijo y los bienes no depreciables asi como el saneamiento Eig—:-'l‘os mismos.

14. Coordinar y solicitar informacion necesaria a la Gerencia de Infragstructura y Desarrollo
Local la informacion necesaria sobre el cumplimiento de las metas en la ejecucion
presupuestaria de los proyectos de inversion para su proceso contable que amerita.

15. Llevar el control oportuno del andlisis de saldos de las cuentas contables de los rubros
patrimoniales y de gestién que respaldan la informacion-financiera y presupuestaria y de
las operaciones complementarias.

16. Participar en arqueos sorpresivos a los fondos producto de los ingresos recaudados por
el drea de caja de la Subgerericia de Tesoreria, asimismo a los fondos fijos de caja chica
que se haya implementado, evitandose la vulneracion de la Directiva de Tesoreria y del
sistema nacional.

17. Integrar la comisién de inventario y coordinar la elaboracion del inventario fisico del
patrimonio mobiliario de la entidad, para proporcionar la informacion requerida por los
distintos organismos del estado.

18. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas en
‘materia de su competencia.

SUB CAPITULO lll-2
SUBGERENCIA DE TESORERIA

ARTICULO 82°.- La Subgerencia de Tesoreria, est4 encargada de dirigir y administrar las
acciones y actividades propias del Sistema de Tesoreria de acuerdo a las Normas de
Procedimiento de Pagos del Tesoro Publico y del Sistema de Tesoreria y ofras disposiciones
legales pertinentes.

Estd a cargo de un Subgerente, denominado Tesorero, quien depende de la Gerencia de
Administracién y Finanzas.

ARTICULO 83°.- Son funciones de la Subgerencia de Tesoreria:

1. Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades del Sistema de Tesoreria
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Gubernamental.

2. Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan las actividades del sistema
de Tesoreria.

3. Efectuar la programaciéon mensual de pagos via SIAF.

4. Coordinar, informar y remitir periédicamente segun lo que corresponda, el consolidado de
la informacién financiera relativa a la ejecucion de ingresos a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

5. Planificar y ejecutar el pago de proveedores de bienes, servicios, remuneraciones del
personal y oftras cuentas por pagar de acuerdo a condiciones y cronogramas
establecidos en estrecha coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas.

6. Administrar y registrar diligentemente todas las cuentas corrientes bancarias del
Municipio, girando los cheques debidamente sustentados y autorizados, cuidando de
revisar en los estados de cuenta mensuales todos los cargos realizados por los Bancos
en cada cuenta. :

7. Custodiar Cartas Fianza, Cheques de Gerencia y otros valores propiedad de la institucién
que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos a 'prpveedores‘yf otros
derechos a favor de la Municipalidad, velando cautelosamente por su permanente
vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna. A

8. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
Funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas en
materia de su competencia.

SUB CAPITULO 1lI-3

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 84°- La Subgerencia de Recursos Humanos, es la encargada de dirigir y
administrar las acciones y actividades relacionadas a la administracion del personal de la
entidad, en concordancia con el Régimen Laboral del empleado publico para el caso de
funcionarios y servidores, y con el Régimen Laboral de la Actividad Privada para el caso del
personal obrero de la municipalidad.

ARTICULO 85°.- Son funciones de la Subgerencia de Recursos Humanos:

1. Organizar, dirigir'y supervisar el Sistema de Personal en sus procesos de seleccion,
evaluacién, remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones y pensiones, de
los contratos de servicios personales y CAS.

2. Supervisar los nombramientos, contrataciones, desplazamientos y ceses de personal de
conformidad con la respectiva delegacion de atribuciones, cualquiera que fuera la
modalidad del contrato.

3.  Promover y desarrollar un moderno sistema de informacién estadistica, registro y
control que facilite la eficiente administracion del potencial humano.

4. Dirigir, coordinar y controlar las Relaciones Laborales, formulando estrategias
destinadas a la prevencion de conflictos laborales, atendiendo las quejas y reclamos
individuales o colectivos.

5. Establecer planes, programas de Capacitacion y Desarrollo de personal, formulando el
diagndstico y dictando las politicas y normas correspondientes.

6. Impulsar y coordinar las acciones para la elaboracion de Convenios de Capacitacion
con Entidades del estado, Universidades y otros Centros Superiores.

7. Programar actividades culturales, educativas, artisticas, recreativas y deportivas que
afiancen la relacion y refuercen la identidad del trabajador con la Municipalidad
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA
SUB GERENGIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

10.

1.

12.
13.
14.
15.

18.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

Provincial de Leoncio Prado.
Elaborar y dirigir programas que evaluen los factores psicosociales del trabajo, a fin de
determinar los efectos psicol6gicos y su repercusion ‘en la productividad, satisfaccion y
clima laboral.

Elaborar y dirigir Programas de Salud Ocupacional a fin de prevenir todo dano
derivado de las condiciones del trabajo.

Establecer Programas de Asistencia Medica y Servicio Social para contribuir al logro del
bienestar del trabajador y su familia.

Asesorar a todas las areas en lo concerniente a las relaciones laborales y en las
diferentes actividades que tengan relacién con la administracién de los Recursos
Humanos.

Supervisar en materia laboral la correcta aplicacién de los dispositivos administrativos y
legales.

Amonestar y suspender sin goce de remuneraciones hasta pq;_g;gﬁ,’
comete actos indisciplinaros de conformidad a la normativida
Conducir los estudios analisis y evaluacién sobre pge
ocupacionales, a fin de mantener una estructura remqpéi?%,g
Impulsar trabajos de investigacién destinados a mejorali
competitividad del potencial humano. )
Elaborar y actualizar el Presupuesto Analitico de Personatzi{P&P) y el Cuadro
Nominal de Personal (CNP) en coordinacién con la Gerenciaide Planeamiento y
Presupuesto. ’
Aprobar el disefio de los procesos y p
las Unidades funcionalmente iny
Planeamiento y Presupuesto. #

), dias al personal que
del sistema de personal.
tos di, trabajo yiferfiles
técpiica’y coherente.
alidad, productividad y

ientos de su area, segun las propuestas de
en coordinacion con la Gerencia de

‘de las planillas de remuneraciones y
liquidacién de beneficios socigles en el término _ﬁe sefiale la ley.

Conducir, controlar y supervis elaboraciéqﬁ%l registro de informacion de las planillas
Ia(j_ggﬁf etc; a través del sistema integrado de
administracion financiera, del personai activo, cesante y jubilado.

Conducir, controlar y supervisar la elaboracién de las declaraciones para pagos
tributarios de AFP NET, PDT PLAME, segln cronograma.

Llevar y_controlar la asistencia diaria laboral de los trabajadores municipales y el
iresos y permisgs.
: 1as declaraciones juradas de bienes y rentas del personal.

i Qgs”y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
gan asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas,

Ley Orgénica de Municipalidades y la normatividad vigente sobre la materia.

SUB CAPITULO ll14

SUBGERENCIA DE LOGISTICA

ARTICULO 86°.- La Subgerencia de Logistica, esta encargada de dirigir y administrar las
acciones y actividades propias del Sistema de Logistica: abastecimiento de recursos
materiales, almacén; de la administracion y mantenimiento de los bienes muebles, maquinaria,
equipo mecénico, flota vehicular y de los locales institucionales de la entidad.

Esta a cargo de un Subgerente, quien depende de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 87°.- Son funciones de la Subgerencia de Logistica:
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1. Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las actividades del sistema de abastecimientos y la
que forma parte almacen.

2. Programar, preparar y ejecutar los procesos de contratacién de bienes y servicios de la
Municipalidad.

3. Registrar, difundir e informar a través del sistema electrénico de contrataciones del
Estado — SEACE, el plan anual de contrataciones y los procesos de seleccion
convocadas hasta su adjudicacion.

4. Conducir y dirigir la elaboracién de las 6rdenes de compra y de servicios, de los
requerimientos de bienes y servicios, teniendo en cuenta el presupuesto asignado y de la
disponibilidad del calendario de compromisos.

5. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) de bienes y
servicios para la formulacion del presupuesto anual, en coordinacion con todas las areas
de la Municipalidad.

6. Consolidar el PAAC final con la Subgerencia de Presupuesto.

7. Coordinar oportunamente con las diferentes Gerencias, Subgerencias para cubrir sus
necesidades de acuerdo al PAAC.

8.  Adquirir los recursos materiales y servicios que requieran las areas de la Municipalidad,
acordes con el PAAC vigente. e

9. Coordinar con la Subgerencia de Presupuesto el andlisis respectivo de los procesos y
procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generando indicadores de gestion.

10. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de la Oficina de Administracion y
Finanzas en materia de su competencia.

SUB CAPITULO III-5
SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y MARGESI DE BIENES

ARTICULO 88°.- La Sub Gerencia de Control Patrimonial y Margesi de Bienes, esta
encargado de dirigir y administrar las acciones y actividades propias del Sistema de Control
Patrimonial, estableciendo mecanismos para el alta y baja de bienes.

Esta a cargo d’ei'S'ubgerente de Control Patrimonial y Margesi de Bienes, que depende del
Gerente de Administracion y Finanzas.

ARTiCU'LO',89°.l Sof’ funciones de la Subgerencia de Control Patrimonial y Margesi de
Bienes:

1. Llevar el control del patrimonio municipal y la actualizacién permanente del margesi de
bienes.

2. Controlar el activo fijo, donaciones y el stock de materiales; y efectuar periédicamente los
inventarios fisicos valorizados de bienes y activos.

3. FEfectuar el diagndstico de la situacion técnica y legal de los bienes de la Municipalidad y
de los que se encuentran bajo su administracion ejecutando cuando correspondan las
acciones de saneamiento técnico y legal de los mismos de acuerdo a la normatividad
vigente.

4. Actualizar y remitir la informaci6n sobre los bienes de propiedad de la Municipalidad o los
que se encuentren bajo su administracion al SBN para su incorporacion en el SINABIP.

5. Gestionar el contrato de polizas de seguros para los bienes de propiedad de la
Municipalidad y los que se encuentren bajo su administracion, conforme a la prioridad y
disponibilidad presupuestal.

6. Integrar como secretario técnico el Comité de Altas y Bajas, ademas, llevar un registro de

las Altas, Bajas y Transferencias por grupo de bienes y areas.

Informar mensualmente a la Subgerencia de Contabilidad del movimiento de los bienes
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

para su valorizacion.

Controlar el uso adecuado y conservacion de los bienes de la institucién.

Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica, las Gerencias y Subgerencias
involucradas sobre el Saneamiento fisico legal de los inmuebles adjudicados a esta
institucion que tengan relacién con la variacion patrimonial, asimismo el tratamiento de las
Contingencias Valorizadas.

Controlar el activo fijo, donaciones y efectuar periédicamente los inventarios fisicos
valorizados de bienes y activos que conforman el patrimonio municipal.

Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustentan el ingreso, baja
y transparencia de los bienes con la finalidad de elaborar los correspondientes estados
que serviran como elementos de informacion simplificada del patrimonio de la entidad.
Identificar y codificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza
asignandoles el respectivo valor monetario.

Valorizar mediante tasacion, los bienes patrimoniales que carecen de la respectiva
documentacién sustentadora de su valor, asi como aquellos que van a ser dados de baja,
subastados, donados o transferidos. .

Integrar la comisién de inventario y coordinar la elaboracién del inventario fisico del
patrimonio mobiliario de la entidad, para proporcionar la ‘informacion requerida por los
distintos organismos del estado.

Presentar informacion periddica y anual del inventario fisico del activo fijo depreciables y
no depreciables con sus valores histéricos actualizados.

Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el almacenamiento,
prestacion de servicios y Control Patrimonial.

Elaborar y controiar el Margesi de Bienes.

Controlar el adecuado uso y conservacion de los bienes y servicios de la institucion

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas por la
normatividad vigente sobre la materia.

SUB CAPITULO IV

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

AR"!'i(':ULQk!¢)0°.-t La Gerencia de Administracién Tributaria es el érgano de apoyo, encargada
de dirigiry administrar las acciones y actividades relacionadas a la administracion, fiscalizacion
y recaudacién tributaria y de otros ingresos de la Municipalidad.

Est4 a cargo de un Gerente, quien depende de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 91°.- Son funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria:

1.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de registro, acotacion,
recaudacién, control de las rentas municipales de conformidad con la legislacién vigente.
Formular y proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas, planes, programas y
estrategias que correspondan al &mbito de su competencia.

Evaluar y proponer los cambios de los montos de las tasas municipales y demas tributos
municipales vigentes.

Planificar la emisién y distribucién de las carpetas de liquidaciéon de tributos (impuesto
predial) y diferentes tributos de la municipalidad, asi como su cobranza.

Revisar, coordinar y visar directivas, informes, notificaciones, contratos, resoluciones y
otros documentos relacionados con el ambito de su competencia.
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6. Proponer Proyectos de Ordenanzas, Edictos, Decretos, Directivas sobre el ambito de su
competencia.

7. Conciliar mensualmente sus operaciones y cuentas con la Gerencia de Administracién y
Finanzas.

8. Aprobar el disefio de los procesos y procedimientos de su area, segun las propuestas de
las Unidades funcionalmente involucradas, en coordinacion con la Subgerencia de
Presupuesto y Racionalizacion.

9. Suscribir las resoluciones pertinentes a los procesos contenciosos, no contenciosos,
tributarios y no tributarias del &mbito de su competencia.

10. Resolver mediante Resolucion Gerencial las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones
de naturaleza tributaria y demas procedimientos que competen a dicha Gerencia.

11. Brindar orientacién y atender reclamos de los contribuyentes que requieran su atencion
por su complejidad e importancia.

12. Proponer el calendario de obligaciones tributarias y coordinar su publicacién con la
Oficina de Imagen y Relaciones PUblicas y con la Subgerencia de Informatica y Sistemas,
para subir al portal web. ; %

13. Integrar en calidad de Secretario Técnico, la Comisién -Permane_nte de Regidores que
corresponda a su area. -

14. Solicitar a la Oficina de Ejecutoria Coactiva, la cobranza forzosa a los contribuyentes de
acuerdo a la determinacién de la deuda por parte de la administracion tributaria.

15. Tramitar a través de la Secretaria General, la elevacion al Tribunal Fiscal de los recursos
de apelacion admitidos y quejas presentadas por los contribuyentes del distrito, segun
Cadigo Tributario.

16. Administrar y coordinar el disefio, perfeccionamiento y actualizacion de los sistemas de
informatica para un mejor desarrollo de la gestién en el &mbito de su competencia.

17. Coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacion del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el ambito de su competencia.

18. Todas las demas funciones .que se desprendén de la normatividad vigente sobre la
materia; y que se deriven del cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el
Gerente Municipal y la Alta Direccién!

SUB CAPITULO IV-1
SUBGERENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

ARTICULO 92°.- La Subgerencia de Recaudacién Tributaria, depende jerarquicamente de la
Gerencia de Administracién Tributaria; y estd a cargo de un profesional con titulo
universitario quien es funcionario con nivel de Subgerente.

ARTICULO 93°.- Son funciones de la Subgerencia de Recaudacion Tributaria

1. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades generales del drea.

2. Elaborar el proyecto del Presupuesto de Ingresos de la Municipalidad.

3. Administrar la cobranza ordinaria de los tributos registrados en el Sistema de Gestién
de la Gerencia de Administracion Tributaria.

4. Verificar la actualizacién permanente de los registros de rentas por las Gerencias y

Oficinas competentes.

Informar a los contribuyentes sobre el estado de sus obligaciones tributarias.

6. Resolver los recursos impugnatorios contra resolucién administrativa, elevando el
proyecto de resolucion para la aprobacion de la Gerencia de Administracién Tributaria.

7. Resolver las reclamaciones contenciosas tributarias, elevando el proyecto de resolucién

o
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para la aprobacion de la Gerencia de Administracion Tributaria.

8. Programar, dirigir y ejecutar el fraccionamiento de la deuda.

9. Transferir los valores en estado de cobranza ordinaria a la Oficina Ejecutoria Coactiva.

10. Proponer de ser necesario, la ejecucién de acciones de caracter general para impulsar la
gestion de cobranza o para la actualizacién de los registros.

11. Determinar los saldos por cobrar de menor cuantia en estado de cobranza ordinaria, por
tributo y periodo, proponiendo la aplicacion de la medida pertinente con pronunciamiento
legal y/o contable.

12. Ejecutar las medidas necesarias para interrumpir los plazos de prescripcion de la deuda
tributaria o administrativa.

13. Archivar y controlar los comprobantes de pago asi como los reportes de ingresos emitidos
por la Subgerencia de Tesoreria.

14. Recibir, clasificar y entregar las notificaciones por tributos, Multas y otros.

15. Emitir las Resoluciones de determinacion de Ordenes de pago.

16. Remitir a la Oficina de Ejecutoria Coactiva, en coordinacién con su jefe inmediato la
documentacion completa y conforme a ley de aquellos contnbuyentes que se encuentren
en la condicién de morosos de acuerdo a lo normado s

17. Efectuar el control de los comisionistas para la entrega de las’ cobranzas diarias

18. Coordinar con Informatica la realizacién de estudios e implementacion de nuevos
programas en el sistema de rentas, propendiendo el uso de tecnologia dé punta.

19. Coordinar con la Subgerencia de Presupuesto el analisis respectivo de los procesos
dentro de su areay sistematizarlos generando indicadores de gestion.

20. Disefiar y ejecutar programas de control de los documentos valorados, registro del
universo de contribuyentes; a fin. de actualizar los datos de los saldos pendientes por
cobrar, asimismo establecer una politica de"informacién automatica verificacion de los
registros por rubro (tasas, contribuciones, impuestos, etc.

21. Las demads atribuciones y responsabilidades qu'e se deriven del cumplimiento de sus
Funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracién Tributaria.

SUB CAPITULO IV-2
SUBGERENCIA DE CONTROL TRIBUTARIO Y ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE

ART_iCULO 94°.- - La Subgerencia de Control Tributario y Orientacién al Contribuyente, se
encargada de dirigir, ejecutar y controlar las acciones de control tributario con el objetivo de
propiciar una conducta de responsabilidad tributaria y reducir por ende la evasion; depende
jerérquicameﬁte' de la Gerencia de Administracién Tributaria, y esta a cargo de un profesional
con titulo universitario, quien es funcionario con nivel de Subgerente.

ARTICULO 95°.- Son funciones de la Subgerencia de Control Tributario y Orientacion al
Contribuyente:

1.  Disefiar y ejecutar programas de control tributario para la deteccion de omisos en los
diversos tributos.

2. Mantener actualizados los registros de control de las obligaciones tributarias, incluyendo
las correspondientes a ejercicios no prescritos.

3. Apoyar a las dependencias administrativas generadoras de ingresos para la creacion de
arbitrios

4. Realizar campanas conjuntas para ampliar la base tributaria

5. Revisar y verificar tanto en el campo como en gabinete las Declaraciones Juradas y otros
documentos para determinar la correcta aplicacién de las disposiciones legales en
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

18.

17.
18.
19.

20.

materia de rentas Municipales.

Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos municipales de sanciones y
multas en materia tributaria y no tributaria.

Ejecutar programas de control con el uso de informacién Catastral, con el consiguiente
beneficio de mantener actualizados los registros, en coordinacién con la Subgerencia de
Catastro y Desarrollo Urbano.

Hacer campafias y operativos especiales para la verificacion de las inaceptaciones,
espectaculos publicos no deportivos, funcionamiento de locales comerciales y paneles
publicitarios, en coordinacién con la Subgerencia de la Policia Municipal, Fiscalizacion y
Control y la Gerencia de Servicios Publicos, determinando su correcta aplicacion en la
base de datos y adoptar las medidas correctivas del caso.

Coordinar con la Subgerencia de Presupuesto el andlisis respectivo de los procesos y
procedimientos dentro de su area y sistematizarios generando indicadores de gestion.
Emitir las Resoluciones de determinacién de Deuda y Resoluciones de Multa, para lo
cual coordinara con las diversas unidades organicas de la entidad.

Supervisar y controlar los programas y campafias de fiscalizacién péf-a el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y no tributarias, asi como autorizar’ y/c ampliar la base
tributaria existente. )

Orientar, apoyar, atender y tramitar en forma eficiente y oportuna al contribuyente,
absolviendo consultas y reclamaciones en materia técnico — legal, tributario, especializado
en temas de su competencia y a los plazos establecidos por ley.

Desarrollar Programar, ejecutar y controlar la camparia de declaraciones juradas.
Implementar y mantener permanentemente actualizado el registro de contribuyentes y
cuentas corrientes por clase de tributo, asimismo el Padrén de Administracion Municipal
en orden alfabético, por jirones, placas de numeracion de fincas que facilite su utilizacién
con fines de fiscalizacion a posterior.

Realizar trabajos de Investigacion con el proposﬂo de mejorar la Administracion tributaria
propiamente dicha, que permita entre otros elevar el nivel de captacion de ingresos
propios y reducir significativamente el.nimero de morosos y omisos.

Remitir a la Oficina de Ejecutoria Coactiva, en coordinacién con su jefe inmediato la
documentacién completa y conforme a ley de aquellos contribuyentes que se encuentren
en la condicién de morosos de acuerdo a fo normado.

Expedir certificados y constancias de naturaleza tributaria.

Disponer y efectuar arqueos sorpresivos a su personal, llevando las correspondientes
actas.

Adoptar medidas de seguridad en los ambientes bajo su cargo, evitando el acceso de
personal no autorizado.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que-le sean asignadas por la Gerencia de Administracién Tributaria en materia
de su competencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SUBCAPITULO V
DE LA OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA

ARTICULO 96°.- La Oficina de Ejecutoria Coactiva, es el érgano de apoyo encargado de
planificar y ejecutar las acciones de iniciacion de los procedimientos coactivos, asi como
coordinar y supervisar las acciones de coercion para la exigibilidad de las obligaciones
tributarias y no tributarias de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 97°.- La Oficina de Ejecutoria Coactiva, esta a cargo de un Profesional con Titulo
de Abogado denominado Ejecutor Coactivo con categoria designado por concurso publico de
acuerdo a ley, cumple sus funciones con el apoyo de su auxiliar coactivo, depende
administrativamente de la Alta Direccion (Alcalde y Gerencia Municipal), teniendo funciones
auténomas "y coordina sus acciones con los demas 6rganos de la municipalidad y otras
entidades. "

ARTICULO 98°.- Son funciones de la Oficina de Ejecutoria Coactiva:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de obligaciones
administrativas y tributarias de Ejecucién Coactiva, en c‘o‘._ﬁcondancia con la Ley y
Reglamento del Procedimiento de Ejecucién Coactivas vigentes. !

2. Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones de coercién dmgldas a la recuperacion
pecuniaria de las deudas tributarias.

3. Programar, dirigir y ejecutar en via de coercion, las obligaciones de naturaleza tributaria y
no tributaria.

4. Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y. otras medidas cautelares que
autorice la ley.

5. Llevar los expedientes coactivos en los que quedaran registrados y archivados los
embargos ordenados y sus actas de ejecucién correspondientes, asi como las actas de
ejecucion forzosa en cuanto a las obligaciones no tributarias.

6. Participar en la formulacién de ios pr'oyepfoé de ordenanzas, acuerdos y mociones de
alcaldia, asi como en las propuestas iégislativas a ser presentadas por la Alcaldia y la
Municipalidad, en los aspectos que competen a su especialidad.

7. Supervisar al auxiliar coactivo, el estado y avance de los expedientes coactivos y
administrativos.

8.  Autorizar el pago que efecttia el contribuyente en el procedimiento de ejecucion coactiva.

9. Emitir informes trimestrales sobre la recaudacién y procesos a seguir para la
recuperamén de deudas por cobrar; asi como, obligaciones no tributarias.

10. Controlar.los pagos que se realicen bajo las distintas modalidades coactivas, actualizando
en el registro.

11. Coordinar con la Subgerencia de Presupuesto el andlisis respectivo de los
procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generando indicadores de
gestion.

12.  Emitir informes periddicos a la Gerencia Municipal y areas respectivas sobre el control de
multas y expedientes en proceso.

13.  Gestionar oportunamente la dotacién de personal y recursos que sean necesarios para la
ejecucion de las actividades coactivas.

14.  Dar cumplimiento a lo normado por el Reglamento Interno de Cobranza Coactiva.

15. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que se enmarquen en la normatividad vigente al respecto.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CAPITULO VI

ORGANOS DE LINEA

SUB CAPITULO |
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 99°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, es el érgano de Linea encargado de
planear, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo econdémico local, fomentar las inversiones
productivas, proponer proyectos de desarrollo productivo, garantizar una efectiva orientacién
empresarial y control de las actividades econémicas que ejerce la poblacién, ejecutar, vy
evaluar las acciones de implementacién de ios mecanismos de tramitacion para la otorgacion
de las Licencias y permisos de funcionamiento para la banca, industria y comercio formal,
asimismo el control del comercio informal con el apoyo de la Subgerenma de Policia Municipal,
Fiscalizacién y Control.

ARTICULO 100°.- La Gerencia de Desarrollo Econémico, esta a cargo de un Profesional con
Titulo Universitario, quien es funcionario de confianza que depende del Alcalde y del Gerente
Municipal, coordina sus acciones con los érganos de la municipalidad y otras entidades cuyas
funciones tengan relacion con ella.

ARTICULO 101°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico:

1. Planear, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el Desarrollo Econémico Local en el
ambito de la jurisdiccion de la Provincia de Leoncio Prado de acuerdo al Plan de
Desarrollo Concertado.

2. Proponer infraestructura productiva para el Desarrollo Econémico Local.

3. Disefiar el fomento de las inversiones productivas publicas privadas en proyectos de
interés econémico. '

4. Promover la generacién de empleo, la innovacién y la competitividad empresarial de las
micro y pequefias empresas (MYPES) urbana o rural de nuestra provincia.

5. Implementar programas de desarrollo productivo, fomento de la artesania y del turismo
local sostenible.

6. Convocar al sector publico y privado para elaborar y ejecutar programas de apoyo al
desarrollo econémico local sostenible en su espacio territorial.

7. Emitir Resoluciones en primera instancia en asuntos de su competencia.

8.  Coordinar con la Subgerencia de Desarrollo Institucional, en aspectos de formulacion,
gestion, ejecucion y evaluacién de proyectos productivos, asi como crear las condiciones
en el espacio local para promover la generacién de empleo productivo.

9.  Crear las condiciones para lograr un eficaz y eficiente universo de contribuyentes de las
diversas actividades economicas al cual la poblacion se dedica.

10.  Ofras funciones que le asigne la Alta Direccién, en materia de su competencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SUB CAPITULO I

SUBGERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO

ARTICULO 102°.- Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Productivo

1.

2.

10.

11.
12.

Elaborar y ejecutar proyectos de desarrolio productivo en beneficio de la Provincia de
Leoncio Prado.

Disefiar, monitorear y evaluar el Plan Estratégico de Desarrollo Econdémico Local
sostenible, el Plan Operativo Anual y los proyectos de desarrollo e implementarlos en
funcion de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de
la provincia. '

Concertar con el sector publico y privado la elaboracién y ejecuciéon de programas de
apoyo al desarrollo productivo y comercial sostenible en su espacio territorial.

Organizar, en coordinacién con el Gobierno Regional y las municipalidades distritales de
la provincia, para promover el desarrollo econdmico local; aprovechando las ventajas
comparativas de los corredores productivos, eco turisticos y de biodiversidad.

Fomentar las inversiones, como apertura de mercado a los productores fortaleciendo asi
el desarrolio productivo econémico. :

Brindar la informacion econémica necesaria sobre la actividad empresarial en la
jurisdiccién, en funcién de la informacién disponible a las instancias regionales y
nacionales.

Coordinar y Asesorar los procesos de formulacién de PIP productivos, gestién, ejecucion
y evaluacion.

Promover, programar, ejecutar, asesorar y evaluar proyectos en coordinaciéon con la
Subgerencia de Desarrollo Institucional, a nivel Regional, Nacional e Internacional.
Coordinar con la Subgerencia de Desarrollo Institucional, la elaboracion y tramitacion de
solicitudes de cooperacién técnica y financiera nacional e internacional.

Canalizar y orientar los Proyectos de desarrollo sostenible en sus diversas
modalidades, para su respectiva financiacion.

Orientar en el disefio de proyectos de investigacioén y desarrollo.

Las demas atribuciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico en
materia de su competencia.

SUB CAPITULO I-2

SUBGERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

ARTICULO 103°.- La Subgerencia de Desarrollo Empresarial, depende jerarquicamente de
la Gerencia de Desarrollo Econémico y de la Alta Direccion; y esta a cargo de un profesional
con titulo universitario, con nivel de Subgerente.

ARTICULO 104°.- Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Empresarial:

1.
2.
3.

Coordinar con la Gerencia de Servicios Publicos Yy quien haga sus veces en los distritos.
Realizar campafias conjuntas para facilitar la formalizacion del micro Y pequeiia empresa.
Fomentar las inversiones y apoyo a pequefios empresarios a nivel de la provincia, en
coordinacion con las entidades publicas y privadas de nivel local, regional y nacional.
Promover la realizacién de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales,
de la localidad.

l(. [ ’ ﬂ;_,_.’al'-,%w ,§|“

/
N\ *’é -
\\;‘_\’&;;o_;%@; ,

g“' L A T L
&\ NSRILCICH /"
LA

.“‘.ﬁ;'\nicib

y




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividlad empresarial en la
jurisdiccién  sobre informacién, capacitacion y otros campos a fin de mejorar la
competitividad.

Brindar la informacién econdmica necesaria sobre la actividad empresarial en la
jurisdiccion, en funcién de la informacion disponible de las instancias regionales y
nacionales.

Calificar, dirigir, controlar y procesar la obtencién de la Autorizacién Municipal de
Funcionamiento, Licencias Especiales y Provisionales, asi como los permisos y
autorizaciones de comercio ambulatorio.

Coordinar con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Local sobre el levantamiento del
Plano Catastral de establecimientos comerciales, industriales y de servicios en general.
Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por ia Gerencia de Desarrolio Econémico.

SUB CAPITULO I-3

SUBGERENCIA DE PROMOCION DEL TURISNIO

ARTICULO 105°.- La Subgerencia de Promocién de Turismo, depende jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Econémico y de la Alta Direccién; y est4 a cargo de un profesional con
titulo universitario o técnico, con nivel de Subgerente.

ARTICULO 106°.- Son funciones de la'Subgerencia de Promoci6n del Turismo:

1.

Promover la proteccion, conservacion de los monumentos arqueolégicos, histéricos,
artisticos y difusion del patrimonio natural y cultural de la nacién, dentro de la jurisdiccién
provincial, colaborando con los organlsmos regionales y nacionales para su registro,
control, conservacion y restauracion. :

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas a la
actividad turistica.

Fomentar la conservacién y difusion de las costumbres y tradiciones de la
provincia.

Promover ‘la incorporacion de las tradicionales festividades de la provincia al
calendario turistico del PROMPERU.

Fomentar _el. turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en
coopéfécic’;n con las entidades competentes.

Realizar trabajos en coordinacion constante con MINCETUR, DIRCETUR, PROMPERU y
gobiernos locales relacionados al turismo.

Participar en las ferias nacionales y regionales de promocion turistica.

Recopilar y analizar datos estadisticos sobre patrimonio turistico.

Efectuar estudios de investigacion y desarrollo turistico.

Coordinar con organismos publicos y privados sobre programas de infraestructura
turistica.

Otras que le encomiende la Gerencia de Desarrollo Econémico en materia de su
competencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SUB CAPITULO Il

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 107°.- La Gerencia de Servicios Publicos es el 6rgano de Linea encargado de
brindar servicios Publicos locales en aspectos de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal,
Fiscalizacion y Control; Transportes, Transito y Seguridad Vial, y Registro Civil, y otras
responsabilidades que la Alta Direccion le asigne.

ARTICULO 108°.- Son funciones de la Gerencia de Servicios Publicos.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Programar, dirigir, evaluar y controlar a los vehiculos que prestan el servicio publico de
transporte de pasajeros en la provincia a fin de que reunan los requisitos minimos
necesarios de tranquilidad y seguridad vehicular de acuerdo a ley..

Proponer y evaluar los estudios relacionados con el otorgamiento de concesiones,
ampliaciones y/o modificaciones de rutas.

Realizar inspecciones e investigaciones, en coordinacién con_la ‘Gerencia Municipal
correspondiente a la solicitud de la comunidad, para determinar la violacion de las normas
y dispositivos legales de competencia municipal. ;

Controlar y evaluar el accionar de los policias municipales a nivel provincial de acuerdo a
ley.

Aprobar el disefio de los procesos y procedimientos de su area, segun las propuestas de
las Subgerencias funcionalmente involucradas, en coordinaciéon con la Subgerencia de
Informéatica y Sistemas.

Controlar y fiscalizar el desarrollo del comercio formal dentro de la Provincia de Leoncio
Prado, con el apoyo de las diversas Subgerencias y otras areas Municipales de acuerdo a
ley.

Emitir opinion técnica respecto de la procedencia de la instalacién de establecimientos
formales asi como las solicitadas para comercio ambulatorio en coordinacién con el area
competente. ‘ '

Efectuar la evaluacién de solicitudes de Autorizacion Municipal de Funcionamiento y
verificar el cumplimiento Técnico, Legal y/o Administrativo.

Establecer, disefiar, programar y ejecutar estrategias de fiscalizacion a establecimientos
conjuntamente con la Subgerencia de Policia Municipal, Fiscalizacion y Control y la
Subgerencia de Seguridad Ciudadana.

Verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones técnicas requeridas por Ley que
motivaron el otorgamiento del Certificado de Autorizacién de Funcionamiento.

Verificar y. evaluar la eficacia de la gestion y de los procesos de fiscalizacién y control
ejecutados. “

Comunicar a la Gerencia de Administracién Tributaria, Subgerencia de Policia Municipal
Fiscalizacién y Control y Subgerencia de Seguridad Ciudadana en forma periddica y
permanente respecto a las autorizaciones de Funcionamiento de Comercio Ambulatorio
otorgados, vencimientos y renovaciones como los casos de cese de actividades de
acuerdo a Ordenanza Municipal.

Controlar y planificar las actividades que desarrolle la administracién del mercado y el
camal municipal.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones acorde a la Ley Organica de Municipalidades y la normatividad vigente sobre la
materia que le sean asignadas por la alta direccion.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUR GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SUB CAPITULO 111
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 109°.- L3 Subgerencia de Seguridad Ciudadana, depende jerarquicamente de la
Gerencia de Servicios Plblicos y de la Alta Direccion; y esta a cargo de un profesional con
nivel universitario o t&cnico, con nivel de Subgerente.

ARTICULO 110°.- Son funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana:

1. Conducir los operativos que efectla los efectivos del Serenazgo

2. Controlar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales, asi como las
hormas del Gobierno Nacional encargadas a las municipalidades, aplicando las
‘Correspondientes sanciones a los Infractores sobre Seguridad Ciudadana.

3. Implementar, Organizar, y ejercitar a los efectivos de Serenazgo para las acciones de
seguridad ciudadana. )

4.  Brindar el servicio de seguridad ciudadana a la poblacion, garantizando la tranquilidad y el
orden publico. .

5.  Establecer horarios de prestacion de servicios publicos de Seguridad Ciudadana.

6. Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar el cumplimiento de las funciones de
vigilancia, seguridad ciudadana, de orientacion Y guia a la poblacién en general.

7. Organizar, dirigir y controlar al personal a su mando.

8.  Elaborar y presentar para su aprobacién el Reglamento Interno de’ Seguridad Ciudadana,
en donde debe detallarse y complementarse todo lo relacionado a Ia jerarquia, niveles,
requisitos, funciones y responsabilidades del-personal bajo su mando.

9. Velar y mantener la disciplina y responsabilidad durante |a permanencia en el servicio del
personal a su cargo.

10.  Cuidar que el personal preste el servicio con las prendas y utiles reglamentarias, velando
por su buena conservacién. :

11.  Exigir al personal dar cuenta pormenorizada de las ocurrencias del servicio al término de
su labor, en forma diaria.

12. Ejercer un estricto control sobre la moral y Ia disciplina del personal subalterno,
sancionando cualquier infraccién o dando cuenta a sus superiores de las que por su
naturaleza o gravedad deben ser resueltos por estos.

13.  Intervenir de oficio y tomar a su cargo las investigaciones del caso, cuando se produzcan
hechos de gravedad o de importancia en el servicio.

14. Brindar capacitacién a la poblacion referente a temas de seguridad ciudadana,

15. Efécgugr estudios 'Y proponer permanentemente alternativas para la solucion y
mejoramiento administrativo.

16.  Cumplir con efectuar operativos permanentes y rondas en el perimetro de la ciudad y
alrededores donde pertenece jurisdiccionalmente Ig competencia Municipal.

17. Elaborar croquis para operativos sobre zonas de incidencia peligrosa donde pululan
elementos antisociales a fin de permitir la tranquilidad y garantizar la seguridad del
ciudadano.

18. Efectuar coordinacion permanente con la Policia Nacional, Ministerio Publico, Prefectura y
otras organizaciones de base o vecinales con la finalidad de propiciar mecanismos
estratégicos de seguridad en fa poblacién.

19.  Proponer normas municipales para regular el orden la seguridad y custodia de los vecinos
propiciando mecanismos a través del personal de la Subgerencia de Seguridad
Ciudadana.

20. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Publicos en materia de su
competencia
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO - TINGO MARIA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLQ INSTITUCIONAL

SUB CAPITULO 11-2

SUBGERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL, FISCALIZACION Y CONTROL

ARTICULO 111°.- La Subgerencia de Policia Municipal, Fiscalizacién y Control, depende
jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Publicos y de la Alta Direccién; y esta a cargo de
un profesional con nivel universitario o técnico, con nivel de Subgerente.

ARTICULO 112°.- Son funciones de la Subgerencia de Policia Municipal, Fiscalizacion y
Control:

1.
2.

No

10.

1.

12.
13.

14,

Conducir y controlar los operativos que efectia la Policia Municipal.

Hacer cumplir las normas municipales (Edictos, reglamentos,fo,,[denanzas,,acuerdos),,etc.,
asimismo las Leyes de tributacion de alcance nacional, regional, y local.

Realizar inspecciones e investigaciones, en coordinacién con la Gerencia de Servicios
Publicos 0 a solicitud de la comunidad, para determinar la violacién de las normas vy
dispositivos legales de competencia municipal. 2
Informar a la Gerencia de Servicios Publicos sobre las infracciones constatadas,
coordinando las sanciones correspondientes.

Registrar las sanciones y notificaciones referidas al incumplimiento de las normas
Municipales, efectuando el seguimiento respectivo. s

Controlar y evaluar el funcionamiento de la policia municipal a nivel distrital.

Capacitar y actualizar a los efectivos de la policia municipal.

Coordinar con la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, y Policia Nacional para acciones
propias dichas de sus funciones. < y

Controlar y fiscalizar el desarrollo del comercio. formal dentro de la Provincia de Leoncio
Prado, con el apoyo de las diversas Subgerencias y otras areas Municipales.

Establecer, disear, programér‘y ejecutar estrategias de fiscalizacion a establecimientos
en coordinacién con la Subgerencia de Desarrollo Empresarial.

Verificar, evaluar la eficacia de la gestién y de los procesos de fiscalizacién y control
ejecutados. '

Controlar y planificar las actividades que desarrolle la administracién de los mercados.
Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades orientadas al cumplimiento
de dispositivos legales que corresponden a la Municipalidad, en asuntos de competencia
de las Gerencias de Desarrollo Econdmico, Servicios Publicos, Desarrollo Social, Gestion
Ambiental y Defensa Civil, Infraestructura y Desarrollo Local, y Administracion Tributaria.
Otras funciones que la Gerencia de Servicios Publicos le asigne en materia de su
competencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO — TINGO MARIA(,Q‘ ;

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

SUB CAPITULO II-3

ai
¥i

ARTICULO 113°- La Subgerencia de Transporte, Transito y Seguridad Vial est4 a cargo/de un
profesional con nivel de Subgerente, que depende del Gerente de Servicios Publicos.

ARTICULO 114°.- Corresponde a la Subgerencia Transporte, Transito y Seguridad Vial las
sigientes funciones:

g Programar, dirigir, evaluar y controlar los vehiculos que prestan el servicio Publico de
Transporte de pasajeros en la Provincia a fin de que retnan los requisitos minimos
necesarios de transitabilidad y seguridad vehicular.

<. Organizar y mantener los sistemas de Control de Transito y Vialidad en funcion al Plan
Integral de Desarrollo Urbano, elaborado por la Gerencia de !nfraestructura y Desarrollo
hoca : ; :

3. F‘rgamzar y mantener el control de los sistemas de senahza ién y setaforos y controlar el
"transite  urbano de peatones y vehiculos, de conformldad ‘con lo establecido en la

regulacién provincial. .

4., Qrganizar y controlar el transporte de carga e identificar las vias y'r as establecxdas para
tal objeto, de conformidad con lo establecido en la regulacion provmmal

£ Organizar v controlar la circulacién  de  vehiculos menores motorizados © no
raotoriz (rloa tales como taxis, moto taxns tncnclos y otros de similar naturaleza.

3 el otorgamiento de concesiones,

£ n"*hc ciones y/o modificaciones; de rutas -

Liiganizar v controlar el otorgamlento de LlcenCIas concesiones, asi como permisos para

10 de vehiculos menores \b‘cxclntas tncwlos arretillas y analogos).

. Fonitr opinion técnica para las, acotamones y hqundacrones tributarias.

inspeccionar e informar sobre 'e ‘estado de Vias en el ambito provincial velando por un

adecuado y dptime use. R

. Controlar las autorizaciones, modlflcacxones de rutas incremento de unidades para el
transporte urbano de pasajeros.

1%, Giorgar hoenuas para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con lo

s*ablemdo en la regulamon provincial.

12, inién técnica sobre el cierre temporal de calles o vias.

13. ,,j“”,‘panas r»obre seguridad vial dirigida a los transportistas en general.

14 (oordlnar y ‘controlar-el correcto manejo de las papeletas impuestas por infracciones de ‘
trarsnto ‘a las normas de seguridad vial. ’}r

15. r.y.controlar el servicio prestado por los inspectores de transito. n

1€, Ejecutar ac CIonee conjuntas con la PNP para el control de transito. ¢

17. Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacién con las areas y 6érganos

competentes.

8. Controlar, supervisar y formular las érdenes de libertad de los vehiculos que se
encuentren internados en e! deposito municipal.

18, Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus i
funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Servicios Publicos en materia de su I
competencia. i

.
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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SUB CAPITULO 1I-4
SUBGERENCIA DE REGISTRO CIVIL

ARTICULO 115°.- La Subgerencia de Registro Civil, depende jerarquicamente de la Gerencia
de Servicios Publicos; y esta a cargo de un servidor profesional con nivel de Subgerente.

ARTICULO 116°.- Son funciones de la Subgerencia de Registro Civil:

1. Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de los Registros del Estado Civil de
los ciudadanos.

2. Realizar la inscripcion de nacimientos expidiendo las partidas correspondientes.

3. Realizar actos matrimoniales aislados, comunitarios y/o en extremos, en el interior o
exterior del local municipal de su jurisdiccién, inscribiéndolos y expidiendo las partidas
correspondientes.

4. Realizar la inscripcién de defunciones, expidiendo las partidas correspondientes.

5. Expedir constancias de solteria, viudez, no inscripcién y otros.a solicitud de los
interesados. '

6. Remitir la informacién documentada que corresponde al Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil.

7. Realizar la notacién judicial de partidas de nacimiento, rectificacion de partidas,
inscripcion de divorcios y modificaciones de nombre de conformidad con las normas
legales pertinentes.

8. Expedir copias certificadas de actas de nacimientos, matrimonio, defunciones y
documentos registrados en el archivo de la Subgerencia y que sean de interés publico.

9. Elaborar reportes estadisticos del flujo operacional de la poblacién registrada en los
registros civiles.

10. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Publicos en materia de su
competencia.

SUB CAPITULO lll
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 117°.¢: La Gerencia de Desarrolio Social es el 6rgano de Linea encargado de
brindar servicios de promocién social, apoyo al Vaso de Leche, asuntos de educacioén, cultura,
deportes y juventudes, deporte, recreacion y otros.

ARTICULO 118°.- Tiene responsabilidad solidaria en la organizacion administrativa para
implementar los procesos técnicos y normativos que conduzca de manera eficaz y eficiente
para el apoyo a la poblacion de Leoncio Prado.

ARTICULO 119°.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social:

1. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de participacion
ciudadana, organizaciones civiles, organizaciones sociales de base, asi como de comités
de gestién, con el objeto de desarrollar capacidades ciudadanas, desarrolio personal y
cultural, practicas deportivas, actividades de recreacion, recuperacién de valores e
identidad local y nacional.

2. Coordinar, promover, cualificar y fortalecer las politicas sociales, que favorezcan el
desarrollo humano sostenible e integral y la igualdad de oportunidades con criterio de
equidad de la poblacion.
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

3. Organizar, administrar y ejecutar los programas sociales de lucha contra la
pobreza, asistencia alimentaria y desarrollo social inherentes al gobierno local
transferido por el gobierno regional y local, asegurando la calidad, aplicando una
adecuada focalizacién de los servicios, buscando la igualdad de oportunidades y el
fortalecimiento de la economia local y regional.

4. Brindar una atencion integral a la juventud en las areas de educacién, salud, deporte,
recreacion y en todos los aspectos relacionados con su bienestar y calidad de vida.

5. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar actividades y acciones en defensa de los
derechos del nifio, del adolescente, de la mujer, de la integridad familiar, del adulto mayor
y persona con discapacidad, propiciando espacios para su participacion.

6. Coordinar y gestionar con las instituciones correspondientes la ejecucién de camparias de
prevencion y educacion de primeros auxilios, educacion sanitaria, profilaxis local, control
de epidemias y sanidad ambiental a nivel urbano y rural.

7.  Fortalecer el Centro Integral de Atencién a la Persona Adulta Mayor (CIAM) y de la
Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad. (OMAPED)

8. Aprobar el disefio de los procesosy procedimientos de su area, 'segun las propuestas
de las Subgerencias funcionalmente involucradas, en coordmacuén ¢on la Subgerencia de
Presupuesto.

9. Promover convenios de cooperacion internacional 'y programas de prevencién,
rehabilitacién y disminucion de consumo de drogas y alcohol, en coordinacion con los
diferentes niveles de gobierno e instituciones publicas y privadas.

10. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar con el gobierno nacional y regional, los
programas de alfabetizacién en el marco de las politicas y programas nacionales, de
acuerdo con las caracteristicas socioculturales y linglisticas de la localidad.

11. Todas las demas funciones que‘le sean asngnadas por ta Gerencia Municipal, acorde con
la Ley Orgénica de Municipalidades en materia de su competencia.

SUB CAPITULO lii-1

SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, JUVENTUDES Y FONDO
EDITORIAL

ARTiCULQ .120°.-.La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deportes y Juventud, depende
jerarquicamente de:la Gerencia -de Desarrollo Social.

ARTICULO 121°.-.Son fuﬁciones de la Subgerencia de Educacién, Cultura, Deportes y
Juventud: "

1. Promover, coordinar y apoyar acciones educativas en favor de los sectores de menores
recursos.

2. Promover y coordinar acciones de difusion educativa, cultural a través de los diversos
medios de comunicacién masiva.

3. Promover y estimular la produccion de libros y materiales educativos.

4. FElaborar e implementar el Plan Integral de Desarrollo de la Biblioteca Municipal
propendiendo al uso tecnolégico de punta.

5.  Organizar y ofrecer servicios de Biblioteca, utilizando las técnicas mas modernas.

6. Organizar y publicar los catalogos bibliograficos de la Biblioteca Municipal.

7. Planificar, organizar y ejecutar el programa de vacaciones utiles,

8. Organizar conferencias, seminarios, conversatorios y charlas para estudiantes,

profesionales de la educacion, asi como publico en general.
9. Participar en programas de alfabetizacién, promoviendo su realizacion en la comunidad.
10. Programar, coordinar y ejecutar acciones de apoyo a las expresiones culturales,

h /'710 Vaf‘a
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recreativas y deportivas que se realicen en la provincia y que representen a ésta.

11. Promover y aportar la realizacion de eventos y actividades deportivas, musicales,
teatrales, literarias, cientificas y de danzas, enfatizando en aquellas que refuercen nuestro
acervo cultural nacional.

12. Promover e implementar la organizacion de Juventudes de la Provincia de Leoncio Prado.

13. Coordinar con la Subgerencia de Presupuesto el andlisis respectivo de los procesos y
procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generando indicadores de gestion.

14. Planificar, coordinar y ejecutar el mantenimiento de las dreas verdes de las instituciones
educativas de la provincia de Leoncio Prado, en coordinacién con las municipalidades
distritales.

15. Oftras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en materia de su
competencia.

SUB CAPITULO ll-2
SUBGERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM

ARTICULO 122°.- La Subgerencia de DEMUNA, OMAPED y CIAM esta a cargo de un
funcionario con titulo universitario con nivel de Subgerente, que depende de la Gerencia de
Desarrollo Social y de la Alta Direccion.

ARTICULO 123°.- Corresponde a la DEMUNA, OMAPED Y CIAM las siguientes funciones:

1. Ejecutar las actividades de caracter juridico refacionados con defensoria municipal del
nifio, el adolescente y la poblaéién engeneral. ..

2. Proponer programas de orientacion, cuidado y respeto al nifio, y a la poblacion en
general.

3. Tratar situaciones (maltratos fisicos y psicolégicos, alimentacién, filiacion, tenencia y
otros) que afecten a nifios y adolescentes que son demandados, detectadas, para
prevenir problemas que limiten el normal desarrollo biopsicoldgico del menor.

4. Organizar acciones preventivas que comprendan la difusién, promocion y capacitacion en
problemas sociales

5. Promover el fortalecimiento de lazos familiares

6. Realizar getividadjes de proyeccion social para comunidades rurales y urbanas en cuanto
a atencion especializada

7. Efectuarilos registros de casos que se investiga y realizar el seguimiento correspondiente

8. Promover, implementar y facilitar la adecuada atencién a las necesidades de las personas
con discapacidad y de tercera edad.

9. Promover actividades socioculturales y deportivas a la nifiez y adolescencia

10. Efectuar visitas domiciliarias de las personas con problemas familiares

11. Realizar seminario, talleres sobre capacitacion de promotora, padres adolescentes y
nifios

12. Formular y/o revisar anteproyectos de dispositivos legales, directivas y otros documentos,
concordandoles con la normatividad vigente

13. Estudiar e informar sobre proyectos de convenios, contratos y similares

14. Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses del nifio, adolescente y la
poblacién afectada

15. Oftras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en materia de su
competencia.
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SUB CAPITULO lil-3
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

ARTICULO 124°.- La Subgerencia de Programas Sociales, depende jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Social y de la Alta Direccién; y estd a cargo de un profesional
con titulo universitario, con categoria de Subgerente.

ARTICULO 125°.- Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

1. Ejecutar los programas del Vaso de Leche y Complementacién Alimentaria (Comedores
Populares, Alimentos por Trabajo y PANTBC) y demas programas de apoyo alimentario
con participacion de la poblacion, en concordancia con la legislacién sobre la materia y
asumir dicha funcion en los distritos; cuando la municipalidad Distrital no pueda asumirlo.

2. Establecer canales de comunicacién y cooperacion entre los vecinos y los programas
sociales.

3. Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas sociales
locales. )

4.  Contribuir, planificar y promover el desarrolio social en la circunscripcién de la provincia,
en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales, de proteccion y apoyo a la
poblacién en riesgo de manera concertada con las municipalidades distritales de la
jurisdiccién.

5. Reconocer y Registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién y
Promocion Social concertada con el gobierno local.

6. Contribuir al disefio de las politicas y planes regionales y provinciales de desarrollo social
de proteccion y apoyo a la poblacioén en riesgo.

7. Fagcilitar y participar en los espacios de concérjtacién y participacion ciudadana para la
planificacion, gestién y vigilancia de los programas locales de desarrollo local, asi como
de apoyo a la poblacién en riesgo.

8. Promover organizar y sostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas y guarderias
infantiles, establecimientos de proteccién a los nifios y a personas con impedimento y
ancianos desvalidos asi como casas de refugio.

9. Ejecutar las acciones del SISFOH.

10. Las demas que le asigne la Gerencia de Desarrollo social en materia de competencia.

SUB CAPITULO IV
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y DEFENSA CIVIL

ARTICULO 126°.- La Gerencia de Gestion Ambiental y Defensa Civil es el érgano de Linea
encargado de brindar servicios de Medio Ambiente con politicas activas de prevencion de la
contaminacién y trazandose periddicamente objetivos concretos cuantificables, seguidos
mediante los oportunos programas de gestion

ARTICULO 127°.- Son funciones de la Gerencia de Gestién Ambiental y Defensa Civil:

1.  Gestionar el Medio Ambiente, con el mismo nivel de prioridad que cualquier otro aspecto
de la gestion de la provincia en cualquiera de las actividades y en base a los principios de
prevencion y mejora continua.

2. Desarrollar todas las actividades cumpliendo con la normatividad legal, reglamentaria y
cualquier otro compromiso asumido por la organizacion que sea aplicable y, cuando no
exista, definir practicas responsables propias.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18."

19.

20.

21.

Evaluar los aspectos e impacto ambientales de las actividades desarrolladas y adoptar las
medidas oportunas para la reduccién o minimizacién de dichos aspectos.

Identificar y analizar las situaciones de emergencia relacionadas con las actividades,
planificando las actuaciones y organizacién a través del correspondiente plan de
autoproteccién.

Formular, ejecutar y monitorear los Planes y politicas locales en materia ambiental,
en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y nacionales.
Realizar Estudios de Impacto Ambiental, monitorear y evaluar los planes de manejo
ambiental en las diversas obras que ejecute la Municipalidad Provincial.

Participar y apoyar, en nombre de la Municipalidad, en la Comisién Ambiental Regional,
en cumplimiento de sus funciones de gestién ambiental, en el marco del Sistema Nacional
de Gestion Ambiental.

Coordinar, en nombre de la Municipalidad, con los diversos niveles de gobierno central,
sectorial y regional, la correcta aplicacion local de los instrumentos de planeamiento
nacional y regional de gestiéon ambiental.

Regular y controlar el proceso de disposicion final de residuos sélidos, aguas residuales y
vertimientos en el ambito provincial. ‘
Regular y controlar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes de la atmésfera y el ambiente. z

Aplicar las politicas y normas ambientales vigentes, garantizando la proteccion del
ambiente, sanidad a la poblacién (Salud ambiental) y la salud ocupacional en el marco de
los lineamientos de la politica y normas regionales y nacionales.

Impulsar el cumplimiento de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo,
establecidos en los instrumentos de Gestién por la CAM-LP, Diagnéstico Ambiental Local,
Politica Ambiental Local, Agenda ambiental y Plan de-Accién, en la blasqueda de la
Certificacion Ambiental de la Municipalidad Provincial Leoncio Prado.

Proponer las estrategias de prevencion y control de los riesgos ambientales, asi como del
restablecimiento de los dafios ambientales que afecten la salud de las personas.

Evaluar los riesgos ambientales y verificar el cumplimiento de los estandares de calidad
ambiental para la proteccion de la salud. ~

Elaborar mapas de riesgos ambientales e identificar zonas de vulnerabilidad en el ambito
jurisdiccional.

Realizar alianzas estratégicas con instituciones para lograr la participacién de la poblacién
yla cre'acl:ién de una conciencia y cultura ecolégica, de higiene y seguridad laboral.
Proponer a'la Alta Direccion las estrategias y planes de contingencia, en coordinacién con
las instituciones competentes del ambito.

Ejécutar las® acciones inherentes a la Secretaria Técnica, de la Comisién Ambiental
Municipal de la Provincia de Leoncio Prado, asumiendo plenamente el asesoramiento y la
asistencia técnica a la CAM-LP.

Supervisar la ejecucién de programas de educacion y saneamiento ambiental, en
coordinacion con las municipalidades distritales y gobierno regional lo concerniente a la
conservacion del medio ambiente.

Coordinar, dirigir y confrolar la imposicién de sanciones a quienes contra varien las
disposiciones de proteccién del medio ambiente, emitiendo las rescluciones de multas
correspondientes.

Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.
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SUB CAPITULO IV-1
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES, JARDINES Y ORNATO

ARTICULO 128°.- La Subgerencia de Limpieza Publica, Parques, Jardines y Ornato es el
6rgano de Linea encargado Organizar, dirigir y controlar el servicio de recoleccién de residuos
sélidos e inservibles asi como planificar las acciones de mejoramiento de parques, jardines y
ornato de la ciudad en coordinacién con las instituciones ligadas a la problematica medio
ambiental

ARTICULO 129°.- Son funciones de Subgerencia de Limpieza Publica, Parques, Jardines y
Ornato:

1= Formar; informar-y-sensibilizar a las personas de la organizacién en cuantos aspectos
sean requeridos para el desarrollo de sus cometidos en el margo del sistema de gestion
ambiental de modo que su trabajo resulte respetuoso en el Medio Ambiente.

2. Establecer un sistema de comunicacion e informacién, interna y externa, que permita la

incorporacion de sugerencias y mejores practicas a través del proceso de consultas.

Organizar, dirigir y controlar el servicio de recoleccion de residuos sélidos e inservibles.

Elaborar el Plan de gestion de residuos s6lidos y agua EE

5. Administrar la utilizacién de las unidades del servicio de recojo' de residuos sélidos e
inservibles, teniendo en cuenta las normas sanitarias y demas aplicables.

6. Proponer acciones para el mejoramiento de los servicios, asi como de la implementacién
de procedimientos para el mejor desempefio de las funciones que competen a la
Subgerencia.

7. Administrar y controlar el Personal a su cargo y propiciar su perfeccionamiento y

entrenamiento para el mejor desemperio de sus labores.

Supervisar y evaluar los rellenos sanitarios.

9.  Coordinar con la Subgerencia de Presupuesto el analisis respectivo de los procesos y
procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generando indicadores de gestion.

10. Impulsar el cumplimiento de los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo,
establecidos en los instrumentos de Gestion por la CAM-LP, Diagnéstico Ambiental Local,
Politica Ambiental Local, Agenda ambiental y Plan de Accién, en la blsqueda de la
Certificacion Ambiental de Ia Municipalidad Provincial Leoncio Prado.

11. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que les sean asignadas por la Gerencia de Gestion Ambiental y Defensa Civil
en materia de su.competencia.

How

*®

SUB CAPITULO IV-2
SUBGERENCIA DE CALIDAD AMBIENTAL Y PROYECTOS

ARTICULO 130°.- La Subgerencia de Calidad Ambiental y Proyectos es el érgano encargado
de brindar servicios de Medio Ambiente con politicas activas de prevencién de la contaminacion
y trazandose periodicamente objetivos concretos cuantificables, seguidos mediante los
oportunos programas de gestién

ARTICULO 131°.- Son funciones de la Subgerencia de Calidad Ambiental y Proyectos:

1. Planificar e implementar politicas ambientales en el marco de la legislacién nacional para
el desarrollo sostenible del ambito provincial.
2.  Planificar las acciones de sistematizacion, promocién y difusién de tecnologias limpias.
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3. Promover los mecanismos de participacién educativa para la prevencion de desastres
naturales y de provocacion.

4.  Identificar la problematica medio ambiental mediante diagnésticos situacionales.

5. Proponer la formulacion Y ejecucion de proyectos de inversion ligados al tema ambiental y
la busqueda de financiamiento ante organismos cooperantes.

6. Planificar campafias de sensibilizacién para la proteccién del medio ambiente, con
actividades dirigidas a diversos sectores a fin de minimizar la contaminacién ambiental en
materia de residuos sélidos.

7. Planificar y ejecutar acciones de control de emision de humus, gases, ruidos molestos, y
demas problemas del medio ambiente.

8. Elaborar la propuesta del POA bajo lineamientos del diagndstico situacional, objetivos,
metas y costos operativos para el presupuesto institucional de apertura de cada afio.

9. Presentar informacion mensua! de las acciones en cumplimiento a las funciones y metas
programadas. ;

10.  Evaluar y supervisar los estudios de impacto ambiental para la emision de la clasificacién
y certificacion ambiental en la fase de Pre, inversion, y Post inversion de proyectos.

11.  Generar propuestas de proyectos para retroalimentar, el Banco de Proyectos de medio
ambiente. ‘

12. Planificar concursos de proyectos con la participacién de los prbfg§iona_les, bachilleres y
alumnos que se desarrollan académicamente con eficiencia. z

13. Conducir, coordinar, controlar y evaluar las actividades técnicas administrativas referentes
al control de la contaminacion del medio ambiente en concordancia con el Plan de Accién
Ambiental de la Provincia de Leoncio Prado, conforme a la Ley Marco del Sistema
Nacional de Gestién Ambiental.

14. Elaborar normas, directivas y desarrollar politicas reguladoras que induzcan a la
prevencién, control de la contaminacion ambiental y disposicion final de residuos sélidos
en la Provincia de Leoncio Prado.

15. Programar las coordinaciones técnicas con diversos organismos relacionados al Sistema
Nacional de Gestién Ambiental. . N

16. Conducir el Control de los procesos ‘de disposicién final de residuos sélidos, fiquidos y
vertimiento.

17. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Gestién Ambiental y Defensa Civil en
materia de su competencia.

SUBCAPITULO IV-3
SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 132°.- La Subgerencia de Defensa Civil, depende jerarquicamente de la Gerencia
de Gestibn Ambiental y Defensa Civil; y estd a cargo de un profesional con titulo
universitario en ingenieria ambiental o afines, con nivel de Subgerente.

Es responsable de promover politicas publicas de promocién y preservacion del ambiente y
de la defensa civil en plena armonia con el desarrollo local.

ARTICULO 133°.- Son funciones de la Subgerencia de Defensa Civil:

1. Proponer los planes, organizar, dirigir, coordinar, controlar y cumplir con las
actividades relacionadas con el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

2. Brindar pronta y oportuna atencién de emergencia, proporcionando apoyo inmediato a la
poblacién afectada.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Responder las solicitudes del publico en general, atendiendo sus intereses Y expedientes
respectivos.

Verificar la adecuada atencién y orientacion al vecino, para la correcta aplicacion de los
dispositivos legales que regulan el SINAGERD.

Coordinar y realizar inspecciones técnicas de seguridad basica de defensa civil, conforme
a la normatividad vigente.

Dirigir las inspecciones técnicas de seguridad, ex-post y ex-ante, que requiera Ia
Subgerencia de Desarrollo Empresarial, dentro del procedimiento de emisién de licencias
de funcionamiento.

Dirigir y controlar Ia prestacién de servicios técnicos de inspeccién de seguridad en
materia de defensa civil, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.

Participar- en- Comisiones de Trabajo para recomendar acciones a tomar en caso de
emergencias.

e inspecciones técnicas sobre el cumplimiento de las normas basicas de seguridad de
defensa civil. ’

Otorgar el duplicado de certificado de seguridad de Defensa Civil.

Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad en las salas de espectaculos, ferias,
estadios, coliseos y otros recintos abiertos al publico.

Elaborar programas de sensibilizac

y de seguridad, con Ia finalidad de planificar, principalmente, acciones de prevencién e
incrementar la capacidad de réspuesta efectiva en caso de desastres.

Asesorar a todas las Unidades Organicas de Ia Municipalidad en los asuntos de Defensa
Civil, brindando el apoyo necesario que se requiera.

Representar a Ia Municipalidaq‘y coordinar, con las instancias regionales y nacionales de|
SINAGERD, las acciones que tengan impacto en la Provincia,

Fomentar ante los organismos nacicnales o extranjeros, la realizacion de convenios de
cooperacion en temas de defensa civil.

Proponer normas, asi como ejecutar acciones referidas al cumplimiento de lo dispuesto
por las leyes nacionales, regionales y locales referidas a |a promocién, prevencién y
manejo de desastres. s

Otras funciones que le sean asignadas por la gerencia de Gestién Ambiental y Defensa
Civil en materia de sy competencia,
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SUB CAPITULO V

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO LOCAL

ARTICULO 134°.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Local es el érgano de Linea
encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar el espacio fisico y uso del
suelo, la ejecucion de proyectos en obras publicas del &mbito de Ia Provincia de Leoncio Prado.

ARTICULO 135°.- Son funciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Locai:

1. La Gerencia de Infraestructura de Desarrolio Local, es responsable de planificar,
organizar, dirigir, coordinar y evaluar el espacio fisico y uso del suelo, la ejecucion de
proyectos en obras publicas del 4mbito de ia Provincia de Leoncio Prado.

2. Coordina, organiza, programa, y controla los proyectos de inversidn.

3. Programa, organiza, coordina Yy controla los procesos técnicos de formulacién y aplicacion
de los planes de desarrollo, planes urbanos y de los Asentamientos Humanos. de Ia
Provincia y Distritos.

4. Revisa y atiende solicitudes de adjudicaciones, renovacion urbana y controla Ia ejecucion
€n su oportunidad. s

5. Mantiene actualizado el Catastro y el Registro de Inmuebles de la. Municipalidad, los
cuales son desarrollados en estrecha coordinacién con la Gerencia de Administracion
Tributaria.

6. Revisa y atiende solicitudes de certificados de conformidad de obra, constancias de
compatibilidad de uso, de zonificacioén, licencias de construccion y autorizacion de
anuncios y letreros. s

7. Revisa y atiende las solicitudes de adjudicaciones, habilitaciones, expropiaciones, con
fines de desarrollo urbano y renovacion urbana y controla la ejecucion en su oportunidad.

8. Elabora y propone el Plan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Leoncio
Prado. : ,

9. Elabora los programas de usos de suelos y zonificacién, planes viales, plan regulador y
otros documentos que orientan la expansion urbana.

10.  Determina la necesidad de ejecucion de proyectos y actividades especificos.

11.  Propone proyectos de ordenanzas, adecuaciones y modificaciones al Plan Director,
adecuaciones de los reglamentos al mismo, con la finalidad de integrarlo a la realidad
local, incorporacion de tramites y modificaciones del TUPA.

12. Formula y evalua su Plan Operativo de su competencia trimestralmente.

13. Elabora €l-Plan de Desarrollo urbano y el Plan de Ordenamiento Territorial en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

14.  Proponer programas municipales de viviendas.

15.  Pronunciarse con respecto a las acciones de demarcacion territorial.

16. Ofras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia.
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SUB CAPITULO V-1

SUBGERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO

ARTICULO 137°.- Son funciones de Ia Subgerencia de Catastro y Desarrollo Urbano:

1. Elaborar y/o coordinar en Ia elaboracion del Plan de Ordenamiento Territorial de Ia
provingia. ‘

2. Elaborar y/o coordinar en la elaboracién del Plan de Desarrollo Urbano, el Esquema de

Zonificacion de areas urbanas, y demas planes especificos de acuerdo con el-Plan de

Ordenamiento Territorial,

Emitir informe respecto de las acciones de demarcacion territorial en Ia provincia.

4. Proponer Normas que regulen, otorguen vy fiscalicen autorizaciOnes,, derechos, licencias
de: Habilitaciones urbanas, construccion, remodelacién o demolicién de inmuebles y
declaratorias de fabrica dentro de la provincia de acuerdo con las normas técnicas.

5. Elaboracion Y mantenimiento del catastro urbano de la capital de la Provincia, de
nicleos urbanos de los Centros Poblados.

6. Tramitar las inscripciones registrales, manteniendo actualizado el archivo de titulos de
inscripcion registrales de patrimonio del administrado.

7. Supervisar y controlar los procesos de habilitacién y fraccionamiento de propiedades de
tierras para uso urbano. :

8.  Conducir el proceso de expropiacién de terrenos con fines urbanisticos.

9. Otorgar el reconocimiento municipal a las juntas vecinales y sus directivos dentro del
radio urbano, excepto las referidas a los asentamientos humanos, pueblos j6venes,
asociaciones de viviendas y otros.

10. Otorgar autorizaciones para ubicacién de anuncios y avisos publicitarios y
propaganta politica.

1. Disefiar y ejecutar planes de renovacion urbana de la provincia.

12. Proponer el plan urbane del distrito capital, segun corresponda, con sujecién al plan
Y alas normas provinciales y nacionales.

13.  Emitir certificados de zonificacién, vias, parametros urbanisticos, habitabilidad, Apertura
de establesimientos comerciales, industriales y de actividades profesionales de acuerdo
con la zonificacion segun normas.

14.  Emitir autorizaciones para la construccion de estaciones radio eléctrica y tendida de
cables de cualquier naturaleza.

15. Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales deban
realizarse tareas de renovacion urbana, en coordinacién con el Gobierno Regional.

16. Emitir informe respecto a la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques,
plazas y la numeracion predial.

17. Emitir autorizaciones para la instalacién, de agua, desagie, energia eléctrica dentro del
casco urbano

18.  Elaboracién Y emision de planos catastrales, planos tematicos, reportes catastrales,
listado de predios Y propietarios, listados de actividades, fichas catastrales, croquis y/o
planos de manzanas y lotes.
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19.

20.

Elaboracién y emisién de certificados, constancias y documentos solicitados por el
administrado en el radio urbano excepto asentamientos humanos, pueblos j6venes,
asociaciones de viviendas y otros.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo local en materia
de su competencia.

SUB CAPITULO V-2

SUBGERENCIA DE FORMULACION Y EJECUCION DE PROYECTOS

ARTICULO 138°.- La Subgerencia de Ejecucién de proyectos depende jerarquicamente de
la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo local; y esta a cargo de un profesional con titulo
universitario, con nivel de Subgerente.

ARTICULO 139°.- Son funciones de la Subgerencia de Ejecucién de proyectos:

1.

w

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Conducir y ejecutar los Proyectos de Inversién Publica a cafgq de la Municipalidad por
modalidad de administracion directa en coordinacién con el Residente e Inspector de
Obras, de conformidad con el Plan de Desarrolio Municipal y €l Plan de Desarrollo
Regional. ’

Andlisis de costos, presupuestos, especificaciones técnicas y otros que sean necesarios
para expediente técnico, bajo la modalidad de administracién directa y contrata.

Coordinar y disefiar las caracteristicas del estudio en los borradores de| proyecto.

Aprobar el expediente técnico, refrendado en todas sus paginas, tanto de las €jecutadas
por la entidad como por los de terceros.

Apoyar en la revision, formulacion. de observaciones de los expedientes técnicos
elaborados por consultor externo y/o administracién directa.

Coordinar y supervisar e trabajo de levantamiento topogréfico y de otras actividades que
realicen en campo los topdégrafos.

Solicitar, aprobar y dar conformidad a los requerimientos de materiales para ejecucion de
Proyectos de Inversion Publica.

Cumplir las resoluciones inherentes a obras.

Emitir opinién técnica para las acotaciones y liquidaciones tributarias,

Realizar inspecciones con fines de control de obras publicas y privadas y del uso de
inmuebles de la provincia,

Ejecutar los proyectos transferidos del gobierno central, en materia de ejecucion de obras
de inversién publica.

Emitir informes de licencias de obras de los proyectos aprobados por la comision técnica
calificadora de proyectos, para los siguientes tipos de edificacién: edificacién nueva,
remodelacién, ampliacion, modificacién, reparacién, cercado y demolicién.

Emitir informes de licencias de obra en regularizacién de los proyectos aprobados por la
comision técnica calificadora de proyectos para los siguientes tipos de obra de edificacién:
edificacién nueva, remodelacion, ampliacion, modificacién, reparacion, cercado y
demolicién.

Dar visto bueno para otorgar licencias de obra automética y licencia de obra provisional
por 30 dias, de acuerdo a lag normas y reglamentos vigentes.

Otorgar la ampliacién de plazo de vigencia de la licencia de obra, asi como Ia
revalidacién.

Autentificar los planos de los expedientes de proyectos de obra y anteproyecto
arquitectdnico en consulta.
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17.  Otorgar certificado de conformidad de obra de las obras ejecutadas en la via publica.

18. Proporcionar asistencia técnica en materia de planos tipicos de construccion y otros que
permita la ejecucién de la infraestructura basica.

19.  Emitir opinién técnica para las acotaciones y liquidaciones tributarias.

20. Evaluar los expedientes técnicos sobre habitabilidad, conformidad de obra y estado
ruinoso de los inmuebles de Ia provincia.

21. Fiscalizar el cumplimiento de los Planes y normas provinciales sobre Ia materia,
sefialando las infracciones y estableciendo las sanciones correspondientes.

22. Disefar y proponer la promocién de Ia ejecucién de programas Mmunicipales de vivienda
para las familias de bajos recursos.

23. Emitir informes respecto a la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados
que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas asi como sus modificaciones, previo.
cumplimento de las normas sobre impacto ambiental,

24. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le seas asignadas por la Gerencia de lnfraestruétura_y Desarrollo Local en
materia de su competencia.

SUB CAPITULO V-3

SUBGERENCIA DE MAQUINARIAS Y EQUIPO PESADO
ARTICULO 140°.- La Subgerencia de Maqdinan‘aé y Equipo Pesado depende jerarquicamente

de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo local; y.esta a.cargo de un profesional con titulo
universitario, con nivel de Subgerente. ;

ARTICULO 141°.- Son funciones de la Subgerencia Maquinarias y Equipo Pesado:

Controlar y administrar las maquinarias y equipos de la Municipalidad.

Realizar inspecciones con fines de coritrol de maquinarias que se encuentren en obras.

Realiza el control del Holémetro de cada maquinaria.

Controla las partes diarias de las magquinarias que se encuentran en obras por

administracion directa o contrata.

5. Programa,._ organiza, ejecuta y controla el sistema de mantenimiento preventivo y
correctivo de la diferente Mmaquinaria, vehiculos y equipos de la Municipalidad.

6. “Programa, ‘organiza y ejecuta el pedido de repuestos para los diferentes vehiculos
Municipales.

7. Ejecuta medidas de control y mantenimiento de repuestos de vehiculos.

8. Coordina y _diSpone la ejecucion de actividades técnico-administrativas relacionadas con
el campo de su competencia.

9. Formula y evalia su plan operativo institucional del area de su competencia,
trimestraimente.

10.  Emitir informe mensual de las actividades de maestranza y presentarlos por conducto
regular a la Gerencia Municipal.

11.  Planear, organizar, dirigir coordinar y controlar las actividades de Maestranza.

12.  Conducir el mantenimiento y/o reparacién de |a infraestructura urbana de Ia
municipalidad, pistas, veredas, sardineles, mobiliario urbano y otros afines.

13.  Administrar la bitacora de la maquinaria, equipo y vehiculos de propiedad de la
Municipalidad y los que se disponen en cesién en uso.

14. Disefia el plan de trabajo para cada afo con Ia programacion anticipada de acopio de

materiales.
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15.

16.

Controlar el consumo de combustible, lubricantes Y repuestos del parque automotor de |a
Municipalidad.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo local en materia
de su competencia.

SUB CAPITULO V-4

SUBGERENCIA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS Y DESARROLLO RURAL

ARTICULO 142°.- |3 Subgerencia de Asentamientos Humanos y Desarrolio Rural, depende
jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y- Desarrollo local; y esta a cargo de un
profesional con titulo universitario, con nivel de Subgerente. 7

ARTICULO 143°.- Son funciones de Ia Subgerencia de Asentamientos Humanos y Desarrollo
Rural; '

1.

10.

11.

12.

13.

Elaborar y/o coordinar en Ia elaboracion del Plan de Desérrojlo Rural, el Esquema de
Zonificacién de areas rurales, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos, y
demas planes especificos de acuerdo con el Plan de Ordenamient’(_) Territorial.
Elaboracién y emisién de certificados, constancias y documentos solicitados por el
administrado en los asentamientos humanos, pueblos jévenes, asociaciones de viviendas
y otros, excepto radio urbano. :

Reconocimiento, verificacion, titulacién- Yy saneamiento fisico legal de Asentamiento
Humanos, Pueblo Jévenes y Asociaciones de Viviendas.

Proponer normas y orientar el 6rdenamiento de los asentamientos humanos planificados y
espontaneos, en el marco del plan urbano provingial.

Brindar apoyo técnico y legal a los posesionarios de los asentamientos humanos y
urbanizaciones populares espontaneos para la obtencion de sus titulos de propiedad.
Apoyar en forma técnica y legal los procesos de habilitacién urbana en los asentamientos
espontaneos.

Supervisar los procesos de transferencia, cambios de nombre, denuncias y litigios sobre
la propiedad en asentamientos humanos y procesar lo expedientes correspondientes, asi
como elvémpa’dronamiento Y calificacién de familias.

Otorgar recoriocimiento oficial a traves de la expedicién de las credenciales a los

-miembros de las juntas directivas y centrales de los diferentes asentamientos humanos,

pueblos jévenes, asociaciones de viviendas y otras reconocidos por la ley y llevar su
registro y control.

Supervisar Y apoyar los procesos de re modelamiento urbano en asentamientos
humanos.

Apoyar las iniciativas de la poblacién de los asentamientos humanos para el disefio y
remodelacion de pianes y obras.

Promover, dirigir y coordinar la eleccién de Agentes Municipales en Ia jurisdiccién del
Distrito de Rupa Rupa.

Promover y apoyar el proceso de adjudicacién y titulacién de terrenos en Asentamientos
Humanos, Urbano Marginal y Rural (Lotes Urbanos).

Elaborar expedientes para el reconocimiento de los asentamientos humanos Y promover
el desarrollo y formalizacion,

Tramitar las inscripciones registrales, manteniendo actualizado el archivo de Titulo del
patrimonio de acuerdo a sy competencia.

Supervisar y controlar los procesos de habilitaciones urbanas dentro de su competencia
de propiedad de tierra para uso urbano.
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16. Ofras funciones qQue e asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Local en materia
de su competencia.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 144°, |os Organos Desconcentrados de Ia Municipalidad son aquellos entes
con personeria propia para resolver los asuntos de su ‘competencia. Se crean por
acuerdo del Concejo Municipal y asumen su administracién por diqusici.@n legal expresa,

jurisdiccion. Estos son:

- Las Agencias Municipales.
- Las Municipalidades de Centros Poblados.
- Elnstituto Vial Provincial

SUB CAPITULO ViIi-1
DE LAS AGENCIAS MUNICIPALES

ARTICULO 146°.- L3 Municipalidad Provincial contara con el Funcionamiento de Agencias
Municipales que desconcentren ta atencion de los servicios en areas territoriales definidas. Las
Agencias Municipales se establecen por resolucién de Alcaldia Y en ella se especifica su
ambito, funéiones y facultades delegadas.

SUB CAPITULO VilI-2
LAS MUNICIPALIDADES DE LOS CENTROS POBLADOS

ARTICULO 147°.- La Municipalidad Provincial contara con el funcionamiento de Centros
poblados a fin de desconcentrar las acciones administrativas, y la determina el respectivo
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SUB CAPITULO ViII-3
DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES.

ARTICULO 148°.- | 3 Municipalidad Provincial cuenta con una Empresa Municipal Constructora
€n proceso de liquidacion.

SUB CAPITULO Viii-4
DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

ARTICULO 149°. El Instituto Vial Provincial de Leoncio Pradoc ~ IVP - LP, es un organismo
descentralizado de derecho publico interno, de las municipalidades - distritales y provincial
con personeria juridica y autonomia administrativa y econémica, creada por Ordenanza
Municipal, el cual debera estar dotado de un conjunto de instrumentos y
mecanismos legales, financieros e institucionales para garantizar la operatividad y su
sostenibilidad '

ARTICULO 150°. El Instituto Vial Provincial de Leoncio Prado, tiene como ambito de accion la
provincia de Leoncio Prado, pudiendo extender sy intervencion a otros distritos Y provincias de
su entorno cuando las demandas lo ameriten y se cuente con la aprobacién de las mismas.

ARTICULO 151°.- EJ Instituto Vial Provincial de Leoncio Prado, tiene las siguientes funciones:

1)  Planificar, programar, coordinar, e]ecutar, supervisar y evaluar la ejecucion de estudios,
obras y actividades del Plan Vial, en sinergia con los Gobiernos Locales y otras
entidades publicas y privadas que tengan objetivos similares

2) Evaluar el Plan Vial Provincial.

3) Actualizar periédicamente Ia relacién, en orden de prioridad, de los caminos rurales
que precisan de la rehabilitacion y mantenimiento rutinario, la cual abarca a todos los
distritos que se encuentran del ambito de operaciones del IVPLP.

4) Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno Nacional,
regional, entidades privadas, entidades cooperantes y otras fuentes de financiamiento.

5) Asesorar .a ‘los gobiernos locales en aspectos técnico - operativos en temas
relacionados con el ambito de sy competencia.

6) Coordinar la e’jecucién; de las inversiones de efectue el sector publico y privado en materia
de gestion vial rural, .

7) Participar en otras actividades vinculadas con el desarrollo integral de Ias vias rurales de
la provingia.

TITULO Iv
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

ARTICULO 152°.- EJ Alcalde como representante de la Municipal Provincial de Leoncio Prado,
dirige y conduce Ias relaciones Inter — institucionales con el sector publico y privado,
nacional e internacional,
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TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 153°.- Los Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado, son servidores publicos sujetos exclusivamente al régimen laboral de la actividad

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 154°.- | as Municipalidades se rigen  por - presupuestos participativos
anuales  como instrumentos participativos de administracién‘*'y‘ gestién, los cuales se

ARTICULO 155°.- |3 Municipalidad P'rbvinc'ial de Leoncio Prado, dispone de los siguientes
recursos financieros: ‘

1) Las asignaciones y transferencias Presupuestales del Gobierno Nacional.

2) Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMUN).

3) Rentas Municipales e Ingresos "Propios provenientes de |a recaudacion de tributos
consignados en el art. 69° de |a Ley 27972.

4) Legados y donaciones Que se hagan a su favor,

§) Empréstitos internos y externos con arreglo a Ley.

6) Multas por infracciones de las disposiciones emitidas por la Municipalidad.

7) Venta o é‘r_rendamiento de los bienes de propiedad Municipal, Y aquellas que cree o
modifique la Municipalidad €n razon de sus intereses y demas facultades otorgadas por la
Ley Organica de Municipa‘lidades, ley N°27972.

TITULO vII
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 156°.- Los procedimientos administrativos en la- Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado, se rigen por Ia Ley 27972 Organica de Municipalidades, Ia Ley 27444
de Procedimiento Administrativo General y los asuntos de indole tributaria se regulan por las
normas del Cédigo Tributario,
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ARTICULO 158°.- La via administrativa se agota con Ia decision que adopte el Alcalde, con
excepcion de los asuntos tributarios y las reconsideraciones de los Acuerdos del Concejo, en
Cuyo caso se requiere la peticion del 20% de sus miembros habiles.

TITULO Vil
DE LOS ACTOS DE ADMINISTRATIVOS
ARTICULO 159°.- L os actos de administracion se ejercen por:

1) El Alcalde Provincial.
2) Las Gerencias Municipales, las Subgerencias y Divisiones y/u otros 6rganos de
administracion municipal, en los que asi se establezca,

ARTICULO 160°.- Corresponde al Alcalde Provincial:

1) Ejecutar los actos de administracion que les corresponden por. mandato expreso
de las leyes especificas.

2) Conocer en revisién o apelacién de los actos de administracién que realicen o ejecuten
las Gerencias y las Subgerencias y Divisiones, u otros 6rganos establecidos.

ARTICULO 161°.- Corresponde a las Gerencias y Jefaturas u 6rganos de la administracion

municipal, la ejecucion de los actos de administrapién que les competen y que no sean
privativos del Concejo Municipal o de fa Gerencia Municipal, por disposicién legal expresa.

ARTICULO 162°.- Para los fines del presente Reglamento, se entiende por actos de
administracién, los destinados a |a ejecucion de las actividades Yy servicios
municipales relacionados con recursos humanos, econémicos, de bienes, maquinarias y
equipos.

TITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA DISPOSICION.- El Gobierno Local Provincial de Leoncio Prado, comparte los
criterios establecidos en Ia Ley N° 27680, que reforma el Capitulo XIV del Titulo V de Ia
Constituciéon Politica del Estado, y participa activamente el Proceso de Descentralizacién
establecido en la Ley N° 27783 de Bases para el Proceso de Descentralizacion de la Estructura
del Estado, en tal sentido el presente Reglamento ests orientado a establecer |as
medidas necesarias a fin de adecuar a nuestra entidad g esta nueva y moderna
tendencia estructural, establecida en [a Ley 27972.

SEGUNDA DISPOSICION.- El Gerente Municipal y las Gerencias Orgénicas, son
funcionarios de confianza designados por el Alcalde, pudiendo ser removidos por éste, sin
expresion de causa, o por acuerdo del Concejo, segun medie causa legal.
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TERCERA DISPOSICION.- Son funciones y atribuciones comunes de las Gerencias,
Subgerencias, Divisiones y/u otros 6rganos de la administracion municipal, las siguientes:

1) Proponer Jas medidas  necesarias, Para su aprobacibn en Jag instancias
correspondientes, para el mejor funcionamiento de log servicios municipales.

2) Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan sus actividades.

3) Formulary proponer al Alcalde, Ia politica municipal en asuntos especificos del area de sy
competencia; y una vez aprobados por el Concejo Municipal, dirigir su ejecucién.

4) Proporcionar informacion, sobre Ios asuntos de su competencia, a otras
dependencias de Ia Municipalidad Provincial, para facilitar las coordinaciones y la
ejecucion del Plan de Trabajo Institucional.

5) Proponer a la Alcaldia y al Concejo, proyectos de normatividad, que viabilicen Ia atencién
de los asuntos a sy cargo.

6) Orientar Ia participacién de los vecinos en la vigilancia de los servicios de caracter
municipal.

7) Proponer la creaciéon, modificacion Yy supresion de pagos de. derechos,\ para la
prestacion de servicios municipales, de dreas a su cargo.

8) Velar por el cumplimiento de las disposiciones municipales y el buen uso de los recursos
de la institucion Yla mejora de los servicios que presta. :

8) Propiciar reuniones periddicas de coordinacion con las Gerencias y diferentes
Jefaturas de las Subgerencias y Divisiones, para uniformizar criterios Institucionales,
Proponiendo y anticipando en la  formulacién de Ia Politica Municipal.

10) Desempefiarse como instructor de capacitacién de todo el personal que se
encuentra bajo su mando, con el proposito de elevar los indices de productividad y
motivacion.

11) Elaborar trabajos de investigacién de acuerdo a su profesion y especialidad, en beneficio
de la Institucion Municipal.

12) Brindar asesoramiento y apoyo a la Alta Direccion Y a las comisiones de Regidores en
acciones y actividades de sy competencia.

QUINTA DISPOSICION.- Las modificaciones al presente Reglamento seran aprobadas por
acuerdo de Cdncejb ¥ ejecutadas por Ordenanza Municipal.

SEXTA DISPOSICION.- De los derechos, la implementacién de |a nueva organizacion
aprobada por el presente Reglamento no significara pérdida ni disminucién de derechos
adquiridos por los trabajadores municipales, en cuanto z remuneraciones, nivel jerarquico y
estabilidad laboral, conforme a las disposiciones legales vigentes.

SETIMA DISPOSICION.- La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, adecuara su
organizacion actual a Ia estructura contenida en el presente Reglamento. La Gerencia
Municipal y |a Subgerencia de Recursos Humanos procederan a Ia implementacion del
presente Reglamento asi como el Cuadro para Ia Asignacién de Personal y el
Presupuesto Analitico de Personal,
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OCTAVA DISPOSICION.- Transitoriamente, en tanto se instale el Consejo de Coordinacién
Local Provincial, su conformacion y funcionamiento, en tanto no proponga su propio
Reglamento, se regira por la norma aprobada por el Concejo Municipal.

NOVENA DISPOSICION.- En tanto se designe el Procurador Publico Municipal de Ia

cargo del Asesor Legal.

DECIMA DISPOSICION.- EI régimen de fedatarios se regira por las normas de la materia Y por
el Reglamento aprobado por la Ordenanza correspondiente,

DECIMO PRIMERA DISPOSICION.- La sede de Ia Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
esté ubicada en ia Av. Alameda Perd N° 525 de la ciudad de Tingo Maria, Distrito de Rupa
Rupa, Provincia de Leoncio Prado ¥ Regién Huanuco.
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