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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de
la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 289 - 2024 - MPLP

Tingo Maria, 10 de abril de 2024.

VISTO:
El Expediente Administrativo N° 202408956 de fecha 03 de abril de 2024, que contiene el pedido de dona

TOLENTINO LUGO YUDITH JESSICA - Asistente Administrativo de la Subgerencia de Recaudacion Tributaria,
poniendo de conocimiento su renuncia irrevocable, por motivos estrictamente personales, y;

CONSIDERANDO:

El articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su compefencia, concordante
con el Art. II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico; . : BsE t T, s TR T

El Decreto Legislativo que regula el :;eg:men especial de contratacion adminis_traﬁva de servicios - Decreto
Legislativo N° 1057, establece en el Articulo 10.- Extincién del contrato. El Contrato Administrativo de Servicios
se extingue por: (...), ¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la
entidad contratante con una anﬁcipacig;i de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado
por la autoridad competente de la entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este Lltimo caso,
el pedido de exoneracion se entenderé aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de

\ presentado; : X,

Asimismo, en el Reglamento de la misma Ley, en el inciso 13.1. prescribe o siguiente: El Contrato Aqﬁinisrrativo
de Servicios se extingue por: (...), c) Decisién unilateral del contratado, en este caso, el contratado debe
comunicar por escrito su decision a la entidad contratante na.

. con una anticipacion de 30 dias naturales previos al
. cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa 0 a pedido
~-,. del contratado. En este diimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado por

\ 5 ;

' \'eScrito dentro del tercer dia natural de presentado; et

A

4/, % | con Expédiente Administrativo N° 202408956 de fecha 03 de abrl de 2024, doria TOLENTINO LUGO YUDITH

A 4" /SIESSICA - Asistente Administrativo de la Subgerencia de Recatidacion Tributaria, hace dé conocimiento su
Ny . “renuncia irrevocable, por motivos estrictamente personales, indicando que sus labores seran hasta el 04 de

abril de 2024;

A través del Informe N° 232-2024-OFRH-OGA-MPLP de fecha 05 de abril de 2024, la Subgerente de la Oficina
de Recursos Humanos, de acuerdo con el anélisis del marco normativo antes sefialado, solicita se formalice via
acto resolutivo ACEPTANDO la renuncia de la sefiora TOLENTINO LUGO YUDITH JESSICA quién se venia
desempeiiando como Asistente Administrativo de la Subgerencia de Recaudacion Tributaria, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 — CAS por necesidad transitoria; el mismo que se hara efectiva a partir del 05 de
abril de 2024, es decir su dltimo dia de labores fue el 04 de abril de 2024; debiendo liquidarse las vacaciones
truncas de corresponder, ademés deberé dar de baja en el T-registro del Sistema del PDT-PLAME para evitar
futuras multas con la AFP y/o otros organismos relacionados;

Méxime, con Informe N° 186-2024-OGA-MPLP de fecha 08 de abril de 2024, el Gerente de la Oficina General
de Administracién, en mérito al informe citado precedentemente, solicita formalizar mediante acto resolutivo la
renuncia de dofia TOLENTINO LUGO YUDITH JESSICA;
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Pag.02/RESOLUCION DE ALCALDIA N° 289 - 2024 - MPLP

La Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, sefiala en su articulo 20.- Atribuciones del Alcalde. - Son
Atribuciones del Alcalde: numeral 6.- Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas, concordante con el articulo 43.- Resoluciones de Alcaldia.- Las resoluciones de alcaldia aprueban
y resuelven los asuntos de carécter administrativo; por lo que, via acto resolutivo, se debe de aprobar dicho

pedido;

Estando a lo expuesto, al Informe N° 232-2024-OFRH-OGA-MPLP de la Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanos, al Informe N° 186-2024-OGA-MPLP del Gerente de la Oficina General de Administracion, al Proveido
S/N del Gerente Municipal, al Provefdo N° 1898-2024-MPLP/A del Despacho de Alcaldia, y al encargo de
funciones del Despacho de Alcaldia 'segun Resolucion de Alcaldia N° 288-2024-MPLP, de fechas 05, 08 y
09 de abril de 2024, correspondfentemente

Segun las atribuciones confendas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Orgamca de Mumc:pahdades Ley N°
21972 = S

P
! SE RESUELVE: .*

o '“!3:‘/! ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, la RENUNC!A presentada por dona TOLENTINO LUGO YUD!TH JESSICA
- Asistente Administrativo de la Subgerenc:a de Recaudacion Tributaria; en consecuencia, TENER POR
RESUELTO EL VINCULO LABORAL, . por causal de renuncia voluntaria, con efect:wdad anticipada a partir del

de abrif de 2024; por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resoiuc:én Debiendo. hacer enrrega

05
e
formal del cargo, bienes y asuntos pendientes de atencion, previo inventario.

ARTICULO SEGUNDO.- ACEPTAR, la exoneracion del plazo de comumcac:on de 30 dnas de ant:clpé"c:on antes
del cese estab!ecndas enel Decreto Legislativo N° 1057. x i

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de fg&cu 08 Hu 'anos alice
vacac:ones truncas de corresponder. &

o R4 };L " ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que 14 Oficod de Recursos Humanos realice las acciones administrativas
\ e .Z;f g ,f .para proceder a la desvinculacion de la mencionada serwdora con fa entidad y en los sistemas o' aplicativos
', informéticos en la que se encuentre registrado (BAJA), as:m:smo dér de baua en el reloj d:gfral de marcacion de

asistencia. == Ts

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR al Gerente Municipal, Oficina General de Admmrs(racron Oficina de
Recursos Humanos, y demés areas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo; notificandose

a la parte interesada conforme a Ley.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, a la Oficina de Tecnologias de Informacion para su PUBLICACION en el
portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.



