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Tingo María,01 de mazo de 2021

El Expediente Adm¡nistrativo N" 202102727 de 
.fecha 17 de febrero de 2021, que contiene ta cafta N. 002_2021'cMAR/rM presentado por doña,clARtz* unaiáÉl'iüiiiiá*os. so,c*anto ticancie porñatemided. adjuntando et ceft¡r¡cato te rncapaciaáa liÁiiáilÁ'Zt írq, y,

v
Er aÍicuro 194 de ra const¡tución po,il:a,!et peru mo.dificado por tas Leyes de Reforna const¡tucionar Nos27680 28u,7 v 3030s. estabtece oue tas nun¡c¡paridaiit i,íiii¡itr!, ydlbrrra/es son tos órganos degob¡emo rocat rienen autonom¡a Dót¡t¡u. ,coroi¡ii-i;;;i*;;il¡rr";r/os asunros de su comoetenciaconcordante con et Aft tt oet rituto pretinnir.¡;i;L;;'6;;;;;;""al'hunrcipa,dades 

N. 27e72. Dichaautonon¡a rad¡ca en ra facuttad de ejercer acros de góbteñ;, iiin¡iirrt** y de administración. consujeción al ordenamiento jur¡dico:

Mediante rnfome N" 1262021'sc RR1H-GAF-MpLp de fecha 1g de febrero de 2021. ta subgerenc¡a deRecursos Hunanos de ta Municipat¡dad.p.rnr¡rt ¿iLááí:iir'io¿iiiorory, dectarcr procedente etuescanso por Matemidad de g8 dias. * 
lona cunüi¡ñláit Áüñ nenos. pot est,. conforme atev dando cunptiniento ar @rtifrcaao de tncapaciJ )ál liriff'! prn, det 20 de rebrero de 2021hasta et 28 de mayo de 2021, pw to que se teóe enñZii ies;;í;;. " 

r

En er aftícuro 1 de ta Ley N" 26644 nod¡frcada por Ley N" 30367, se precisa que es derecho de ra trabajadoragestante gozar de 49 días de descenso prenatat y'49 d¡as deirírrliá portrrtrt. Et goce de descansoprenatal podrá ser d¡ferido. parciat o to.tatm*a, vLri^utr¿oí*"1i"íií,;,n a decis¡on de ra trabajadora
i::;y;:,{:li:;:;:i:l:'; ser comunicada at empteador con un; ;;;;;;¡ón no menor de dos nes", a ta

',í'iiiJi,Í,!,,í^ill",i!:,,:?,1#il:'rW{i,{ff,ff1:f!;#itr;:i,;::fZ!,.::;;::,J;
descanso pre natar ra traba¡adon qestante presentará-; ;rpi;:;;;';r coÍespond¡ente ceft¡ficado detncapac¡dad renporatpara átrrab;ign o;ili;ir;;;."{;;;;;rí* ESSAL'D. o en su derecto unceftir¡cado Médico en et que conste ta rerh,a i,oor¡t, ¿"riiii."íiiiiido'¿r,, ,n*ntrarse contenido en ettormato rcgutado por et cotesio Médico deJ ir,, o ,i a iiit*¡í ¿á'íiiiárn or, ,ot r¡onat m*tico queente ta ceftifrcación con dicha Dresentación t, iriiñáiiióásiii"'zsara expedia para er goce dedescanso prcnatar a panir de tos cuarcnta v ,urr" t¿gl áíi iaíiiiii' a"ninores a a¡cna bcha probabre detpafto' satvo que hava optado Dor direñr pa;ciat o úüÁirrc i üiií,irí."'Ji ,ryo ,rro et goce det descansoprenatat se entendeÉ referido únicanente at r¡^no i, i¡iiiá"iiiioJ.,,

*:3'j*
v"Bo

Estando a lo expuesto' a ta precitada opinim Legar der Gerente de Asuntos Jurídicos. y at prove¡do de laGerente Municipat. de fechx 24 y 25 dé ¡e¡rno ii zói:.-iárerpáiiiiilr*,r,
Según las atibuciones confer¡das en27972; -- - el aftíulo 20 inciso 6) de ta Ley orgánica de Mun¡cipatid4es Ley N"

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO ] -¡ (
9 Av. Ala¡D€úe pe,ú i¡"525

§ocz - 5ó235r v.

Máxime. con )pinión Leg al M 053-2021 - G AJ/ht p Lp de fecha 24 de febrero de 2021 , el Gerente de AsuntosJurldicos refiere. del anál¡sb de las citadas notmas se desprende en cuanto a la matemidad de tastrabajadoras gestantes la existenc¡a de dos derechos; l) que cons¡ste en elderecho de la trabajadora gestante de gozar de 49 d¡as de descanso prenatal y 49 dix de descansopostnatal. regulada por la Ley N" 26644 su Reglanento por Decreto Supremo No 0012011-TR.
v aprobadoy sus respecflvas nornas nodificatorias: v2)metenidad. regulada de acuerdo a la normatividad contenida en la Ley N" 26790;
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SERESUE¿YB

ARTíCULO PRIMERO.- DEC¿/.RAR PROCEDENTE, to solicitado por doña cuRtTA MARTBEL A¿/INIA
RAMOS. seN¡dora c¡vil en el cargo de Adnin¡stradora de Bibl¡oteca de la Subgerencia de Educactón, Cutturu.
Depoftes, Juventud y Fondo Editoñal, contratada bajo el rég¡men del Decreto Leg¡slativo N' 1057 - Rég¡nen
Especial de Contratación Adm¡nistrat¡va de Se¡vrblos - CAS; sobre descanso pr netemidad. con
efeciiv id ad a ntici p ad a al 20 de febrero de 2021 haste el 28 de mayo de 2021: en mér¡to al Cert¡f¡cado de
lncapacidad Temporal para el Trabajo. y por lo expuesto en la pañe considerat¡va de la presente resolución.

ARTíCULO SEGUNDO.- ENCARGAR a ta Guencia Municipat. cercncia de Adm¡nistrac¡ón y F¡nanzas. y a
la Subgerenc¡a de Recursos Hunanos y denás árcas peft¡nentes el cumptiniento det presente aclo
administrativo: notif¡cándose a la pa e interesada conforme a Ley.

ARTíCULO TERCERO.- NOüHCAR a ta Subgerencia de tnfomát¡ca y S¡stenas para su pIJBLICACION

en el poftal de transparenc¡a de la Mun¡cipalidad Provincial de Leoncio Prado.

REG'STRESE, COITUN(QUESE, C(IilPLASE Y ARCHíVESE.

H ¡¡l¡l0¡r¡¡10, i 0t rt0!ü0 PU¡ú
¡tllm

ALCAL

o

aÉl www.mun¡t¡ngomeria.gob.pe

MUNICIPALIDAD PROVINCIAT DE LEONCIO PRADO

0 AY.Alail€da P€a¡
§oez. s¿z¡s

29r¡'5
t

-4


