MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

Q Av. Alameda Perii N° 525
C062-562351

A N° 796 - 2019 - MPLP
Tingo Maria, 21 de agosto de 2019.

VISTO: el Informe N° 522-2019-SG.RR.HH.MPLP de fecha 08 de agosto de 2019, del
Subgerente de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, remitiendo la propuesta
de la Comision Especial para el Proceso de Concurso Piblico de Méritos CAS-004-2019-MPLP de |a
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma
Constitucional N° 27680. 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son
los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
N* 27972. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, por Decreto Legislativo N° 1057, publicado el 28 de junio de 2008 en e! Diario Oficial “El
Peruano”, modificado por Ley N° 29849 y sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los Decretos
Supremos Nos. 075-2008-PCM y 065-2011-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el cual constituye una modalidad especial de contratacion faboral, privativa del
Estado. Se regula por la citada norma, no se encuentra sujefo a la L ey de Bases de la Carrera Administrativa,
el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que requian carreras administrativas especiales.
El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio;

Que, mediante Informe N° 522-2019-SG.RR.HH.MPLP de fecha 08 de agosto de 2019, el
| Subgerente de Recursos Humanos, indica que habiéndose presentado renuncias de algunos trabajadores
de las distintas areas, se observa algunas deficiencias por falta de recursos humanos. Por lo tanto las
Gerencias y Organos de esta Entidad Edil hicieron llegar sus requerimientos de personal para Contratos
Administrativos de Servicios (CAS), en tal sentido, realiza la propuesta para la conformacion de la
Comision Especial para el Proceso de Concurso Publico de Méritos CAS-004-2019-MPLP, dicha
comision estara a cargo de realizar el 4° Concurso Pblico de Méritos, para contratar personal bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS para el afio fiscal 2019, con Ia finalidad de proveer
personal CAS en las areas con déficit de personal por renuncias voluntarias; y que para lo cual, es necesario
la emision de la Resolucion de Alcaldia respectiva; lo cual es corroborado con Informe N° 0118-2019-
GAF/MPLP, de fecha 14 de agosto de 2019, de la Gerente de Administracion y Finanzas y el Proveido de
fecha 14 de agosto de 2019, del Gerente Municipal:

Que, por lo precedentemente expuesto, es necesario conformar una Comision Especial para el
Proceso de Concurso Publico de Méritos CAS-004-2019-MPLP. encargada de realizar el Concurso
Publico de Méritos para contratar personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS
para el ano Fiscal 2019 de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, en concordancia con el
procedimiento de contratacion establecido en el Decreto Legislativo N° 1057 modificado por Ley N° 29849 y
sus normas reglamentarias, aprobadas mediante los Decretos Supremos Nos. 075-2008-PCM y 065-2011-
PCM;

Estando a la propuesta del Subgerente de Recursos Humanos contenida en el documento de
vistos, asi como al Informe N° 0118-2019-GAF/MPLP, de fecha 14 de agosto de 2019, de la Gerente de
Administracion y Finanzas, y Proveido de fecha 14 de agosto de 2019, del Gerente Municipal; conforme a
las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, y al encargo de
funciones del Despacho de Alcaldia seguin Resolucién de Alcaldia N° 792-2019-MPLP de fecha 20 de
agosto de 2019.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR Ia Comision Especial para el Proceso de Concurso
Publico de Méritos CAS-004-2019-MPLP encargada de realizar el Concurso Piblico de Méritos para
contratar personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS para el afo Fiscal
2019 de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, para la implementacion de las diferentes éreas de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, las mismas que requieren ser atendidas. bajo el régimen especial
establecido por el Decreto Legislativo N° 1057; dicha comisién estara integrada de la forma siguiente:
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rag.2/RESOLUCION DE ALCALDIA N° 796 - 2019 - MPLP

DESCRIPCION CARGOS NOMBRES Y APELLIDOS
PRESIDENTE TITULAR Gerente de Planeamiento y Presupuesto CPC. Janette Ingrid Mandujano Cémac
MIEMBRO TITULAR | Subgerente de Control Patrimonial y Margesi de Bienes | CPC. David Tarazona Jaimes
MIEMBRO TITULAR Il Subgerente de Calidad Ambiental y Proyectos Ing. Stalin Pinto Jara
PRESIDENTE SUPLENTE Subgerente de Promocion del Turismo Lic. Adm. Bequer Alejandro Garcia Chavez
MIEMBRO SUPLENTE | Sk i ok Municipal, Fiscalizacion y |, panyel Fonseca Nifez
MIEMBRO SUPLENTE Il Subgerente de Informética y Sistemas Ing. Anghelo Victor Castilio Villanueva

Articulo Sequndo: NOTIFIQUESE a quienes corresponda para su cumplimiento de la presente
resolucion.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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