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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 115 - 2016 - MPLP .-

Tingo Maria, 29 de febrero de 2016

Visto: el Informe N° 036-2016-SG.RR.HH.MPLP, de fecha 19 de febrero del 2016, emitido por ef
Subgerenfe de Recursos Humanos mediante el cual remite el Proyecto de Directiva para el Concurso Interno de
Méritos para Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional de los Servidores Nombrados de la Municipalidad Provincial
d& Leoncio Prado.

CONSIDERANDO:

L
el

Que, e articulo 194° de Ja Constitucion Folitica del Peri, modificado por las Leyes de Reforma
Constitucional N°s 27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los
érganos de gobiemo local. iienen autonomla poilica, econdmica y administrative en los asuntos de su
.. compefencia, concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, Dicha

|, autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con siujecion al
Ao | ordenamiento juridico;
I.ll e Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades N°® 27972, los
/ funcionarios y empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen labaral general aplicable a la administracion
publica, conforme a Ley, esto es a las normas establecidas por el Decreto Legislativo N*® 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decrsto Supremo N®
005-90-PCM, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico,

Que, conforme lo dispone el articulo 16° del Decreto Legislativo N* 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Ssclor Publico, el ascenso del servidor de camera se efsctia mediante
promocitn al nivel inmedigto superior de su respectivo grupe ocupacional, previo concurso, En aplicacion de esta
norma, una vez que el servidor ha ingresado a la Carrera Administrativa en deferminado grupo ocupacional, podra
progresar a lravés del ascenso sucesivo al nivel inmediato superior de su respectivo gripo ocupacional. En este
sentido solo el servidor de carrera (nombrado) puede ser beneficiario de los concursos de ascenso dentro de su
grupo ocupacional. Una vez que el servidor haya alcanzado el nivel més alto dentro de su grupo ocupacional podré
acceder a lg progresion a través del cambio de grupo ocupacional, debiendo iniciar por el primer nivel del grupo
ocupacional;

Que, &l articulo 42° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM establece que la progresion en la Carrera Administrativa se expresa 8 través de: a) El ascenso del
servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional y b) EI cambio de grupo ocupacional del
servidor. La progresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor & las
“2\\ del nivel de procedencia. E| proceso de ascenso precede al cambio de grupo ocupacional; asimismo, dicho

-1t Reglamento en su articulo 44° sefiala que: “Para participar en el proceso de ascenso, el servidor deberé cumplir

| previamente con dos requisitos fundamentales: a) Tiempo minimo de permanencia sefalado para el nivel; y b)

Capacitacion requerida para el siguiente nivel’, De igual manera, &l articulo 49° del cifado Reglamento precisa:

*Cumplidos los dos requisitos fundamentales, tiempo minima de permanencia en el nivel y capacitacion requerida, el

servidor queda habilitado para intervenir en el concurso de ascenso, en el que se valorarén los siguientes factores:

a) Estudios de formacion general; b) Méritos individusales; y ) Desemperio laboral. El procedimiento a seguir esta
contenido en la noarma gue emitira el INAP oporfunamente”,

Que, igualmente, de acuerdo al Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decrefo
. Supremo N® 005-90-PCM, en su articulo 61° establece: "Para postular al cambio de grupo ocupacional el servidor
diebera cumplir previamente con los requisifos sigulentes: a) Formacion general; b) Tiempo minimo de permanencia
en el nivel de carrera; ¢) Capacitacion minima; y d) Desempefio faboral ", precisando; en el articulo 62° que: ‘La
farmacion general requerida para e cambio a los grupos ocupacionales profesional o técnico esté constifuida por los
titulos v grados académicos o carificaciones necesarias para la pertenencia al grupo, segun lo normado en los Ars.
18 y 19 del presente reglamento’; asimismo en su articulo 83° indica: ‘Para el camdio de grupo ocupacional, s
servidor deberd cumplir con el fiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo ccupacional de
procedencia, de scuerdo & lo establecido en el arficulo 45° del presente. reglaments, salvo lo dispuesto en el
numeral 2.4 Inciso e) de la Resolucion Directoral N° 016-88-INAP/ONP del 18 de Abnl de 1988, El proceso de
ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional”,
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Que, de conformidad con lo estabiscido en el inciso o) dei articulo 8° de la Ley N° 30372 - Ley de
resupuesto para el Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016, el ascenso y promocion del personal, se encuentra
sntro de los alcances de las excepciones de las medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, en
cuanto se refiere a medidas en matena de personal,

| Que, en consecusncia, es pertinente establecer complementariamente las normas intemas sobre &f
Ja:mfm dal procesc de ascensos y cambio de grupo ocupacional de los servidores de carrera (nombrados) e la
nicipalidad Provincial de Leoncio Prado, comprendidos dentro del régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276

e
M
\ ,—’Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por
¥ Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

 Que, mediante Opinién Legal N° 73-2016-GAJ/MPLP de fecha 23 de febrero de 2016, la Gerencia de
Asuntos Juridicos, emite opinidn favorable para que se aprusbe el Proyecto de Directiva para el Concurso Interno de
Merito para Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional, a través de Resolucion de Alcaldia, por ser esta Directiva un

IS i -“::f.f Estando a o expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Organica de Municipalidades —
T Ao Ley NP 27972 i
i .J;._,ﬂ.l- .

Articulo Primero.- APROBAR, la Directiva N° 003-2016-GAF/MPLP *Directiva para el Concurso Intemo
de Méritos para Ascenso o Cambio de Grupo Ocupacional de los Servidores Nombrados de la Municipalidad
Frovincial de Leoncio Prado’, que consta de siete {7) numerales y un Anexc, la misma que forman parte de la

e e

: - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Adminisiracion y Finanzas, y a la
[Subgerencia de Recursos Humanos el cumplimiento de la prasanta resolucion.

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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DIRECTIVA N2 003-2016-GAF/MPLP

DIRECTIVA PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSO O CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE LOS
SERVIDORES NOMBRADOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LEONCIO PRADO.

| presente documento tiene como objetivo establecer los lineamientos y las bases del concurso
para efectuar un optimo praceso técnico de seleccion para cubrir las plazas vacantes, disponibles y
presupuestadas en la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, mediante el proceso de concurso
interno para ascenso de nivel y cambio de grupo ocupacional,

Il.- MARCO LEGAL

® Decreto Legislative N° 278, lLey de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico

¥ Decreto Supremo N°® 005-90-PCM, Reglamento de la ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico.

Ley N®28175- Ley Marco del Emplec Publico

Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

Ley N* 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N" 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Plablico para el Afio Fiscal 2016,

Ley N 27972 Ley Organica de Municipalidades

YYYYY
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]Il,\- ORGANQO RESPONSABLE:
. WS /funicipalidad Provincial de Leoncio Prado, a través de la Comisién de Concurso para Ascenso y
. * 7 f-7+ Cambio de Grupo Ocupacional

IV.- DE LA COMISION A CARGO DEL CONCURSO:

4.1. Para efecto de la conduccién del proceso del presente concurse, la Comision de Concurso
Interno se constituira mediante Resolucion de Alcaldia y estara integrada por los siguientes
~ miembros: '

Representante del Alcalde, quien lo presidira

El Sub Gerente de Recursos Humanos, quien actuard como Secretario Técnico
Ei Gerante de Asuntos Juridicos

El Gerente de Planeamiento y Presupuesto
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4.2 La comision del concurso, seré la encargada de:

a} Cumplir y hacer cumplir la presente directiva

b) Convocar el concurso y elaborar el cronograma de actividades

c) Fijar los requisitos minimos a considerarse en la convocatoria

d) Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente directiva.

e} Efectuar la evaluacion de los postulantes.

f) Resolver en Gltima instancia los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos
por escrito en un plazo de 24 horas posterior al reclamo, el cual sera inapelable,

g} Sentaren actas todas las reuniones, las gue seran suscritas por sus miembros

h) Dictar las disposiciones que se requieran para la solucidn de situaciones no previstas

[}y Adoptar sus decisiones por mayoria simple de votos

}) Solicitar a través del Presidente de la Comision de concurso, la concurrencia y

participacion de un representante de los trabajadores, como veedores en el proceso de

concurso, sin derecho a voto, quien no podra participar en el concurso para ascenso Yy

cambio de grupo ocupacional.

La comision, para |os efectos de la calificacion de expedientes se instalara y tendra

reunicnes permanentes luego de cerrada |a inscripcion,

No podran calificar ni emitir voto, los miembros de la Comisién de concurso, en los casos

en que tengan parentesco, hasta el 4to grado de consanguinidad o 2do. de afinidad con el

postulante.

V.- PLAZAS AUTORIZADAS PARA CONVOCATORIA:

B.1.La convocatoria al proceso de concurso Interno para ia cobertura de plazas vacantes, sera
realizada por la Comision de Concurso Interno para Ascenso y cambio de grupo ocupacional, y
tendra caracter interno.

N PP 6.2 La convocatoria serd publicada en el periddico mural de la Sub Gerencia de Recursos

§ '~ Humanos y Portal Web Institucional www._munitingomaria.gob.pe y contendra:

24 || - Nombre de la Dependencia
~ - (Coédigo de plazas vacantes.

- Denominacion de la Plaza Vacante,

- Requisitos basicos

- Lugar, horario, fechas y Oficina de recepcion de solicitudes e informacion.

6.3. FPublicada la convocatoria a concurso, las bases no podran ser modificadas; salvo
disposiciones que cantravengan la normatividad.
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6.4 Los documentos que presenten los postutantes, deberan estar debidamente autenticados por
fedatarios de la Municipalidad. La idoneidad, veracidad y oportunidad de la documentacion
presentada es responsabilidad exclusiva del postulante; los documentos solo seran aceptados
dentro del plazo fijado y evaluado en los factores de calificacion para los cuales hayan sido
presentados, vencido el plazo, no se permitira presentacion alguna, ni siquiera a titulo de
aclaracion,

65 Para la Inscripcion, cada postulante debera presentar una solicitud dirigida al Presidente de la
Comision de Concurso a través de la Oficina de Tramite Documentano, especificando su
intencién de concursar. indicando sl es Concurso para ascenso O Cambio de Grupeo
Ocupacional, y precisando ademas el cargo al cual postula

Los documentos a presentarse para el concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional
SO,
a) Solicitud dirigida al presidente de la comision
b) Copia del D.N.|. vigente, legible.
¢) Documentos gue acreditan Requisitos previos:
i Constancia de tiempo de permanencia en el nivel actual, emitido por la Sub
Gerencia de Recursos Humanaos.
i Documentos que acreditan la capacitacion minima requerida para ascenso 0
cambio de grupo ocupacional de acuerdo al siguiente detalle

GRUPO OCUPACIONAL | NIVEL [ CAPACITACION |
PROFESIONAL Todos 153 HORAS = 9 créditos
. STA -S1B -STC | 153 HORAS= 9 créditos
TECNICO u
STD - STE 102 HORAS= 6 créditos

SAA - SAB-SAC -

SAD 153 HORAS = 9 creditos

AUXILIAR

SAE. SAF 102 HORAS= 6 créditos

d} Deocumentos para evaluacion. Organizado de acuerdo a los criterios de evaluacion.
g) Declaracién Jurada de:
1) Gozar de buena salud fisica y mental
2) NO Tener Antecedentes Penales ni  Policiales, o impedimento
administrativa alguno para participar en el concurso, de acuerdo 2 lo
establecido por la Ley N' 27444 - Ley General del Procedimiento
Administrativo General,
3} Veracidad de los documentos presentados
4) |nexistencia de Nepotismo con los miembros de Comité de Evaluacion




Gerancla de :
lidad Provincial de Adminigtyacian W
clo Prado -Tingo Maria ¥ Finanzas

f) Constancia de Tiempo de Servicios prestados al Estado y a la Municipalidad Provincial
de Leoncio Prado.

6.6.El plazo de recepcidn de los expedientes del concurso es el sefialado en el cronograma de
CONCUrso.

Vil.- FASES DEL CONCURSO:

7.1. PRIMERA FASE: Del Concurso Interno para Ascenso

El ascenso del servidor en la Carrera Administrativa se produce mediante promocion a nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de meritos,

7.1.1. Requisitos Previos al Concurso Interno para ascenso:
Para participar en el proceso de ascenso. &l servidor debera cumplir previamente con dos (02)
requisitos fundamentales:

/ a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel:
i, Grupo Ocupacional Profesional: tres (3) afios en cada nivel.
ii Grupo Ocupacional Técnico, dos (2) afios en cada uno de los dos primeros niveles y tres
{3) en cada uno de los restantes.
iii Grupo Ocupacional Auxiliar: dos (2) afios en cada uno de los dos primeros niveles, tres (3)
afios en cada uno de |os restantes.

b Capacitacion requerida para el siguiente nivel,

La capacitacién requerida significa la acumulacion de un minimo de cincuenta y uno (51) horas
(tres créditos) por cada afio de permanencia en el nivel de carrera para los tres grupos
ocupacionales. Estableciéndose el créditc como unidad de calculo para el factor capacitacion.
Cada crédito equivale a diecisiete (17) horas de clase efectivas con presencia docente o treinta y
cuatro (34) horas de trabajos practicos. En los casos de cursos a distancia éstos deberan establecer
la equivalencia correspondiente

7.1.2. Factores de evaluacién para el Concurso Interno para Ascenso 5
SoptisfaCumplidos los dos requisitos fundamentales: tiempe minimo de permanencia en el nivel y

. R . ""%ﬁ,?pacitaciﬁn requerida, el servidor queda habilitado para intervenir en el concurso de ascenso, en
}_gﬁ | &l que se valoraran los siguientes factores:

£

N .

=" a. Estudios de formacion general, son aquellos cursados regularmente dentro del sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante certificados,
diplomas o titulos expedidos de acuerdo a ley. asi como la capacitacion en temas

relacionados al cargo que postula.



Gerendiade :
Munhicipalidad Pravincial de Administiacion W
Leoncio Prado <Tingo Maria y Finanzay

b. Méritos individuales; son las acciones que trascienden positivamente a las funciones de
competencia de cada servidor, asi como la obtencion de mayores calificaciones a las
exigidas en su respectivo nivel de carrera;, incluyendo la participacion en eventos
académicos en condicidn de ponente, expositor u organizador

¢. Desempefio laboral, considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de
cada servidor y es valorado para cada nivel, comprende la evaluacién por el desempefo
de cargos similares al que postula y el desempefo de cargos de responsabilidad directiva.

7.1.3. Puntajes Maximos
Los puntajes maximos para cada factor son de acuerdo a lo establecide en el anexo 01

7.1.4. Cuadro de Resultados

La valoracién de los factores mencionados anteriormente, se expresara en un cuadro de resultados,
gue servira para determinar los ascensos y quedara registrado en el Escalafén Institucional de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

2117.1.5. Cémo Proceder en Caso de Empate

J/ En caso que dos o mas servidores plblicos obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para

" establecer el orden de precedencia en el cuadro de resultados se procedera del modo siguiente.

a) Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

b) De persistir la |gualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el
grupe ocupacional, y

c) En caso de igualdad en tiempo de permanencia.en el nivel y grupo ocupacional. sera ascendido
quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

7.2. SEGUND FASE:

CONCURSO INTERNO PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado y la especialidad
adquirida, se efectla teniendo en consideracion las necesidades institucionales y los intereses del
servidor. Procede a peticion expresa, previa existencia de vacante en el nivel al cual se postula.

. 7.2.1. Requisitos Previos para Postular

i | Es'ara postular al cambio de grupo ccupacional el servidor debera cumplir previamente con los

‘2o /. Tequisitos siguientes.

a. Formacién general, esta constituida por los titulos y grados académicos o certificaciones
necesarias para la pertenencia al grupo.

b. Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera, el servidor debera cumplir  con el
tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo ocupacional de procedencia,
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ANEXO 01 - FACTORES DE EVALUACION PARA ASCENSOS Y CAMBIO DE PUNTAJE
GRUPO OCUPACIONAL MAXIMO
1. ESTUDIOS Y CAPACITACIONES: (MAX. 50}
PUNTAJE
1.1. De Formacién General PARCIAL 25 PUNTOS
PROFESIONALES -
Grado de Maestria - Segunda Especializacion 25
Titulo Profesional 23
Grado de Bachiller 21
i PARA TECNICOS
Titulo Profesional Universitario | 25
Grado de Bachilier Universitario | 25
Egresado de Universidad ) 22
Titulo de Instituto Superior Tecnologico 19
Egresado de Institute Superior Tecnologico 16
Secundaria Completa 13
PARA AUXILIARES B :
Estudios Superiores Universitarics no concluidos 25
Estudios de Instituto Superior Tecnoldgico no conciuidos 22
Secundaria Completa 18
Primaria Completa 13
PUNTAJE
1. 2 Capacitaciones \ PARCIAL Puntos 26
Hasta 8 horas académicas 1 puntos ciu/
Mas de 8 hasta 40 horas 2 puntos clu
Més de 40 horas hasta 160 horas | 3 puntos c/u/
Mas de 160 horas | 5 puntos c/u
2, MERITOS INDIVIDUALES o
2.1. Participacién en Eventos Académicos PUNTAJE
PARCIAL Puntos 15
Como Peonente 3 puntos por evento
Coma Expositor 2 puntos por evento
Como Organizador 1 punto par evento
2.2, Reconocimientos F;g;:zr:f Puntos 10
Felicitaciones mediante Resoluciones 1 punte por ciu
| 3. DESEMPENO LABORAL _
3.1. Desempefio de Cargos Directivos PUNTAJE
| ’ “ PARCIAL Finiee 19
| Cargos de Responsabilidad Directiva (Gerente/ Subgerente) | 3 puntos /ano i
Cumisrunas de Trabajo demgnadu por Resolucion 1 punto/comisién
ol i Puntos 10
3.2 Desempefio de labores similares al cargo que postula PARCIAL
Mas de 03 afos 10 puntas _—
De 01 afio a 03 afo 5 puntos
De 0 afios a 01 afio - 3 puntos
PUNTAJE TOTAL 100

Las capacitaciones materia de evaluacion seran las realizadas dentro de los Ultimos cinco (05)

afios a partir de la fecha de convocatoria del proceso.



