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CONVENIO MARCO DE OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS PERSONALES CON DESCUENTO POR
PLANILLA POR LA CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE MAYNAS S.A. AGENCIA TINGO
MARIA A LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

Conste por el presente documento, el Convenio de Préstamo Personales con Descuento por Planilla, que celebran de
una parte la CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO DE MAYNAS S.A. con R.U.C. N° 20103845328, con
domicilio legal en Jr. Préspero N° 791 de esta ciudad, debidamente representado por sus funcionarios sefior Magno
Enrique Gordon Rios, identificado con D.N.I. N° 05350080, sefior Edgar Berrocal Vargas, identificado con DNI N°
19807240, seglin poderes inscritos en la Partida Electronica N° 11000506 del Registro Publicos de Iquitos; en adelante
MLA CAJA”, y de la ofra parte: :

a “MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADQ", a quien en adelante se le denominara como “LA
UNICIPALIDAD”, con R.U.C. N° 20200042744, con domicilio legal en Av. Alameda Perd N° 525, Tingo Maria
(Municipalidad de Leoncio Prado) Huanuco, Leoncio Prado, Rupa Rupa, debidamente representado por la Sr. CARLOS
AUGUSTO ZAPATA MEDINA, identificado con DNI N° 08717632, en su condicion de Alcalde, facultado mediante
credencial emitido por el Jurado Nacional de Elecciones de fecha 28 de Enero del 2015.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

LA CAJA, es una entidad financiera, regulada por la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y/o de la Superintendencia de Banca y Seguros, supervisada por la Superintendencia de Banca
y Seguros, sometida al D.S.N°® 157-90-EF, cuyo objetivo es brindar servicio de intermediacién financiera.

LA MUNICIPALIDAD, es una Persona Juridica de caracter Publico. Como una forma de ayudar a financiar los
requerimientos socio familiares educativos y culturales de sus trabajadores, brindara facilidades a sus servidores
que deseen obtener créditos personales en efectivo de LA CAJA.

EL BENEFICIARIO, es el trabajador nombrado y/o contratados permanentes, activos, cesantes y/o jubilados de LA

104/, MUNICIPALIDAD.

GE m.i_‘,lﬁ‘ 3 \'i;E,"\\EL AVAL, es el servidor nombrado, cesante y/o jubilado de LA MUNICIPALIDAD, que garantiza el préstamo de EL
DEABUNTOS ;;,ﬁENEFICIARiO en caso de renuncia, cese, despido o invalidez y/o cualquier otro motivo que le impida asumir el

/ é/‘/’compromiso de pago del crédito.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO

Mediante el presente convenio, LA CAJA conviene en otorgar facilidades para el otorgamiento de préstamos a EL
BENEFICIARIO, debidamente autorizados por LA MUNICIPALIDAD, siempre que el mismo califique y presente todas
las garantias requeridas por LA CAJA.

; ./ El objetivo del presente Convenio es establecer los lineamientos generales que permitan canalizar los créditos que
" pueda conceder LA CAJA a EL BENEFICIARIO.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONVENIO

Las partes convienen en precisar que, tratdndose de un convenio de Cooperacién, el mismo no supone ni implica
transferencia de recursos economicas, entre ambas instituciones.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS

4.1.- COMPROMISOS DE LA CAJA

1. LA CAJA otorgara los créditos que segln su evaluacién considere procedentes, entre ellos los créditos
personales, a aquellos trabajadores de LA MUNICIPALIDAD, que califiquen segln las condiciones y politicas
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de riesgos que tenga establecidas LA CAJA en la oportunidad en que los trabajadores de LA
MUNICIPALIDAD presenten sus solicitudes. Las condiciones crediticias aplicables son determinadas por LA
CAJA, entre ellas, el tipo de moneda, cuota simple, el importe maximo de cada credito individual, el monto
global de todos los créditos, los plazos minimos y maximos de los créditos y las demas caracteristicas
pertinentes de cada crédito, los Que seran oportunamente informados a El BENEFICIARIO de LA .
MUNICIPALIDAD y figuraran en el cronograma de pagos entregado y de ser el caso, debera ser suscrito por

el beneficiario del crédito.

Asimismo, evaluara en forma especial al trabajador de LA MUNICIPALIDAD que mantenga créditos vigentes
y/o vencidos con otras entidades financieras. LA CAJA tendra a su cargo el proceso de evaluacion y
aprobacion de los créditos que oforgara a los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD quedando establecido que
el monto de las cuotas de pago no podra exceder del 50% de la remuneracion neta que perciba el trabajador
mensualmente. Esta evaluacion y aprobacion estara a cargo de LA CAJA.

2. LA CAJA brindara a los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD interesados en adquirir un préstamo, toda |a
informacion correspondiente relacionada al proceso, forma de pago, plazos, condiciones, restricciones u ofros,
a fin que se garantice una total transparencia en el otorgamiento de créditos, asi como el detalle de la
documentacion necesaria para la formalizacion de la solicitud de crédito, debiendo evaluarlas dentro del menor
tiempo posible. Asimismo, LA CAJA se reserva el derecho de denegar cualquier solicitud de crédito que no
cumpla con el Reglamento y Politica crediticia de LA CAJA, pudiendo rechazarla sin expresion de causa.

3. LA CAJA podra ofrecer tasas de interés preferenciales, en moneda nacional a los trabajadores de LA
MUNICIPALIDAD para el otorgamiento de créditos personales.

4. LA CAJA remitira en forma mensual a LA MUNICIPALIDAD la relacién de los trabajadores beneficiarios de
creditos y las respectivas cartas de autorizacion de descuento firmadas por éstos cuyo texto se incluye como
Anexo II, el cual forma parte integrante del presente convenio. La relacién referida contendra el nombre
completo del trabajador, numero de Documento Nacional de Identidad, fecha y detalles del préstamo.

Las partes reconocen que, al existir “Cuotas en Transito”, el monto de las Cuotas podra ser variable. Para
efectos de este Convenio, entiéndase por “Cuotas en Transito”, aquellas cuotas que fueron enviadas por LA
CAJA para el descuento con anterioridad a una nueva disposicion del Crédito por parte de los citados
trabajadores, o previo al pago por parte de dichos trabajadores del crédito.

'S/ GERENCIA
St pEARUNTOS
2\ JuplDICcOS

N _—/ *

5. LA CAJA, de acuerdo a su politica de créditos, en caso otorgue ampliaciones de crédito, se cefiira a lo
estipulado en el numeral 1 que antecede de la presente clausula.

/o '%;?f*fii{f-_x_‘;a- 6. LA CAJA, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4 de ésta clausula, comunicara a LA MUNICIPALIDAD

(&N, oo '\1";,\--, sobre los nuevos créditos, asi como las cancelaciones, ampliaciones, reducciones, refinanciamientos,
'; 0 )% | modificaciones y nuevas condiciones de pago pactadas con los trabajadores en caso existieran, incluyendo los
2/ o/ nuevos importes de las cuotas, para el descuento correspondiente, con las cartas de autorizacion adjuntas

o/ firmadas por el trabajador.

7. LA MUNICIPALIDAD percibira por concepto de uso de casillero, el importe de 1.5 % del importe de por cada
cuota descontada. Dicho concepto corresponde a los gastos administrativos que a dichas entidades les genera
Vs mensualmente los descuentos a la planilla de sus trabajadores y el pago de cuotas de los créditos otorgados
] ° en mérito del presente convenio. El pago de éste concepto se hara efectivo mediante abono en cuenta o
: ';;;1 cheque, la cual serd comunicada mediante carta por LA MUNICIPALIDAD, en el plazo de 10 dias

’f‘ calendarios, luego de que LA CAJA haya verificado el abono correspondiente a las cuotas de los créditos
otorgados a los beneficiarios de LA MUNICIPALIDAD, estando éstas entidades, prohibidas de retener aquel
importe con anterioridad a la cancelacion de las cuotas de los créditos. Se precisa que el pago por concepto

-----------------ﬂ-------n-ﬂ-------.--’--—---------------
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de uso de casillero, sera sdlo por los descuentos que realice LA MUNICIPALIDAD para cancelar los créditos
que se otorguen.

4.2.- COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD

1. LA MUNICIPALIDAD, tendran la obligacion de procesar, revisar y visar la planilla mensual de descuentos a
los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo al listado que remitira de manera mensual LA CAJA.

LA MUNICIPALIDAD validaran la relacion de trabajadores que hayan autorizado el descuento de sus
remuneraciones para pagar el crédito otorgado por LA CAJA, asi mismo se responsabilizan por la veracidad
de la informacion relativa a la relacion laboral e ingresos que proporcione respecto a los trabajadores que
solicitan un crédito, quedando bajo responsabilidad dicha informacién,

LA MUNICIPALIDAD solo entregaran y certificaran la documentacion que le sea solicitada por el trabajador de
manera formal y directa para sustentar su solicitud de préstamo ante LA CAJA, observando para ello la
normativa vigente para la emision de documentos que tenga LA MUNICIPALIDAD.

4. LAMUNICIPALIDAD de manera preferencial, descontaran y retendran de la remuneracion de los trabajadores
a quienes LA CAJA le haya otorgado uno o mas créditos, €l o los montos de las cuotas establecidas en el
Cronograma de Pagos respectivo y en el listado que mensualmente remitira LA CAJA, a efectos del pago de
dichas cuotas, mediante un cheque de gerencia NO NEGOCIABLE a nombre de LA CAJA y/o mediante
transferencia interbancaria a la cuenta que LA CAJA indicara, como maximo a los cinco primeros (05) dias
del mes siguiente al que se efectut el descuento.

5. Obtener de EL BENEFICIARIO y EL AVAL / FIADOR SOLIDARIO - de ser el caso - autorizacion irrevocable,
de acuerdo a los anexos Il y il del presente convenio, a fin de que LA MUNICIPALIDAD efectuen los
descuentos correspondientes a las cuotas o al integro del préstamo de la remuneracion mensual en la
prioridad establecida en el presente convenio

LA MUNICIPALIDAD, comunicaran de manera oportuna a LA CAJA, proceso disciplinario, sancion,
fallecimiento, proceso judicial, el término del contrato o cese laboral de algan trabajador beneficiario del
préstamo otorgado por LA CAJA, en un plazo no mayor de tres (03) dias calendario de producido el hecho.

Sin embargo, producido el cese del trabajador por fallecimiento, despido, renuncia o cualquier otro analogo,
LA MUNICIPALIDAD se comprometen, a retener el saldo total del crédito de la liquidacion de beneficios del
trabajador, incluido los intereses, a la fecha de cancelacion del credito, conforme esta expresamente
autorizado en la Autorizacion de Descuento firmada por el trabajado; bajo responsabilidad legal, en caso no se
cumpla con la retencion y remision de lo retenido a LA CAJA, en el plazo de 03 dias calendario de producido
el hecho.

Sin perjuicio de lo anterior y hasta que LA MUNICIPALIDAD no remitan el monto retenido de la liquidacion, LA
MUNICIPALIDAD procederan a descontar a EL AVAL las cuotas pendientes de pago de EL BENEFICIARIO
en la misma oportunidad y plazos acordados para EL BENEFICIARIO, ello conforme a la autorizacién de
descuento cuyo formato obra como anexo Il adjunto al presente convenio. O buscar ofro mecanismo
adecuado para la solucion del problema originado. Descuento en EL AVAL que igualmente debera proseguir,
de existir saldo pendiente de pago, luego de ser deducida la liquidacion de EL BENEFICIARIO en el crédito.

LA MUNICIPALIDAD comunicaran a LA CAJA, dentro de los primeros diez (10) dias utiles del mes siguiente,
el listado de trabajadores a quienes no se les pudo efectuar el descuento correspondiente, indicando el motivo
o circunstancia por la cual no se realizé.

8. LA MUNICIPALIDAD, en caso que el trabajador obtuviera otro crédito de descuento por planilla con cualquier
institucion sea financiera o no, se obliga a respetar el orden de prelacion en los descuentos. Dicho orden
estara determinado en funcion a la antigiledad de los créditos, en tal sentido, tendra preferencia en el

-------ﬁ------------l-------u-----------------------------
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descuento, el crédito de fecha mas antigua respecto de los mas recientes, salvo descuentos establecidos por
ley o disposicion judicial.

9. El compromiso de descontar por parte de LA MUNICIPALIDAD se mantendra vigente durante todo el tiempo
necesario hasta la cancelacion del ultimo préstamo personal aprobado y desembolsado durante la vigencia del .
presente convenio, sin perjuicio de la vigencia o no del presente convenio o incluso de una eventual resolucion

del presente convenio.

En caso que LA MUNICIPALIDAD no cumplieran puntualmente con sus obligaciones, se imputard a los
trabajadores los costos e intereses moratorios y otros gastos que LA CAJA pudiera interponer.

Dar a conocer y difundir entre sus trabajadores, la vigencia, contenido y alcances del presente Convenio; asi
mismo, brindar a LA CAJA un espacio fisico dentro de sus instalaciones, a fin de que también pueda difundir
el convenio celebrado.

12.  Permitr a LA CAJA, la entrega y pegado de afiches publicitarios respecto a los productos y servicios
financieros que ofrece, al interior y exterior de sus locales y en las actividades externas.

13. Los descuentos solicitados por LA CAJA tendrén primer orden de prioridad respecto de cualquier otro
descuento que haya sido autorizado o generado por el Beneficiario de LA MUNICIPALIDAD, con posterioridad
a los créditos otorgados en virtud del presente convenio.

CLAUSULA QUINTA: DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Las partes acuerdan que para el adecuado cumplimiento de lo previsto en el presente Convenio, LA CAJA
establece como COORDINADOR INTERINSTITUCIONAL al Jefe de Agencia Tingo Maria de LA CAJA.

Por su parte LA MUNICIPALIDAD designa para iguales efectos al funcionario que ocupa el cargo de
ESPECIALISTA DE PERSONAL o puesto similar en la MUNICIPALDAD, el cual tiene la responsabilidad de visar y/o
certificar la documentacién y las solicitudes de crédito de los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD. Cualquier
cambio a ésta designacion, debera ser comunicada por escrito a LA CAJA informando el nombre y DNI del nuevos
2 tgordinador institucional, quien también tendra la responsabilidad de visar ylo certificar la documentacién y las
“tficitudes de crédito de los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD.

VIGENCIA DEL CONVENIO

“"El presente Convenio es de duracion de Un (01) afio, renovable automaticamente por un periodo similar, iniciando
su vigencia con la firma del mismo.

F0ul ‘F santicipacion a la ofra parte sin expresion de causa. Sin perjuicio de lo anterior, se mantendran vigentes las
e V1ot / “condiciones y obligaciones establecidas en el presente convenio para los créditos concedidos y no cancelados,
e\ — .~ /hasta |a total cancelacion de los mismos, permaneciendo vigente la obligacion de LA MUNICIPALIDAD de seguir

"~ descontando el importe de “La Cuota” hasta la cancelacion del crédito o la extincion de la relacion laboral, segin
corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

1. A solicitud de cualquiera de las partes, previa comunicacion por escrito con una anticipacion no menor a
treinta (30) dias calendario.

2. Cuando una de las partes incumpliera con las obligaciones estipuladas en el presente Convenio, la otra
parte requerira el cumplimento de la obligacion mediante comunicacion por escrito, en un plazo no mayor
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de treinta (30) dias habiles, bajo apercibimiento de resolver el Convenio, sin perjuicio de encontrarse
obligado al cumplimiento de las obligaciones contraidas antes de la resolucion del Convenio.

3 Por mutuo acuerdo.

Sin embargo, de producirse la resolucion del convenio, por cualquiera de los supuestos antes indicados, se
mantendran vigentes las condiciones y obligaciones establecidas en el presente convenio para los créeditos
concedidos y no cancelados, hasta la total cancelacion de los mismos, permaneciendo vigente la obligacion de LA
UNICIPALIDAD de seguir descontando el importe de “La Cuota” hasta la cancelacion del crédito o la extincion de
relacion laboral, segln corresponda.

conjuntamente con sus cuotas de acuerdo al tarifario vigente.

En caso de fallecimiento de EL BENEFICIARIO (titular solicitante) el crédito quedara cancelado por el saldo del
capital, como consecuencia del Seguro de Desgravamen, siempre que se encuentre vigente, al dia en los pagos
y cumpla con las normas del seguro y condiciones fijadas por la compaiia de sequros.

CLAUSULA NOVENA: PRIORIDAD DE LOS DESCUENTOS

Los descuentos que se hagan al BENEFICIARIO, en virtud a los créditos otorgados bajo éste convenio, tendran
primer orden de prioridad respecto de cualquier ofro descuento que ha sido autorizado o generado por EL
BENEFICIARIO, con posterioridad a los créditos otorgados en virtud del presente convenio

Los créditos otorgados por LA CAJA a EL BENEFICIARIO, en virtud a cualquier documento anterior al presente
convenio, cuyas cuotas se devenguen a partir de la fecha, se pagaran a LA CAJA en la prioridad establecida en
este documento.

o CLAUSULA DECIMA PRIMERA:  MODIFICACIONES AL CONVENIO

Itas medlante trato directo entre las partes, lo que constara por escrito, pudiendo de considerarlo convemente
tuar Adendas, las cuales deberén estar suscritas por los representantes legales de ambas instituciones y se
j egraran al presente convenio.

" f”.’f‘ "CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:  DEL DOMICILIO

\
; r“‘Fiara los efectos del presente convenio, las partes ratifican el domicilio indicado en la parte infroductoria de este
@ooumento Cualqu;er variacion del mismo, debera ser puesta en conocnmlento de la otra parte por via notarial con

‘entre si surtira efectos en los domicilios senalados

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes declaran su voluntad de solucionar de mutuo acuerdo los aspectos controvertidos que puedan resultar
de su aplicacion; sin embargo; todo litigio o controversia, derivados o relacionados con este acto juridico, sera

= resueltos mediante conciliacién o arbitraje, de conformidad con los Reglamentos Arbitrales del Centro de Arbitraje
.- de la Camara de Comercio, Industria y Turismo de Loreto, a cuyas normas, administracién y decision se someten

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DECLARACION DE CONFORMIDAD

RS S e eE e D SR B S E B ® S R DB E RS E S T T S W W T W S WS E W W T Em W eEeEmeEEmeEOmm
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Ambas partes declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las clausulas de este Convenio y se

comprometen a respetarlas de acuerdo a las reglas de buena fe y comun intencién, sefialando que no media vicio o
error que pueda invalidarlo.

Asi mismo, sefialan que los créditos que LA CAJA haya oforgado a los trabajadores de LA MUNICIPALIDAD con "

anterioridad a éste convenio, se seguiran rigiendo por el convenio vigente en aquel momento, hasta la cancelacion
total de los mismos.

Suscrito por las partes en sefial de conformidad en dos (02) ejemplares de idéntico tenor, a los veintiséis dias del
mes de Septiembre del 2016.

aniCipay,

—

1.
4

.-----—---------------a----------------n.---------------
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ANEXO N° 01: Condiciones generales de los créditos

Objeto: Creditos a trabajadores nombrados y/ contratados, cesantes y/o jubilados de LA
MUNICIPALIDAD. .
Monto del Crédito; Minimo §/. 350, Méaximo hasta de acuerdo a la capacidad de pago del solicitante.
Sujeto a evaluacion y calificacion crediticia, segun politicas de la institucion y de la
SBS.
Forma de pago: Cuotas mensuales.
Tasa compensatoria TEM desde 1.3% hasta 3.8% (mensual)
Edad del cliente: Hasta 01 dia antes de cumplir setenta y cinco (75) afios de edad. Edad maxima de

permanencia: hasta 01 dia antes de cumplir ochenta (80) aos de edad, con
seguro de desgravamen, en caso de fallecimiento.

Antigiiedad laboral: Los contratados permanentes (por tesoro puiblico), con un minimo de 3 afios bajo esta
condicién no requeriran aval y se atenderd en las mismas condiciones de un
nombrado, previa verificacion.

Medio de Pago: Descuento por planilla a cargo de LA MUNICIPALIDAD.

REQUISITOS

Contrato de Solicitud de Crédito, debidamente llenado y firmado por el itular y conyuge (de ser el caso).
Pagaré suscrito por titular y conyuge (de ser el caso)

D.N.I. del titular y conyuge (de ser el caso)

2 Ultimas boletas de pago

Contrato de Trabajo (de ser requerido)

Ultimo recibo de pago cancelado de servicios luz, agua o teléfono fijo.

Autorizacion de descuento firmada por el titular y por el coordinador de LA MUNICIPALIDAD.

R TR

----u------------u-—-------------—---------------------
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ANEXO N° 2.- Autorizacion de titular del crédito.
“CARTA DE AUTORIZACION DE DESCUENTO”
Tingo Maria, ............ Lo |- SERURRI de 20......

Sefiores:

Presente. -
Estimados Sefiores:

Por la presente, autorizo en forma irrevocable a Ustedes, se sirvan proceder a descontar de mis remuneraciones y
todos mis demés ingresos mensuales, y/o beneficios sociales, y/o Incentivos Laborales, bonos de productividad o
cualquier otra denominacién analoga que por ley o convenio me correspondan, el importe que representa la cuota u
cuotas de pago del crédito personal N°®............cccooiiiieiiiiciciiicnnn, que he obtenido ante la Caja Municipal de
Anorro y Crédito Maynas S.A,, importe de la cuota o cuotas que CMAC MAYNAS S.A. les informara para que
ustedes efectlen su pago. Esta autorizacion y descuento se realizara y se mantendra, hasta la total cancelacion de
mis obligaciones pendientes de pago que mantuviera ante dicha entidad financiera.

Asimismo, autorizo a dar prioridad a este documento ante la eventualidad que mantuviera otros de similar indole y
renuncio irrevocablemente a efectuar negociacion de las mismas caracteristicas ante otra institucién Financiera.

En caso de suspension o extincion de mi relacion laboral (bajo cualquier modalidad), AUTORIZO expresamente y en
forma irrevocable para que el monto pendiente de pago en virtud del crédito concedido, sea descontado de mis
beneficios sociales, incluido gratificacion devengadas o truncas, vacaciones truncas, el pago por concepto de
utiidades que pudiera percibir y/o de cualquier otro beneficio al que tuviera derecho y que de acuerdo a ley fueran
de mi libre disponibilidad, y en ejercicio de la cual, afecto voluntaria y expresamente dichos conceptos en respaldo
de mis obligaciones ante la CMAC MAYNAS S.A..

En caso de cese, ratifico para que se me descuente el saldo del préstamo obtenido con mis beneficios sociales y
otros ingresos a liquidar por mi empleador, autorizando a éste Gltimo, a que remita mediante cheque de Gerencia el
importe que indique la CMAC MAYNAS S.A., a fin de que se cancele el saldo de préstamo que me fue concedido.

Por el presente documento, dejo constancia de tener conocimiento que durante la vigencia del crédito, podrian
presentarse cuotas en transito, las cuales son cuotas enviadas por Caja Maynas para el descuento con anterioridad
"+ a una nueva disposicién de crédito, o previo al pago del crédito; en tal sentido, AUTORIZO libre y voluntariamente a
/> Caja Maynas para que el saldo que existiera a mi favor producto de dichas cuotas en transito, sea abonado en la
v '.’,fcuenta de Ahorros que mantengo en aquella institucién, asi mismo, de no mantener cuenta de ahorros, otorgo poder
; ”/ y facultades a los representantes de Caja Maynas, a fin que se abra una cuenta de ahorros a mi nombre y se
~ deposite el saldo en aquella. -

La presente solicitud de descuento permanecera vigente a partir de |a fecha, hasta la total cancelacion del préstamo
obtenido.

(Datos del Trabajador- Titular)
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ANEXO N° 3.- Autorizacion de Aval / Fiador Solidario del crédito.
“CARTA DE AUTORIZACION DE DESCUENTO"
Tingo Maria, ............ de .o de 20......

Sefores:

Presente.-

Estimados Sefiores:

Por la presente, en mi calidad de AVAL/FIADOR SOLIDARIO autorizo en forma irrevocable a Ustedes, que en caso
el titular del crédito;. Sr{a)i- . o innmmsismsmnsne e no cumpla, cualquiera sea el motivo,
con sus obligaciones crediticias pendiente de pago ante la CMAC MAYNAS S.A., conforme a su cronograma de
pagos, se sirvan proceder a descontar de mis remuneraciones y todos mis demas ingresos mensuales, y/o
beneficios sociales, y/o Incentivos Laborales, bonos de productividad o cualquier otra denominacion analoga que por
ley o convenio me correspondan, el importe de la cuota u cuotas que se encuentran impagas del crédito personal
ey otorgado:al BUIAE.....omvmmmmimms s s ; importe de la cuota
o cuotas que CMAC MAYNAS S.A. les informara para que ustedes efectlien su pago. Esta autorizacion y descuento
se realizard y se mantendra, hasta |a total cancelacion de aquel crédito.

Asimismo, autorizo a dar prioridad a este documento ante la eventualidad que mantuviera otros de similar indole y
renuncio irrevocablemente a efectuar negociacion de las mismas caracteristicas ante ofra institucion Financiera.

De la misma manera en caso de suspension o extincion de mi relacion laboral (bajo cualquier modalidad),
AUTORIZO expresamente y en forma irrevocable para que el monto pendiente de pago en virtud del crédito antes
descrito, sea descontado de mis beneficios sociales, incluido gratificacion devengadas o truncas, vacaciones
truncas, el pago por concepto de utilidades que pudiera percibir y/o de cualguier otro beneficio al que tuviera
derecho y que de acuerdo a ley fueran de mi libre disponibilidad, y en ejercicio de la cual, afecto voluntaria y
expresamente dichos conceptos en respaldo de mis obligaciones ante la CMAC MAYNAS S.A..

En caso de cese, ratifico para que se me descuente el saldo del crédito que se indica en el presente documento, de
mis beneficios sociales y ofros ingresos a liquidar por mi empleador, autorizando a éste Ultimo, a que remita
mediante cheque de Gerencia el importe que indique la CMAC MAYNAS S.A., a fin de que se cancele el saldo de
aquel préstamo que le fuera concedido al titular, Sr. ........ccovvviviieiiiee e y en el que estoy participando
como aval y/o fiador solidario.

Por el presente documento, dejo constancia de tener conocimiento que durante la vigencia del crédito, podrian
presentarse cuotas en tréansito, las cuales son cuotas enviadas por Caja Maynas para el descuento con anterioridad
a una nueva disposicion de crédito, o previo al pago del crédito; en tal sentido, AUTORIZO libre y voluntariamente a
Caja Maynas para que el saldo que existiera a mi favor producto de dichas cuotas en transito, sea abonado en la
cuenta de Ahorros que mantengo en aquella institucion, asi mismo, de no mantener cuenta de ahorros, otorgo poder
y facultades a los representantes de Caja Maynas, a fin que se abra una cuenta de ahorros a mi nombre y se
deposite el saldo en aquelia. La presente solicitud de descuento permanecera vigente a partir de la fecha, hasta la
total cancelacion del préstamo que se hace referencia en éste documento.

(Datos del Trabajador- Aval y/o fiador solidario)
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