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BASES PARA LA 3° CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN 1057~

CAS N°003 - 2023-MPLP - POR NECESIDAD TRANSITORIA Y TEMPORAL.

L. GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LEONCIO PRADO
Av. Alameda Pertt N° 525 — Tingo Maria

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Se requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por
necesidad transitoria y temporal a través del presente Proceso de Seleccion
CAS N° 003-2023-MPLP a profesionales que retinan los requisitos y
cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos vacante

II.  PERFIL DEL POSTULANTE

Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante
se encuentran en los respectivos formatos del perfil de puesto de cada area
solicitante.

Podra participar como postulante toda persona natural que:

e Cumpla con los requisitos Minimos del Perfil sefialados en los respectivos
Términos de Referencias.

e Sera descalificado automaticamente todo aquel postulante que se presente a
mas de un proceso de seleccion en la convocatoria.

e No debera tener vinculo laboral con la entidad.

e La forma de trabajo sera de manera presencial.

IV.  CALENDARIO DEL PROCESO

HASTA AREA ]
ETAPAS DEL PROCESO DESDE RESPONSAB
Publicacion del proceso en el aplicativo informativo de ofertas laborales
2 del Estado (SERVIR) Talento Perd. www.talentoperu.servir.gob.pe 20/07/2023 | 03/08/2023 Rt
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el periédico mural y en la Web de la
. Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y en la pagina de Talento Peru | 03/08/2023 | 8/08/2023 RR.HH
Presentacién de la hoja de vida documentada en fisico /a la siguiente
/ direccién: Alameda Pert N° 525 (Mesa de partes) en horario de oficina. | 09/08/2023 | 09/08/2023 RR.HH
4 18:00 am - 1:00 pm ----- 2:30 pm —5:15 pm
SELECCION
5 |Evaluacion de la hoja de vida 10/08/2023 | 13/08/2023 COMISION




Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en la web .
6 |de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. 14/08/2023 | . 14/08/2023 GRMISION
7 |Presentacién de reclamos 15/08/2023 | 15/08/2023 COMISION
8 |Absolucion de reclamos 16/08/2023. | 16/08/2023 COMISION

: 17/08/2023

Entrevista p.er‘sonél it ; desde 183 18/06/2023 COMISION
7 |Lugar: Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. -

Publicacién de resultado final en la web de la Municipalidad Provincial | 19/08/2023 | 19/08/2023 :
8 ; COMISION

de Leoncio Prado.

: SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO |

Suscripcion y registro del Contrato los primeros cinco (5) dias 0 clzeoz;g;sto ORH

NTACION P TE

de partes de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, sefialando el nombre del
postulante y el nimero de proceso al cual postula, segun modelo.

Sefores:

APELLIDOS Y NOMBRES:

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado
Atencion: Comité de Seleccion CAS N°003-2023
Referencia: Proceso CAS N2 2023-MPLP

Folio:

Contenido del expediente sin enmendaduras.

T

Los postulantes podran entregar sus propuestas,

X Los postulantes deberdn entregar sus propuestas en sobre cerrade, dirigido a la
Subgerencia de Recursos Humanos con atencion al Comité de Seleccion a través de mesa

segiin cronograma estipulado en la

convocatoria, dentro del horario de atencion de la mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado. (8:00 am a 1:00pm) y (2:30 pm a 5:15 pm)

El postulante deberd examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de la
convocatoria. La informacién solicitada deberd presentarse en la forma establecida, en

folios numerados. el cual NO debe contener borrones o correcciones. caso_contrario

RAN D LIFICA DEL PR

S

No incluir Certificados de Capacitacion, organizacion, participacion y asistencia a eventos,
seminarios y cursos en general anteriores al afio 2018.

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentacion de la
documentacion que formara parte de su propuesta.

S De igual forma. se precis ue _un no miti uand
lgg!gygn los documentos seifialados como obligatorios 0 no gump!g con los re gngl!O
mi s del perfil indicados en la presente convocatori

El postulante ganador debera de presentar copia legalizada o fedateada por la subgerencia
de Recursos Humanos de los documentos presentados en su respectivo CV en un plazo no

mayor a 72



horas caso contrario no se efectuard la suscripcion del contrato en la oficina de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

Las etapas del presente concurso de seleccion de personal seran de caracter eliminatorio.

Los formatos a emplearse (declaracion jurada A y B) de la presente convocatoria
seran descargados de la pagina Web de la Municipalidad Provincial Leoncio Prado.

El cronograma establecido podra ser modificado en cualquier etapa del proceso, conforme
a las necesidades de la entidad.

s situaciones no previstas en las Bases podran ser resueltas por la Comisién y/o Unidad
de Recursos Humanos, en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad
que los casos requieran.

La Propuesta Técnica sera redactada con letra legible y debera contener la siguiente
documentacion:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

e Ficha de Datos Personales. ANEXO 01

e Declaracion Jurada de Impedimentos e Incompatibilidades. ANEXO 02
Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos/perfiles
indicados en los formatos del perfil del puesto. No se admitirdn declaraciones
juradas.

Copia simple LEGIBLE del Documento Nacional de Identidad (DNI).

Ficha RUC.

Curriculum Vitae documentado actualizado.
La omision de la presentacion de estos documentos acarrea que la propuesta
no sea admitida.

DOCUMENTOS FACULTATIVOS

e Documentaciébn relativa: Formacion Académica y  Experiencia (General
y/o Especifica). Para acreditar formacién o experiencia por encima de los requisitos
minimos/perfil. (tomar de referencia numeral 3.3 del informe técnico n°000145-2023-
SERVIR-GPGSC y Resolucion de Presidencia Ejecutiva Nro. 027 y 029-2023-
SERVIR-PE)

e En caso de ser una persona con discapacidad debera adjuntar el Certificado de
Discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefiala la
Ley/o la Resoluciéon Ejecutiva de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con

Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integraciéon de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

e En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacion que lo/a
acredite.

Nota 1: La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de
seleccion se entendera notificada el mismo dia de su difusion en el Portal
Institucional, segin calendario del proceso.

Nota 2: La documentacion remitida serd devuelta a los postulantes a los cinco dias
concluido el proceso, por un periodo de cinco dias habiles, luego de
transcurrido ese periodo sera eliminado.

Nota 3: Es responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento del respectivo
proceso a través de los medios sefialados anteriormente.



CUADRON‘1

FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES

EVALUACION FORMACION ACADEMICA-PROFESIONALES (HASTA 25 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE

GRADO DE DOCTOR

GRADO DE MAGISTER

ESTUDIOS DE DOCTORADO (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)
ESTUDIOS DE MAESTRIA (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)

TITULO PROFESIONAL
BACHILLER

: 4 EVALUACION DE EXPERIENCIA-PROFESIONAL (HASTA 25 PUNTOS)
~ . DESCRIPCION PUNTAJE

. "MAS DE 5 ANOS A MAS
MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS

MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS
MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS

MAS DE 1 ANO A 2 ANOS
HASTA 1ARO

— SR

ENTREVISTA PERSONAL-PROFESIONAL (HASTA 50 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE

DOMINIO TEMATICO
CAPACIDAD ANALITICA

FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION

CUADRO N°2

FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS Y/O AUXILIARES

——EVALUACTON FORMACTON ACADEMICA = TECNICOS /O AUXICTARES (HASTA Z5 PUNTOS) ]

DESCRIPCION PUNTAJE |
[TTTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
TECNICO TITULADO Y/O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS (MINIMO 7 CICLOS)
ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (CONSTANCIA DE EGRESADO)

ESTUDIOS TECNICOS INCONCLUSOS
iEETUEIOS »§E§UNDA§‘6§'§ ONCLUIDOS , ‘ i

EVALUACION DE EXPERIENCIA - TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 25 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE
MAS DE 5 ANOS A MAS
MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS
MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS
MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS
MAS DE 1 ANO A 2 ANOS
[FASTATARO e : , | | 1
ENTREVISTA PERSONAL - TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 50 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE

DOMINIO TEMATICO
CAPACIDAD ANALITICA
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION




VI. APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS
En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccidn abrird las propuestas y
comprobara que éstas contengan la documentacion solicitado como obligatoria, de no ser
asi, la propuesta no sera admitida.

Para que un postulante sea calificado como APTO debera acreditar con documentos (no
declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil, los cuales seran
materia de puntaje.

Para el caso de: ; . Se acreditara con:

e Titulo profesional o técnico Copia del Titulo profesional o técnico, segun
corresponda.

o Colegiatura Copia de certificado de colegiatura.

e Habilitacion Copia de certificado de habilitacion vigente.

e Grado de Bachiller Copia del Diploma de Bachiller

e Egresado universitario o técnico Copia de constancia de egreso expedido por el Centro
de Estudios

e Experiencia Constancias, Resoluciones, Contratos, Certificados y
Otros documentos que acrediten lo requerido.

e Estudios Constancias y/o certificados

Luego de la admision de las propuestas, el Comité de Selecciéon citara a la Entrevista
Personal, s6lo a los postulantes calificados como APTOS.

VII. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

. Evaluacién de la Experiencia

La evaluacion de la experiencia se realizara sobre la base de la informacion contenida

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse
en cuenta los factores de evaluacion establecidos en el cuadro N° 01, 02 y 03
b. Evaluacion del Nivel de Estudios

La evaluacion del nivel de estudios de los postulantes se realizard sobre la base de la
informacion contenida en los documentos presentados por el postulante en su propuesta.
No se admitiran declaraciones juradas para acreditar el nivel de estudios.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse

en cuenta los factores de evaluacion establecidos en el cuadro N° 01 y 02.



Una vez concluido el proceso de seleccion el (los) postulante(s) que superaron las etapas
de evaluacién respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, serd
considerado “GANADOR?”, ocupando el puesto y/o cargo quien obtenga el puntaje
acumulado mas alto, siendo adjudicado(s) el nimero de puestos convocados respetando
el orden de mérito del resultado final. Si el ganador no se presenta en el plazo de 3 dias
habiles, se llamara al siguiente de la lista de elegibles publicada, segun el puntaje y
orden de mérito.

De la lista de los elegibles; los participantes que hayan quedado como accesitarios dos
postulantes como maximo en orden de mérito que hayan obtenido el puntaje minimo de
aprobacion (70), conformaran una lista de elegibles y cualquiera de ellos en caso de
vacancia de la plaza podran ser contratados. La lista de elegibles tiene vigencia de un
(01) mes.

1. Declaratoria del proceso como desierto:

El Proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccion en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos/perfil.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos/perfil, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del
contrato, cada gerencia puede cancelarlo en los siguientes supuestos:

b) Por restricciones presupuestales.

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio.
c) Por otros supuestos debidamente justificados.

La formalizacién de la cancelacion del proceso de seleccion debera realizarse
mediante memorando dirigido a la comisién del proceso CAS N°002 — 2023 -MPLP,
con copia a la subgerencia de Recursos Humanos.




VIIL. ENTREVISTA PERSONAL

* Accederan a la Entrevista Personal sélo aquellos postulantes que califique en la
evaluacion curricular.,

*La entrevista personal permitird al Comité de Seleccion confirmar las evaluaciones
anteriores y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de
convocatoria.

» Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Seleccion tendra en cuenta los
siguientes criterios:

Criterios a evaluar en la entrevista personal:
PROFESIONAL, TECNICOS Y/O AUXILIARES.

1. Dominio tematico.

2. Capacidad analitica.

3. Facilidad de comunicacién / sustentacion.

En el caso que el postulante acredite documentalmente la condicion de personal
licenciado de las Fuerzas Armadas y havan superado todas las etapas mencionadas
recibird una bonificacién del diez por ciento (10%) en la ultima de las etapas sefialadas

(entrevista).

El Comité de Seleccion al término de la entrevista, formulard el Cuadro Comparativo,
en el que se consignara el puntaje obtenido por cada uno de los postulantes y suscribird
el Acta de Evaluacién y Adjudicacion.

Para la elaboracion del Cuadro Comparativo, deberd tenerse en cuenta que el
postulante con discapacidad obtendré una bonificacién del quince por ciento (15%) del
puntaje final obtenido, siempre y cuando haya adjuntado el respectivo Certificado de
Discapacidad.

%x ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. | Experiencia 25% 25

b. | Formacion Académica 25% 25

El puntaje minimo aprobatorio sera de 70.
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HOJA DE EVALUACION DEL POSTULANTE

AREIEIDOSRENONIBRES: ..o oo caserainstoniina ot e sems st kb e iHenerons s memsheas sondod st ok oL¥ b Snsos et sT e ot

. PUNTAIJE
EVALUACION CURRICULAR
TOTAL
PUNTAJE
1. ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL 25
PARCIAL gl
ESTUDIOS DE MAESTRIA (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 25
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 24
TITULO PROFESIONAL 23
=
BACHILLER 22
\EQRESADO UNIVERSITARIO 21
“FE?\‘N*ICO TITULADO 20
TECNICO EGRESADO 19
SECUNDARIA COMPLETA 18
PUNTAJE DE FORMACION GENERAL
PUNTAJE
2. EXPERIENCIA LABORAL PARCIAL AERNNT
MAS DE 5 ANOS A MAS 25
MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS 24
MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS 23
MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS 22
MAS DE 1 ANO A 2 ANOS 21
HASTA 1 ANO 20
PUNTAJE DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 50 PUNTOS
PUNTAJE TOTAL (1+2)
PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL ey 50 PUNTOS
DOMINIO TEMATICO 20 PUNTOS
CAPACIDAD ANALITICA 20 PUNTOS
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 10 PUNTOS

PUNTAJE DE LA ENTREVISTA

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = BONIFICACION DEL 10% AL PUNTAJE DE

POSTULANTE CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS = BONIFICACION DEL 15% AL

PUNTAIJE FINAL (1+2+3) + LA BONIFICACION SI LE CORRESPONDE

LA ENTREVISTA
"PUNTAJE TOTAL.
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ANEXO 01

MPLP

FICHA DE POSTULANTE
PROCESO CAS N° 003-2023-
(FICHA RESUMEN CURRICULAR) MPLP
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
|. DATOS LABORALES
cODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
Il. DATOS PERSONALES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO
Carnet
oM Extranjeria M F
DIRECCION DEL DOMICILIO DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
(DD/MM/AAAA) (Distrito / Provincia / Departamento) NACIONALIDAD
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 CORREO ELECTRONICO PERSONAL CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO
CONADIS N° Carnet / Cédigo l i FUERZAS ARMADAS N° Carnet / Cédigo

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

IDEPORTISTACALIFICADOALTO NIVEL { } Sl [ ]NO l

Documento que lo acredite }

1Il. FORMACION ACADEMICA

N GRADO MES/ANO ;
ACADEMICO / NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIA O Fechadob!‘enluén CENTRO DE ESTUDIOS
SITUACION POCTORADO DESDE | HASTA | 8radoftitulo
Primaria e
Secundaria
Técnica basica (1 a 2 afios)
Técnica superior (3 a 4 afios)
Universitaria
Maestria
Doctorado
Otros (Especificar)
Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):
Solo para aquellos puestos donde se requiere técnica o uni i plet:
IV. COLEGIATURA
Colegio Profesional: Numero de Colegiatura:
Condicién a la fecha: ¢Habilitado? Sl 1 NO {Inhabilitado?

Pagina 1de 3




INDIQUE ELMOTIVO
V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

progi de cursos)
PERIODO DE ESTUDIOS
TIPO DE ESTUDIO o
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS (Fecha 0 AAAA/MM) N°DE CENTRO DE ESTUDIOS
(Curso / Diplomado / Programa de (Curso/Diplomado/Programa de jalizacién, etc) HORAS
Especializacién) INICIO FIN
VI. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informaticas)
OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTOS
AsY/0 (procesador de textos, hojas de calculo, programas de presentaciones, otros) :
(Marque con una "X" el nivel alcanzado) (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedio Avanzado Bdsico Intermedio Avanzado
Nota: No requieren de documentacidn sustentatoria.
VII. EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)
TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:{
(Afos, meses, dias) (Afos, meses, dias)
Régimen
SECTOR (N°® 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
o] Tl P
HOMBRE (DE ENTIDAD/EMERESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) N°® 1024, PAC, FAG, Ley N° BUESTO /cARGQ (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FijA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECT OTIVO Bl
/ g o MOTIVO DECAMEID MENSUAL S/. (BRUTA)
X N
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2,
3¢
4.
5
REFERENCIA LABORAL
TELéFONO/ |
NOMBRE {PUESTO l CORREO i
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCI
EE /EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Ley N°* PUESTO.CARSO (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FIJA
Fl
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL S/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
2
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{/
/

4,
5,
REFERENCIA LABORAL
NOMBRE lpumo i Imm"w
CORREO
Régimen
SECTOR (N® 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION i i 4
/ / (PUBLICO/PRIVADO) | N° 1024, PAC, FAG, Ley N° PUESTO/CARCD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FIJA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO
/ £ MENSUAL S/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1
o
3.
4,
5.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE lPUESTO } I oiito
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
N i P
OMBRERREENTIDAD/EMPRESA/INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) | N°® 1024, PAC, FAG, Ley N° RUESTO//CAREO (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FIIA |
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBI
/ AL A0 eSS MENSUAL /. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
1.
2
4,
5.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE ]PUESTO l CORREO
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION (PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Ley N° PUESTO / CARGO (DD/MM/AAA) (DD/MM/ARAA)
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FIA
F
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO MENSUAL §/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
13
-2,
3
4.
S,
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE l I’UES“’ } CORREO

Nota: Puede insertar mas filas para adi |

Declaro que la informacién proporcionada es verdadera y podré ser verificada por la entidad.

Fecha:

Pégina3de 3
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DECLARACION JURADA A

Yo, , identificado(a) con DNI N2

postulante en el proceso de seleccidn CAS N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
¢ No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

e No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

¢ No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

e No percibir simultdneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por
el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros dérganos
colegiados.

" * Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
e Y informacion proporcionada.

. N
~ N\
\\k\&&w Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad

“_de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar inconsistencias,
‘\\~p\roceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.
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DECLARACION JURADA B

Yo, , identificado(a) con DNI N2

postulante en el proceso de seleccidon N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o uniéon de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccién
de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o uniéon de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion
de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,

\\ en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

~ ~Ne~_E| grado de parentesco con la persona
\~m'el cuarto grado de consanguinidad,

segundo de afinidad, o si es cdnyuge,
conviviente o unién de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.
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