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BASES PARA LA 2° CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN 1057-

CAS N°002 - 2023-MPLP - POR NECESIDAD TRANSITORIA Y SUPLENCIA.

L

III.

GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

2. DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LEONCIO PRADO
Av. Alameda Peru N° 525 — Tingo Maria

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Se requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por
necesidad transitoria y suplencia a través del presente Proceso de
Seleccion CAS N° 002-2023-MPLP a profesionales que reunan los
requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos
vacante

PERFIL DEL POSTULANTE

Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante
se encuentran en los respectivos formatos del perfil de puesto de cada area
solicitante.

RE TOSPARA POSTUL

Podra participar como postulante toda persona natural que:

e Cumpla con los requisitos Minimos del Perfil sefialados en los
respectivos Términos de Referencias.

* Sera descalificado automaticamente todo aquel postulante que se presente a

mas de un proceso de seleccion en la convocatoria.

e No deberd tener vinculo laboral con la entidad.
e Laforma de trabajo serd de manera presencial.
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Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

IV.  CALENDARIO DEL PROCESO
: i HASTA AREA
ETAPAS DEL PROCESO DESDE RESPONSAB
Publicacion del proceso en el aplicativo informativo de ofertas laborales
- 26/05/2023 RR.HH
! /% del Estado (SERVIR) Talento Perti. www.talentoperu.servir.gob.pe 3 08/06/2023
| % 4 CONVOCATORIA
\\%\ Publicacion de la convocatoria en el periédico mural y en la Web de la
A \M\dﬁicipalidad Provincial de Leoncio Prado y en la pagina de Talento Pera | 26/05/2023 | 08/06/2023 RR.HH
Presentacion de la hoja de vida documentada en fisico /a la siguiente
direccion: Alameda Pert N° 525 (Mesa de partes) en horario de oficina. | 09/06/2023 | 09/06/2023 RR.HH
4 18:00 am - 1:00 pm ----- 2:30 pm — 5:15 pm
\ SELECCION
5 |Evaluacion de la hoja de vida 10/06/2023 |  11/06/2023 COMISION
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en la web ;
6 |de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. 12/06/2023 | 12/06/2023 EOL
"\ | 7 |Presentacion de reclamos 13/06/2023 | 13/06/2023 |  COMISION
\
N 8 |Absolucién de reclamos 14/06/2023. | 14/06/2023 COMISION
\ % Q \
X &\@ntrevista personal 15/06/2023 17/06/2023 .
B O e : desde las COMISION
7 |Lugar: Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. 8-am
Publicacion de resultado final en la web de 1a Municipalidad Provincial | 19/06/2023 19/06/2023 COMISION
8 |de Leoncio Prado.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
w7 |Suscripcién y registro del Contrato los primeros cinco (5) dias 20 ggégmo ORH

e,

V. PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA

Los postulantes deberdn entregar sus propuestas en sobre cerrado, dirigido a la
Subgerencia de Recursos Humanos con atencién al Comité de Seleccién a través de
mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, sefialando el nombre
del postulante y el nimero de proceso al cual postula, segtin modelo.

Senores:

Atencion: Comité de Seleccién
Referencia: Proceso CAS N2
APELLIDOS Y NOMBRES:

Municipalidad Provincial de Leoncio Prado

2023-MPLP

Folio:

Contenido del expediente sin enmendaduras.
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Los postulantes podran entregar sus propuestas, segin cronograma estipulado en la
convocatoria, dentro del horario de atencion de la mesa de partes de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado. (8:00 am a 1:00pm) y (2:30 pm a 5:15 pm)

El postulante deberda examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de la
convocatoria. La informacion solicitada debera presentarse en la forma establecida, gn
folios numerados. el cual no debe contener borrones o correcciones. caso_contrario

seran descalificados del proceso.

No incluir Certificados de Capacitacion, organizacion, participacion y asistencia a
eventos, seminarios y cursos en general anteriores al afio 2018.

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentaciéon de la
documentacion que formara parte de su propuesta.

De igual forma, se precisa que una propuesta no serd admitida cuando no se

incluvan los documentos sefalades como obligatorios o no cumpla con los
requisitos minimos del perfil indicados en la presente convocatoria,

El postulante ganador debera de presentar copia legalizada o fedateada por la subgerencia
de Recursos Humanos de los documentos presentados en su respectivo CV en un plazo
no mayor a 48 horas caso contrario no se efectuara la suscripcion del contrato en la
oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

Las etapas del presente concurso de seleccion de personal serdn de cardcter eliminatorio.

Los formatos a emplearse (declaracion jurada A y B) de la presente convocatoria
seran descargados de la pagina Web de la Municipalidad Provincial Leoncio Prado.

El cronograma establecido podrd ser modificado en cualquier etapa del proceso,
conforme a las necesidades de la entidad.

Las situaciones no previstas en las Bases podran ser resueltas por la Comision y/o Unidad
de Recursos Humanos, en el marco de los principios de racionalidad y proporcionalidad
que los casos requieran.

La Propuesta Técnica sera redactada con letra legible y deberd contener la siguiente
documentacion:

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

¢ Ficha de Datos Personales. ANEXO 01

o Declaracién Jurada de Impedimentos e Incompatibilidades. ANEXO 02

e Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos/perfiles
indicados en los formatos del perfil del puesto. No se admitiran declaraciones
juradas.

Copia simple LEGIBLE del Documento Nacional de Identidad (DNI).

Ficha RUC.

Curriculum Vitae documentado actualizado.

La omision de la presentacion de estos documentos acarrea que la propuesta no
sea admitida.

4
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DOCUMENTOS FACULTATIVOS

e Documentacion relativa: Formacion Académica y Experiencia (General
y/o Especifica). Para acreditar formacion o experiencia por encima de los
requisitos minimos/perfil.

e En caso de ser una persona con discapacidad debera adjuntar el Certificado de
Discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefiala la
Ley/o la Resolucion Ejecutiva de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

e En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, documentacion que lo/a
acredite.

Nota 1: La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de
seleccion se entendera notificada el mismo dia de su difusion en el Portal
~ Institucional, segun calendario del proceso.

Nota 2: La documentacion remitida sera devuelta a los postulantes a los cinco dias
concluido el proceso, por un periodo de cinco dias habiles, luego de
transcurrido ese periodo sera eliminado.

Nota 3: Es responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento del respectivo
proceso a través de los medios sefialados anteriormente.

VI. APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS

En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccion abrira las propuestas
y comprobara que éstas contengan la documentacion solicitada como obligatoria, de no
ser asi, la propuesta no serd admitida.

Para que un postulante sea calificado como APTO debera acreditar con documentos (no
declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos minimos/perfil, los cuales seran

o materia de puntaje.
Para el caso de: Se acreditara con:

e Titulo profesional o técnico Copia del Titulo profesional o técnico, segun
corresponda.

e Colegiatura Copia de certificado de colegiatura.

¢ Habilitacion Copia de certificado de habilitacion vigente.

e Grado de Bachiller Copia del Diploma de Bachiller

e Egresado universitario o técnico Copia de constancia de egreso expedido por el Centro
de Estudios

e Experiencia Constancias, Resoluciones, Contratos, Certificados y
Otros documentos que acrediten lo requerido.

e Estudios Constancias y/o certificados

Luego de la admision de las propuestas, el Comité de Seleccion citara a la Entrevista
Personal, sélo a los postulantes calificados como APTOS.
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VII. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. Evaluacion de la Experiencia

La evaluacién de la experiencia se realizard sobre la base de la informacién
contenida en los documentos presentados por el postulante en su propuesta. No_se

admitiran declaraciones juradas para acreditar la experiencia laboral v/o
profesional.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse
en cuenta los factores de evaluacion establecidos en el cuadro N° 01,02 y 03
b. Evaluacion del Nivel de Estudios

La evaluacion del nivel de estudios de los postulantes se realizara sobre la base de la
b
informacion contenida en los documentos presentados por el postulante en su
propuesta. No se admitiran declaraciones juradas para acreditar el nivel de estudios.

Para determinar el puntaje de los criterios evaluados en la experiencia, deberan tenerse

en cuenta los factores de evaluacion establecidos en el cuadro N° 01, 02 y 03.

CUADRON‘1
FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES

EVALUACION FORMACION ACADEMICA-PROFESIONALES (HASTA 25 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE

GRADO DE DOCTOR

GRADO DE MAGISTER

ESTUDIOS DE DOCTORADO (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)

S ESTUDIOS DE MAESTRIA (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL)

TITULO PROFESIONAL
BACHILLER

EVALUACION DE EXPERIENCIA-PROFESIONAL (HASTA 25 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE

MAS DE 5 ANOS A MAS
MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS

MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS
MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS

MAS DE 1 ANO A 2 ANOS
HASTA 1 ANO

ENTREVISTA PERSONAL-PROFESIONAL (HASTA 50 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE

DOMINIO TEMATICO
CAPACIDAD ANALITICA

FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION
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CUADRO N°2

FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS Y/O AUXILIARES

[ EVALUACION FORMACION ACADEMICA = TECNICOS Y/O AUXILTARES (HASTA 25 PUNTOS)
DESCRIPCIO PUNTAJE

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

TECNICO TITULADO Y/O ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO CONCLUIDOS (MINIMO 7 CICLOS)
ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (CONSTANCIA DE EGRESADO)

ESTUDIOS TECNICOS INCONCLUSOS J I

STUDIOS SECUNDARIOS CON
EVALUACION DE EXPERIENCIA — TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 25 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE

MAS DE 5 ANOS A MAS
MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS
MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS
MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS
MAS DE 1 ANO A 2 ANOS

§HASTA 1 ANO | § |

ENTREVISTA PERSONAL - TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 50 PUNTOS)
DESCRIPCION PUNTAJE

DOMINIO TEMATICO
CAPACIDAD ANALITICA
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION

CUADRO N°3

FACTORES DE EVALUACION PARA PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO

EVALUACION FORMACION ACADEMICA - PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO (HASTA 25 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE

TECNICO TITULADO

TECNICO CONCLUIDO

TECNICO EN CURSO

ESTUDIOS BASIEOS REGUEAR! PRIMARIA SECUNDARIA COMPLETA

ESTUDIOS BASISC® REGULAR PRIMARIA /SECUNDARIA INCOMPLETA R

EVALUACION DE EXPERIENCIA - PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO (HASTA 25 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE

MAS DE 4 ANOS A MAS

MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS

MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS

MAS DE 1 ANO A 2 ANOS

MAS DE 06 MESES A 1 ANO

DE 0 A 6 MESES




ENTREVISTA PERSONAL — PERSONAL DE CAMPO Y OPERATIVO (HASTA 50 PUNTOS)

DESCRIPCION PUNTAJE

DOMINIO TEMATICO

CAPACIDAD ANALITICA

FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION

VIII. ENTREVISTA PERSONAL

* Accederdn a la Entrevista Personal solo aquellos postulantes que califique en la
evaluacion curricular.

*La entrevista personal permitirda al Comité de Seleccion confirmar las evaluaciones
anteriores y determinar la idoneidad de los postulantes para el puesto materia de
convocatoria.

* Para llevar a cabo la entrevista personal, el Comité de Seleccion tendra en cuenta los
siguientes criterios:

Criterios a evaluar en la entrevista personal:
PROFESIONAL, TECNICOS Y/O AUXILIARES, CAMPO Y OPERATIVO

S 1. Dominio tematico.

2. Capacidad analitica.

3. Facilidad de comunicacion / sustentacion.

En el caso que el postulante acredite documentalmente la condicién de personal
licenciado de las Fuerzas Armadas y hayan superado todas las etapas mencionadas
recibird una bonificacion del diez por ciento (10%) en la ultima de las etapas sefialadas

(entrevista).

El Comité de Seleccién al término de la entrevista, formulara el Cuadro Comparativo,
en el que se consignara el puntaje obtenido por cada uno de los postulantes y suscribira
el Acta de Evaluacion y Adjudicacion.

Para la elaboracion del Cuadro Comparativo, deberd tenerse en cuenta que el
postulante con discapacidad obtendrad una bonificacion del quince por ciento (15%) del
puntaje final obtenido, siempre y cuando haya adjuntado el respectivo Certificado de
- Discapacidad.

IX. ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACIONES % PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. | Experiencia 25% 25
b. | Formacién Académica 25% 25
Puntaje Total de la evaluacién de la Hoja de Vida -~ 50% 50
ENTREVISTA 50% 50

PUNTAJE TOTAL 100% 100




El puntaje minimo aprobatorio sera de 70.
8

Una vez concluido €l proceso de seleccion el (los) postulante(s) que superaron las etapas
de evaluacién respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, serd
considerado “GANADOR?”, ocupando el puesto y/o cargo quien obtenga el puntaje
acumulado mas alto, siendo adjudicado(s) el nimero de puestos convocados respetando
el orden de mérito del resultado final. Si el ganador no se presenta en el plazo de 3 dias
habiles, se llamara al siguiente de la lista de elegibles publicada, seglin el puntaje y
orden de mérito.

De la lista de los elegibles; los participantes que hayan quedado como accesitarios tres
postulantes como méaximo en orden de mérito que hayan obtenido el puntaje minimo de
aprobacién (70), conformardn una lista de elegibles y cualquiera de ellos en caso de
vacancia de la plaza podran ser contratados. La lista de elegibles tiene vigencia de dos
(02) meses.

— X. LA DE il DE DESI 0 O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto:

El Proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccion en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos/perfil.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos/perfil, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del
contrato, cada gerencia puede cancelarlo en los siguientes supuestos:

ag Cuando desaparezca la necesidad del servicio.
b) Porrestricciones presupuestales. =~

¢) Por otros supuestos debidamente justificados.

La formalizacién de la cancelacion del proceso de seleccion deberd realizarse
mediante memorando dirigido a la comision del proceso CAS N°002 — 2023 -MPLP,
con copia a la subgerencia de Recursos Humanos.



ANEXO 01

MPLP

FICHA DE POSTULANTE
(FICHA RESUMEN CURRICULAR)

PROCESO CAS N° 002-2023-

MPLP
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
I. DATOS LABORALES
cADIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
Il. DATOS PERSONALES

\ DOCUMENTO DE IDENTIDAD APELLIDOS Y NOMBRES SEXO

\ [< it

] ] S 1.

DIRECCION DEL DOMICILIO ostRT0
‘ PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION

FECHA NACIMIENTO
(DD/MM/AAAA)

LUGAR DE NACIMIENTO
(Distrito / Provincia / Departamento)

NACIONALIDAD

TELEFONO DOMICILIO

TELEFONO CELULAR 1

TELEFONO CELULAR 2

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

CORREO ELECTRONICO PERSONAL ALTERNO

l CONADIS :

N° Carnet / Codigo l

I FUERZAS ARMADAS

N° Carnet / Cédigo

ESPECIFICAR SI REGUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA, DURANTE EL PROCESO DE SELECCION:

IDEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL 1 1 N { ]NO L }Dacumen!o que lo acredite |

1Il. FORMACION ACADEMICA

y 4

NIVEL
N\

Primaria

Secundaria

RA
Ac;xsosn:go /| NOMBRE DE LA CARRERA O ESPECIALIDAD, MAESTRIA O MEs/afO
SITUACION DOCTORSDO DESDE | HASTA

Fecha Obtencién
grado/titulo

CENTRO DE ESTUDIOS

Miva - Zome

i 3 R
. Eadanti 1}

o

Técnica basica (1 a 2 afios)

Técnica superior (3 a 4 afios)

Universitaria

Maestria

Doctorado

Otros {Especificar)

Fecha de egreso de la formacién técnica o universitaria (DD/MM/AAAA):

Solo para aguellos puestos donde se requiere formacién técnica o universitarla completa

! Colegio Profesional:

-«

IV. COLEGIATURA

{ Namero de Colegiatura:

Condicién a la fecha:

bRt E

¢Inhabilitado?
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. iNDIGUE EL MOTIVO

g . V. ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
{Di programas de i n, CUrsas)
TIPO DE ESTUDIO PERIODO DE ESTUDIOS
(Curso / Diplomado / Programa de B O LOSESTUDIO (Fecha o AAAA/MM) PADE CENTRO DE ESTUDIOS
e {Curso/Diplomado/Programa de Especializacion, etc) HORAS
Especializacién) INICIO FIN
VI. OTROS ESTUDIOS
{Idiomas, herramientas Informaticas)
FIMATI
IDIOMAS Y/O DIALECTOS . 2 kA .
(procesador de textos, hojas de célculo, programas de presentaciones, otros) :
(Margue con una "X" el nivel alcanzado) {Marque con una "X" el nivel alcanzado)
IDIOMA O DIALECTO PROGRAMA O SOFTWARE
Basico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado

Nota: No requieren de documentacion sustentatoria.

VII. EXPERIENCIA LABORAL

(Completar desde el dltimo trabajo o trabajo actual)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO: TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:

(ARos, meses, dias) {Afios, meses, dias)
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
M TITUCIO! ‘ ;
HOMBREROEIENTIDAD/EMRRESA[INS N (PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Ley N* ELESIOVCARED (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
ST

30057, N° 1401, Otro}

"REMUNERACION FlJA

P | i
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO UESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMSIO MENSUAL §/. (BRUTA)

FUNCIONES PRINCIPALES

4.

8

REFERENCIA LABORAL

TELEFONO /
NOMBRE lPUESTD ] CORREO ]
Régimen
SECTOR (N® 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDA PRESA / INSTITUCION p
ENTIDAD/EMERESY) 0 (PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Ley N° UESTO/GARC (DD/MM/ARAA) |  (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)

- REMUNERACION FUA

NOMBRE DEL JEFE DIRECTO UESTO/CARGO DEL JEFE DIR MOTIVO DE CAMBIO
EFE DIRE 4 / ECTO O DE MENSUAL S/. (BRUTA)

FUNCIONES PRINCIPALES
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REFERENCIA LABORAL

NOMBRE—[ ]PUESTO l LeRtEoNY
CORREC
Régimen
SECTOR (N° 276, N* 728, N° 1057, DESDE HASTA
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA A
B8 D/ERERESAVINSITUCION [PUBLICO/PRIVADO) | N® 1024, PAC, FAG, Ley N° RO/ {DD/MM/AARA] | (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1401, Otro)
REMUNERACION FIIA
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DI Mo |
UESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO 0TIVO DE CAMBIO SEL 5 A
FUNCIONES PRINCIPALES
;
2.
o
4,
o
{ REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE lPUfSTO ] CORREO
Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
M TIDAD/EMPRESA / INSTITUCH
NOMBRENDE(ENTIDAD/] JIETIEE (PUBLICO/PRIVADO) | N* 1024, PAC, FAG, Ley N* PUETO/CARCO (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
30057, N° 1402, Otro)
REMUNERACION FilA
R FE DIRE
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO TR el GaoTAL
FUNCIONES PRINCIPALES
%
2.
\ \| 3.
N
4
(5
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE{ Ipussm l ]como
V Régimen
SECTOR (N° 276, N° 728, N° 1057, DESDE HASTA
I p
NOMBRE DE ENTIDAD/EMPRESA / INSTITUCION TRIEE Ry e toze, T e PUESTO / CARGO R . [ sl e o
30057, N* 1401, Otro)
NOMBRE DEL JEFE DIRECTO PUESTO/CARGO DEL JEFE DIRECTO MOTIVO DE CAMBIO - | REMUNERACIONFilA
' MENSUAL §/. (BRUTA)
FUNCIONES PRINCIPALES
2 1
2
R
4.
5.
REFERENCIA LABORAL
TELEFONO /
NOMBRE IPUESTO ] CORREO

g

Nota: Puede insertar mas filas para experiencias

Declaro que la informacién proporcionada es verdadera y podra ser verificada por la entidad.

Fecha:
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DECLARACION JURADA A

Yo, , identificado(a) con DNI N2

postulante en el proceso de seleccion CAS N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Cumplir a la fecha de postulacién con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

No contar con inhabilitacion o suspensidn vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

» No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

e No percibir simultdneamente remuneracidn, pensidn u honorarios por concepto de locacién de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcidn o ingresos del estado, salvo por
el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros drganos
colegiados.

* Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad
de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacidn o presentar inconsistencias,
. proceder a desvincularme del proceso de seleccidn, de considerarlo pertinente.

: de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.L
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DECLARACION JURADA B

Yo, , identificado(a) con DNI N2

postulante en el proceso de seleccion N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion
de la entidad.

S, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracidn y/o la Alta Direccién
de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es cdnyuge,
conviviente o union de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

, de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.L

14



HOJA DE EVALUACION DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES: ......ctvinvrrmmeeererereereresnreesernassenns

5 PUNTAIE
EVALUACION CURRICULAR
TOTAL
PUNTAIJE
1. ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL 25 PUNTOS
PARCIAL >
ESTUDIOS DE MAESTRIA (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 25
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (ADICIONAL AL TITULO PROFESIONAL) 24
TITULO PROFESIONAL 23
| BACHILLER 22
\ .EGRESADOQ UNIVERSITARIO 21
C TECNICO TITULADO 20
TECNICO EGRESADO 19
SECUNDARIA COMPLETA 18
- PUNTAJE DE FORMACION GENERAL
PUNTAJE
25 PUN
2. EXPERIENCIA LABORAL PARCIAL SpUNTOS
MAS DE 5 ANOS A MAS 25
MAS DE 4 ANOS A 5 ANOS 24
MAS DE 3 ANOS A 4 ANOS 23
MAS DE 2 ANOS A 3 ANOS 22
MAS DE 1 ANO A 2 ANOS 21
\ | HASTA 1 ANO 20
PUNTAIJE DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 50 PUNTOS
N PUNTAJE TOTAL (1+2)
PUNTAIE
T
L ENTREVISTA PERSONAL SRBEIAL 50 PUNTOS
DOMINIO TEMATICO 20 PUNTOS
CAPACIDAD ANALITICA 20 PUNTOS
FACILIDAD DE COMUNICACION Y SUSTENTACION 10 PUNTOS
§ PUNTAJE DE LA ENTREVISTA

{ERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = BONIFICACION DEL 10% AL PUNTAJE DE
LA ENTREVISTA

POSTULANTE CON DISCAPACIDAD ACREDITADO POR CONADIS = BONIFICACION DEL 15% AL
PUNTAIJE TOTAL.

PUNTAIJE FINAL (1+2+3) + LA BONIFICACION SI LE CORRESPONDE
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REQUERIMIENTOS PERSONAL - D.L, N°1057 - CAS 11 2023

N° DE PROCESO | CANTIDAD CARGO DEPENDENCIA REMUNERACION
1 1 ECRETARIA ADMINIST
7 SECRET, STRATIVO EJECUTORIA COACTIVA o oo
2
3 GESTOR EN COBRANZA COACTIVA EJECUTORIA COACTIVA i Foodo0
3 1 ASISTENTE TECNICO LEGAL GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA s/ 2,300.00
T 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS s/ 1,500.00
NS 5 2 ASISTENTE JURIDICO GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS s/ 1,800.00
N
P ORIENTADOR PARA EL MERCADO
1 ERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO S 1,200.00
TEMPORAL DEL PLAYA TINGO SR R e /
7 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO s/ 1,400.00
8 1 ASISTENTE LEGAL GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 5/ i
ESPECIALISTA EN FORMULACION Y
9 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
. EVALUACION DE PROYECTOS s/ 2,400.00
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
10 1 ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA S i1 e 56
e 3 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
PUBLICAS LOCAL s/ 2,800.00
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO
12 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO e 5/ .
13 1 SECRETARIA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 5/ i
2 NOTIFICADOR GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS s/ 1,400.00
1 ORIENTADOR GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS s/ 1,300.00
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO GERENCIA MUNICIPAL s/ Hoo0o
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 5/ 1,600.00
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii 5/ 50,00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL s/ 1,300.00
20 1 AUXILIAR Ii SECRETARIA GENERAL
s/ 1,300.00
21 1 ANALISTA | SECRETARIA GENERAL s/ 2,000.00
22 1 ASISTENTE DE TOPOGRAFO |l SUBGERENCIA DE AAHH Y DESARROLLO RURAL s/ 1,500.00
23 1 TOPOGRAFO SUBGERENCIA DE AAHH Y DESARROLLO RURAL s/ 1,700.00
ESPECIALISTA EN ASENTAMIENTO FISICO
24 1 LEGAL Y/O FORMALIZACION DE PREDIOS |SUBGERENCIA DE AAHH Y DESARROLLO RURAL
URBANOS s/ 2,500.00
25 1 ABOGADO GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y DEFENSA CIVIL | S/ 2,500.00
26 1 COORDINADOR DEL PROGRAMA VECS  |SUBGERENCIA DE CALIDAD AMBIANTAL Y PROYECTOS | S/ 2,000.00
27 1 JEFE DE PLANTA (1) SUBGERENCIA DE CALIDAD AMBIANTAL Y PROYECTOS | S/ 1,800.00
28 8 PROMOTOR DEL PROGRAMA VECS SUBGERENCIA DE CALIDAD AMBIANTAL Y PROYECTOS | S/ 1,400.00
29 2 MONITOR DEL PROGRAMA VECS SUBGERENCIA DE CALIDAD AMBIANTAL Y PROYECTOS | S/ 1,400.00
% 30 4 FISCALIZADOR AMBIENTAL SUBGERENCIA DE CALIDAD AMBIANTAL Y PROYECTOS | S/ 1,500.00
s SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
S 31 il DISENADOR GRAFICO
= INSTITUCIONAL s/ 2,300.00
SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
32 1 ISTENTE
. AT INSTITUCIONAL s/ 1,800.00
4 SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
33 1 EDITOR AUDIOVISUAL
Y INSTITUCIONAL s/ 2,500.00
SUBGERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN
34 1 REPORTERA Y REDACTORA
§ INSTITUCIONAL s/ 2,000.00
35 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD
s/ 2,400.00
36 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO || SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD s/ 1,800.00
SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y MARGES!
37 1 ASISTENTE DE CONTROL PATRIMONIAL
DE BIENES s/ 1,600.00
SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y MARGES!
38 1 ELECTRICI
SRS DE BIENES s/ 1,500.00




SUBGERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL Y MARGES!

39 1 APOYQ ELECTRICISTA
DE BIENES s/ 1,300.00
et > A e SRR SUBGERENCIA DE CONTROL TRIBUTARIO Y
ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE s/ 1,500.00
SUBGERENCIA DE CONTROL TRIBUTARIO Y
41 1 TECNICO TRIBUTARIO (SUPLENCIA
BUBLENCIA) ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE s/ 2,070.00
42 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL s/ 1,500.00
43 1 COORDINADOR DE DEFENSA CIVIL SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL s/ 2,000.00
ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS Y
44 1 ERENCIA DE DEFENSA
s SUBG CIA DE DEFENSA CIVIL s/ 2,.500.00
45 1 APOYQ DE CIAM SUBGERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM s/ 2,000.00
46 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM s/ 2,000.00
47 1 PSICOLOGO SUBGERENCIA DE DEMUNA, OMAPED Y CIAM s/ 2,500.00
48 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL s/ 1,600.00
49 2 TECNICO DE CAMPO SUBGERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL s/ 1,300.00
50 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL s/ 1,400.00
51 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL s/ 1,500.00
SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE
52 1 TECNICO DEL T NTRO VENENIL ! § ’
CHICQDRLIELECENTRE 2 JUVENTUD Y FONDO EDITORIAL s/ 1,200.00
& A ESPECIALISTA EN FORMULACION DE SUBGERENCIA DE FORMULACION Y EJECUCION DE s/ = e
PERFIL TECNICO Y FICHA TECNICA PROYECTOS e
54 1 ASISTENTE EN EL AREA DE LIQUIDACIONES SURGERENCIADE FORMULACION Y HIECUCION.E s/ 2,000.00
PROYECTOS
=
3 5 ESPECIALISTEA EN EVALUACION DE SUBGERENCIA DE FORMULACION Y EJECUCION DE 5/ Aboa 00
EXPEDIENTES TECNICOS PROYECTOS
SUBGERENCIA DE FORMULACION Y EJECUCION DE
56 1 MONIT BRA S 4,000.00
ONITOR DE O SavEeTa / 000.0
SUBGERENCIA DE FORMULACION Y EJECUCION DE
57 1 ISTENTE A 2,000.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO st it s/ 00
58 1 ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO SUBGERENCIA DE INFORMATICA Y SISTEMAS s/ 1,500.00
ESPECIALISTA EN ESTUDIO DE MERCADO -
59 BGERENCIA
1 B SUBGERENCIA DE LOGISTICA 5/ 200,00
ESPECIALISTA EN ESTUDIO DE MERCADO -
60 1
I SUBGERENCIA DE LOGISTICA 5/ 7160/60
61 1 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES SUBGERENCIA DE LOGISTICA s/ 3,200.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN
62 1 SUBGERENCIA D I
LOGISTICA RERGRIGH s/ 2,300.00
SERVICIO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
63 BGER
1 e SUBGERENCIA DE LOGISTICA 5 1176000
AUXILIAR DE ALMACEN DE PROGRAMAS
64
1 oA SUBGERENCIA DE LOGISTICA 5/ 456 00
ORDENAMIENTO Y DESCRIPCIONDE
65 ENCIA DE MAQUINARIA IPOS PESADO
1 gt SUBGERENC Qu S Y EQUIPOS PESADOS | / 1,800.00
66 1 ASISTENTE DE CAMPO SUBGERENCIA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS PESADOS | ¢ / o
ESPECIALISTA EN LA SUBGERENCIA DE
67 UBGERENCIA DE M RIAS Y EQUIPOS PESAD!
: MAQUINARIAS Y EQUIPO PESADO 2 O e MARUINARI S e MG RESAD0S S/ 3,200.00
SUBGERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL, FISCALIZACION
68 I :
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO o s/ £,400.60
SUBGERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL, FISCALIZACION
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO i 5/ 1,600.00
SUBGERENCIA DE POLICIA MUNICIPAL, FISCALIZACION
: e Y CONTROL s/ 1,500.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES s/ 1,500.00
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES s/ 1,700.00
AUXILIAR DE ALMACEN DE PROGRAMAS
BGERENCIA DE PROGRAM JALE
L SOCIALES RS DEEROARAMAS SOCIALES s/ 1,500.00
1 DIGITADOR SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES s/ 1,700.00
7 EMPADRONADORES ULE SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES s/ 1,700.00
h &
2 ASISTENTE TECNICO EN TURISMO SUBGERENCIA DE PROMOCION DEL TURISMO 5/ 2,200.00
/| 1
77 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE PROMOCION DEL TURISMO s/ 1.806.00
EFECTIVO PARA MONITOREO DE
78 ERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
2 CAMARAS DE VIGILANCIA Ak & SfaLamandl s/ 1,200.00
79 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUBGERENCIA DE TESORERIA s/ 1,800.00
80 1 CAIERO SUBGERENCIA DE TESORERIA s/ 1,800.00
SUBGERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y
81 1 e | RIBHAROR SEGURIDAD VIAL s/ 1,200.00




82

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SUBGERENCIADE RECAUDACION TRIBUTARIA

s/ 1,500.00
83 * f
ASISTENTE ADMINISTRATIVO SUBGERENCIADE RECAUDACION TRIBUTARIA & e
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y
84 ISTENTE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Al 5 e
o SUPERVISOR DE PARQUES, JARDINESY  |SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y
ORNATO - VIVERQ JARDINES s/ 2,000.00
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y
86 PER IDO DE CAL
SUPERVISOR DE BARRIDO DE CALLES e . kot o
SUPERVISOR DE RECOLECCION Y
- P
87 DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS Js::;zﬂ:smcm DELIMFIEZA PUBLICA, PARQUES.Y
SOLIDOS s/ 2,000.00
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, PARQUES Y
PER\ ANSI]
88 SUPERVISOR DE CELDAS TRANSITORIAS |/~ = 5 s
TECNICO EN MEJORA EN EL MANEJO DE
BGER PIEZA PUBLICA, PARQUES Y
89 RESIDUOS SOLIDOS EN LA CELDA JS:R;inNC'A DELMAIEea PRLIG R, DARCIES
TRANSITORIA s/ 2,000.00
%0 TECNICO EN FARMACIA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL = e
o1 :
ASISTENTE SOCIAL SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANQS b s
92 AUXILI
AUXILIAR TECNICO LEGAL SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS : s
93 ESPECIALISTA DEL PAD SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 3 s
94 ASISTENTES JURIDICOS DEL PAD SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS % X P
95 ANALISTA EN CATASTRO | SUBGERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO | ¢ i
96 ANALISTA EN CATASTRO Il SUBGERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO | ¢, = Tk
N\ 97 ANALISTA EN CATASTRO III SUBGERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO |, s
B ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE
~ 98 ‘ ENCIA ROLLO URBAN
hod gt SUBGERENCIA DE CATASTRO Y DESAR o | b
99 CADISTA EN ELABORACION DE PLANOS | SUBGERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO | . S
REVISOR DE TRAMITES TUPA EN
T B ,
100 s SUBGERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO URBANO |, -
101 ABOGADA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 4 36
102 GESTOR EN CADENA PRODUCTIVA SUBGERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO . A
103 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 3 B
104 SECRETARIA DE ALCALDIA ALCALDIA . - p

<




