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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0487-2014-MPLP

Tingo Maria, 12 de junio de 2014,

Visto, la Carta N° 001-2014-MPLP/CP de fecha 12 de junio de 2014,

emitido por el CPC. Armando Bonifacio Malpartida, en su condicién de Presidente de

) la Comisién Paritaria 2014, designada por Resolucién de Alcaldia N° 140.2013.

e MPLP, para la negociacion del Phego de Reclamos para el ano 2015, presentado por
el Sindicato de Trabajadores Muniaipales de Leoneio Prado - SITRAMUN-LP.

=

CONSIDERANDO:

S Que, conforme lo dispone el articulo 194 de la Constitucién Politica dei

i /P@m concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de
S Municipalidades N® 27972, las municipalidades provinciales y distritales, como érganos
' del gobierno local, gozan de autonomia politica, econémica Yy administrativa en los
asuntos de su competencia; cuya autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobterno, administrativos y de administracidn, con su jecidn al ordenamiento juridico,

i
.
|f .

F iy fe,
ﬁ:f qﬂl Que, mediante Decreto Supremo N° 070-85-PCM se ha establecide el
| GEREEs By procedimiento de negociacién bilateral para la determinacién de las remuneraciones
WSS por costo de vida Yy por condiciones de trabajo de los funcionarios y servidores de
— los gobiernos locales, la misma que se realiza de acuerdo con lo dispuestn en el
Decrete Supremo N° 003-82-PCM de fecha 22 de enero de 1982 y el Decreto Suprema
N? 026-82-JUS de fecha 13 de abril de 1982.

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411 en su {3 "%
numeral 2) de la Cuarta Disposicién Transitonia, establece que la uprobacion Y reajuste
de remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos Yy refrigerio y movilidad de los
trabajadores de los gobiernos locales, se atienden con cargo a los ingresos corrientes
de cada municipalidad. Su fijacién se efectia de acuerdo a lo previsto en el Decrelo
Supremo N°® 070-85-PCM, publicado el 31 de julio de 1985 y de conformidad con lo
prescrito en el presente articulo. Corresponde al concejo provincial o distrital, segun
sea el caso y bajo respaonsabilidad, garantizar que la aprobacién y reajuste de los
precitados conceptos cuenten con el correspondiente financiamiento debidamente
previsto y disponible, bajo sancién de nulidad de pleno derecho de los actos
administrativos que los formalicen. No son de aplicacién a los gobiernos locales los
aumentos de remuneraciones, bonificaciones o beneficios de cualquier otro tipo gue
otorgue el Poder Ejecutivo a los servidores del Sector Publico. Cualquier pacto en
contrario es nulo (...)". En consecuencia, el procedimiento de negoeiacidn bilateral en
los gobiernos locales, estd claramente definido en la normatividad correspondiente,
al mismo que deberd sujetarse; L como puede verse en esta norma de orden
\ presupuestal, da potestad a los gobiernos locales para la aprobacién y reajuste de
remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos y refrigerio y mowlidad de sus trabajadores,
con cargo a los ingresos corrientes de cada municipalidad; esto es, respefando la
aulonomia que gozan los gobiernos locales en lo politico, econémico Yy admirustrativo
conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert y el articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, asi como en concordancia
con el articulo 53° de esta ultima norma, que establece que el presupuesto municipal
/ debe sustentarse en el equilibrio real de sus ingresos y egresos Y estar aprobado por el
/ concejo municipal dentro del plazo que establece la normatividad sobre la materia
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Oue, el articulo 28° de la Constitucidn Politica del Ferni, establece "Fl
Estado reconoce los derechos de sindicacion, NEGOCIACION COLECTIVA y huelga.
Cautela su ejercicio democrdtico: 2. FOMENTA LA NEGOCIACION COLECTIVA y
promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. La convencién
colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado® En este sentido si la
convencidn colectiva ha side finalmente acordada dentro del marco de un
— procedimiento de negociaciéon arreglado a la normatividad legal pertinente, adquiere
soiders  fuerza vinculante; esto es, fuerza juridica obligatoria para las partes.

: Que, de los documentos y actuades gue obran en el expediente
iy I._hl | administrati vo, se adwvierte que la Comision Paritaria designada por Resolucion de
"33 ;'53 llAlcaldfa N° 0140-2014-MPLP, ha concluido con el procedimiento de la negociacién
DICOS /,  colectiva del Pliego de Reclamos correspondiente al aro 2014, presentado por el
[/ Sindicato de Trabajadores Municipales de Leoncio Prado - SITRAMUN-LP, en
concordancia con el marco juridico antes referido y la situacion econdmica Yy
financiera de la Institucidn; asf como el Plan de Reactivacién Econdémica de esta
Municipalidad y el compromisc de trabajar con mayor responsabilidad e
identificacién con la Entidad; por lo que, ante tal estade del procedimiento, es
pertinente formalizar con un acto resolutivo la aprobacion del acta final respectiva y
dar por concluida la negociacion colectiva entre la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Leoncio Prado -
SITRAMUN-LP, correspondiente al periodo 2014.

Por lo antes expuesto, Y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley
Orgdnica de Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el Acta Final de la Comision Pantaria Ario
2014 de fecha 28 de mayo de 2014, celebrada entre la Municipalidad Provincial de
Leoncio Prado y el Sindicato de Trabajadores Municipales de Leoncio Prado -
SITRAMUN-LP, para el afto 2015, conforme a continuacion se detalia:

1,1, Del J.m.bita de Aplicacian

Los acuerdos del Pacto Colectivo tendrdn los alcances a los servidores
nomhbrados, Funcionarios (Gerentes, Subgerentes), contratados permanentes,
contratados por servicios personales, que se encuentran considerados en el
Cuadro de Asignacién de Personal y, en lo que les corresponda, a los
Pensionistas de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.

ACUERDO.- Aprobar lo solicitado.
De la Vigencia

Los beneficios del Pacto Colectivo tienen vigencia desde el primero de enero —
del ario dos mil quince (2015}, en forma permanente, ratificandose los pactos
anteriores como derechos adquiridos, con excepcidn del afie 2004 por
encontrarse Judicializado,

ACUERDQ.- Aprobar lo solicitado,

f..-v"
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SEGUNDO: DEMANDAS DE PRINCIPIOS LABORALES

2.1. Solicitamos el respeto Yy cumplimiento irrestricto de estabilidad laboral de los
servidores municipales, asf como la vigencia y ratificacién de los derechos
econdmicos, laborales, sociales, sindicales de trabajo y de productividad, por
ser derechos irrenunciables, reconocidos Yy adquirides por actos
administrativos, costumbres, normas de la republica y convenios colectivos
celebrados anteriormente por estar considerados con cardcter vinculante al

= amparo de la Constitucién Politica del Estado, por el Comité de Libertad

Hers Sindical de la Orgaruzacidn ntermacional de Trabajo y la Declaracidn
Universal de los Derechos Humanos otorgdndonos todos los beneficios en la
Sforma, modo y monto a que se ha llegado en la negociactén colectiva.

ACUERDO.- Aprobar de cardcter permanente los pactos colectivos adquiridos
Yy gue vienen recibiendo los servidores de la Municipalidad Provinecial de Leoncio
Prado, desde los arios anteriores, con excepcitn del ario 2004 por encontrarse
Judicializado, los mismos qgue tienen cardcter vinculante conforme a los derechos
consagrados en nuestra Constituctén y Tratades Internacionales, via la
presente negociacidn, corforme a las normas que susientarn la presente acta.
El presente pacto colectivo, es de aplicacién irrestricta, conforme a lo

A ' . dispuesto por la norma supletoria establecida en el Art. 2120 del Cédigo Ciwl,
{F i que taxativamente seriala que “se rigen por la legislacién anterior los
(_I ] 5 derechos nacidos segun ella, de hechos realizados bajo su imperio...”

|.-" En .::L?l lé-.'_l
%’Q‘E‘_fﬁj‘t o 0: S DE CONDICIONES SOCIALES
™ 3.1, Solicitamos la exoneracién del pago por derecho de Serenazgo, a los

servidores nombrados y contratados permanentes que cuenten con propiedad

a su nombre o a nombre de su conyugue, siempre y cuando viva el serindor.

ACUERDO.- Denegar lo sohatado.

3.2, Solictamos el cumplimiento del Decreto de Urgencia N® 37-94 sobre el otorgamienta
de una Bonificacidn Especial para los servidores funcionarios, nombrados,
contratados permanentes del Estado y pensionistas de la Ley 20530,

ACUERDQ.- Deneqgar lo solicitado,

3.3. Solicitamos que la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, considere en
su Presupuesto (PIA) la adquisicidn de productos alimenticios para la Canasta
Nawnderia para sus servidores.

ACUERDO. La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado conuviene én
considerar en su Presupuesto (PIA) la adguisicion de Canastas Navidenas
para los servidores nombrados, funcionarios (Gerentes, Subgerentes),
contratados permanentes, contratados por servicios personales, que se
encuentran considerados en el Cuadro de Asignacién de Personal CAP.
Haciendo extensivo a los Pensionistas de la Ley 20530.

Sohetamos la adquisicidn de un temo (saco y pantaldn) para el personal nombrado,
Suncionarios y contratadoes pernanentes para actos ofictales, Asimismo se olorgue
ropa de trabajo para el personal administrativo que consiste en tres camisas
y dos pantalones, y al personal de campo su ropa de trabajo correspondiente.

ACUERDO. La Municipalidad Provincial de Leoncio conviene en aprobar lo
solicitado por el SITRAMUN y serd de alcance a los servidores nombrados,
funcionarios (Gerentes, Subgerenies), contralados permanentes, contratados
por servicios personales, que se encuentran considerados en el Cuadro de
Asignacidn de Personal CAP.




Mo

SERFMCIA l..JI
A MUHICIFAL &

b
AN
2l
1o
il
rd
+

Av, Alameda Perti N° 525, Teléfono: 562058, Telefax: 562351
www. municipalidadtingomaria.gob.pe
Tingo Maria — Peru

Pag.4/ RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0487-2014-MPLP

3.5,

Solicitamos un rol de capacitaciones para los servidores nombrado y
confratado permanente durante el afio 2015, manteniendo el presupuesto
para dicho concepto aprobado en el pacto colectiva ngente al afdo 2014.

ACUERDO. La Municipahdad Provinoal de Leoncio Prado, conuviene en
aprabar lo solicitado por el SITRAMUN y serd de alcance para los seruvidores
noembrades, funcionarios (Gerentes, Subgerentes), contratados permanentes,
contratados por servicios personales, que se encuentran considerados en el
Cuadro de Asignacion de Personal CAP.

Solicitamos el permiso correspondiente con goce de haber a los Dirigentes de
nuestro Sindicato, ya sea en forma local o cuando tenga que viajar fuera de
fa ciudad para atender los [famados de nuestra Federacidn, asimismo
solicitamos el apoyo econdmico (pasajes, widticos| para tres dirigentes, pard
asistir a las Asambleas Nacionales.

ACUERDO. La Municipalidad Provincial de Leoncio Prade convieng en
aprobar lo solicitado por el SITRAMUN/ LP.

CUARTO: DEMANDAS ECONOMICAS

4.1.

4.2,

Solicitamos que la Municipalidad Prouineial de Leoneio Prado, otorgue un
incremento de remuneraciones mensuales por el concepto de Costo de Vida
de S/, 900.00 Nuevos Soles a partir del primero de enero del 2015 para los
servidores nombrados, contratados y funcionarios (Gerentes y Subgerentes),

ACUERDOQ. La Municipalidad Provincial de Leoncio conuviene en otorgar la
suma de Ciento Cincuenta y 00/ 100 Nuevos Soles (5/.150,00) en forma
mensual y permanente a partir del mes de enero del ano 2015, a los
servidores nombrados, funcionarios (Gerentes, Subgerentes), contratados
permanentes, contratados por servicios personales, gue se encuentran
considerados en el Cuadro de Asignacién de Personal CAF, el mismo que serd
financiado con Recursos Directamente Recaudados.

Solicitamos que la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, incremente el
25% de la Bonificacién por cada ario de servicios a los servidores nombrados,
contratados permanentes, haciendo un total del 100%, y que se pague al
cumnplir los 30 anfos de servicios al Estado.

ACUERDO. Denegar la solicitud presentada por el SITRAMUN/LF,
manteniendo en (75% de la remuneracién total) la Bonificacién por cada ario
de servicios para los servidores de la Munictpalidad Provincial Leoncio Prado
que se fubilen o cesen en sus funciones.

Solicitamos gue la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, otorgue una
Bonlificacién por escolandad correspondiente a una Remuneracién Minima
Vital vigente a la fecha, muy independiente a lo que otorga el Gobierno Central
por el concepto de Escolaridad, a los seruidores nombrados, contratados
permanentes, funcionarios y pensionistas de la Ley 20530, que tengan hijos
en edad escolar, haciendo extensivo a los que cursan estudios universitarios,
y en institutos superiores, debiendo acreditar con las constancias de matriculas.
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4.5.

4.6.

ACUERDO. Denegar la solicitud presentada por el SITRAMUN/ LE, manteniendo
en las mismas condiciones la Bonificacién por Escolaridad que serd de alcance
para los servidores nombrados, funcionarios {gerentes, subgerentes), contratados
permanentes, contratados por servicios personales, que se encuentran
considerados en el Cuadro de Asignacion de Personal, que tengan hijos en
edad escolar. Haciendo extensivo a los Pensionistas de la Ley 20530, Siendo
esta Bonificacidén muy independiente de lo que otorga el Gobierno Central.

Solicitamos que la Muniaipalidad Provincial de Leoncio Prado, incremente la
Bonificacién por el Dia de la Madre y el Dia del Padre ent 20% mds de {0 que
se viene otorgando de acuerdo al Pacto Colectivo del 2013 y en las mismas

ﬂ\' ¥ a ]
 condiciones, a los servidores que se encuentran dentro del Cuadro de
| Asignacion de Personal que ostentan la condicidn de padres y/o0 maclres,

' ACUERDO. Denegar la solicitud presentada por el SITRAMUN/LP,

manteniendo en (20% de la remuneracion total) la Bonificacién por el dia del
padre y dia de la madre, que sera otorgado a los servidores nombrados,
funcionarios (Gerentes, Subgerentes), contratados permanentes, contratados
por servicios personales, gue se encuentran considerados en el Cuadro de
Asignacidn de Personal CAF, que actediten la condicién de padre o madre,
Haciendo extensivo a los Pensionistas de la Ley 20530.

Salicitamos que la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, otorgue una
Bonificacién por el Dia Internacional del Trabajo a los servidores considerados
en el Cuadro de Asignacién Personal, el equivalente al 20% de la remuneracion
tatal, adicional al porcentaje que se viene percibiendo por el pacto colectivo del 2014.

ACUERDO. Denegar la solicitud presentada por el SITRAMUN/ LP, mantentendo
la Bonificacién por el Dia intermacional del Trabajo en {35% de la remuneracién
total), siendo de alcance a los servidores nombrades, funcionarios (Gerentes,
Subgerentes), contratados permanentes, contratados por seriicios
personales, que se encuentran considerados en el Cuadro de Asignacidn de
Personal. Haciendo extensivo a los Pensionistas de la Ley 20530.

Solicitamos que la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, otorgue una
Bonificacién por Fiestas Patrias el equivalente al 50% de la Remuneracién
Total adicionales al porcentaje que se viene percibiendo haciendo un total del
100% a los servidores considerados en el Cuadro de Asignacién de Personal.
Haciéndose extensivo a los pensionistas de la Ley 20530.

ACUERDO. Denegar la solicitud presentada por el SITRAMUN/LP
manteniendo la Bonificacién por Flestas Patrias en (50% de la remuneracion
total) stendo de alcance a los servidores nombrades, funcionarios (Gerentes,
Subgerentes), contratados permanentes, contratados por Servicios
personales, que se encuentran considerados en el Cuadro de Asignaciién de
Personal CAP. Haciendo extensivo a los Pensionistas de la Ley 20630,

Solicitamos que la Municipalidad Provincial de Leoncic Prado, otorgue una
Benificacién por Navidad el equivalente al 50% de la Remuneracién Total
adicionales al porcentaje que se viene percibiendo haciendo un total del
100%, a los servidores considerados en el Cuadro de Asignacién de Personal.
Haciéndose extensivo a los pensionistas de la Ley 20530.

ACUERDO. Denegar la solicitud presentada por el SITRAMUN/LPF,
manteniendo la Bonificacién por Navidad en (50% de la remuneracién total)
siendo de alcance a los servidores nombrados, functonarios (Gerentes,
Subgerentes), contratados permanentes, contratados por servicios
personales, que se encuentran considerados en el Cuadro de Asignacion de
Personal CAP. Haciendo extensivo a los Penstorustas de la Ley 20530,
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4.8. Solicitamos que la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, otorgue unda
Bonificacién por el Dia del Trabajador Municipal, equivalente al 50% de la
remuneracion total adicional al porcentaje que se viene percibiendo en el afio
2014 haciendo un total del 100%, a los servidores consideradoes en el Cuadro de
Asignacién de Personal. Haciéndose extensivo a los pensionistas de la Ley 20530

ACUERDO, Denegar la solicitud presentada por el SITRAMUN/ LF, man teniendo
la Bonificacién por el Dia del Trabajador Municipal en (50% de la remuneracion
total) siendo de alcance a los servidores nombrados, funcionarios {Gerentes,
Subgerentes), contratados permanentes, contratados por  servicios
personales, que se encuentran considerados en el Cuadro de Asignacién de
Personal CAP. Haciendo extensivo a los Pensionistas de la Ley 20530.

Solicitamos que La Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, otorgue und
Bonificacién por Vacaciones, el equivalente a una remuneracion total a los
servidores nombrados y contratados permanentes.

ACUERDO. Denegar la solicitud presentada por el SIT RAMUN/LF,
manteniendo la Bonificacién por Vacaciones correspondiente a una
Remuneracién Minima Vital vigente a la fecha de pago, siendo de alcance a
los servidores nombrados, contratados permanentes Yy funcionarios.

COMPROMISO DEL SITRAMUN

1. Participar en las acciones civicas y otras actividades programadas por la
Municipalidad Prowvincial de Leancto Prado, (01) una vez al mes en forma
obligatoria.

De no cumplir con este compromiso se aplicara una multa econdémica, el
equivalente a un dia de trabajo por cada servidor, el mismo que serd descontado
en la planilla de remuneraciones.

2. Participar activamente en las camparias tributanas de reactivacién econdmica
programada por la Gerencia de Administracién Tributara.

De no cumplir con este compromiso se aplicard und multa econdmica, el
equivalente a un dia de trabajo por cada servidor, el mismo que serda descontado
en la planilla de remuneraciones.

Articulo 2° - Encargar al Gerente Municipal, Gerente de Planeamiento
y Presupuesto, Gerente de Administracién y Finanzas, y al Subgerente tle Recursos
Humanos el eumplimiento de la presente Resolucion,

Registrese, comupfguese, cumplase y archivese.
7 F, |




